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INTRODUCERE

Intr-0 lume in continud schimbare, in special datoriti noutdjilor tebmologice care apar
incontinuy, educaia tinerilor a devenit o provocare pentru tot ceea ce inseamni sistemul de
invitimént rominesc, acesta obligatoriu trebuind =3 {in3 pasul cu fiecare noud schimbare, =i se
adapteze la continuu la nou, si fie continuu in ciutare de noi idei prin care s8 ofere elevilor
competeniele necesare pentru a face fapd viftorului. Mai mult ca oricind in istorie profesorilor li
se cere s3 nu mai ofere nimic de-a gata clevilor. Intr-o lume cu un viitor imposibil de anticipat,
scoala ¢ nevoitd sd sc adapteze si sd dezvolte elevilor competenta .de a invila si invete” si
abilitates de a se adapta Ia nou. Scoala Gimnaziald ..Dv. Petre Span” isi propune si ofere, prin
corpul profesoral, in fiecare moment, fieclirui elev, experiente noi de inviitare, astfel incdt si facd
din absalventii sii nigte invingdtori.

Plan de dezvoltare institufionald al Scelii Gimnaziale Dy, Petrie Span™ Lupsa are in
vedere dezvoltarea unitatin de invEldmant in perioada 2022 - 2028 Durata de 5 ani a PDI a fost
aleasii de echipa de proiect tinand cont de modificirile legislative (aparifia Legii inviijdmintului
preuniversitar -Legea nr. 198/2023) si acesta traseazi in linii mari, pe baza datelor si informaiilor
diagnostice disponibile, modul in care unitatea isi va imbundtifi capacitatea de a servi intereselor
membrilor individuali ai comunitifii scolare, ale comunitfii in ansambly §i ale societdfii in
general,

Proiectul de dezvoltare institutionald constituie un document de prognozi §i un instrument
de lucru al geolii de o importanid decsebith, deoarece asigurd o imagine reald si o analizi
detaliatd a unitafii dar, in acelagi timp, proiecteazd pe termen mediu activitates viitoare, tragind
repere clare §i concentrind atenfia asupra finalitifilor educationsle, asigurindu-se analiza tuturor
domeniilor funcfionale ale managementului (curriculum, resurse umane, matenal-financiare,
refan sistemice §i comunitare) si urmdrindu-se coerenga strategied pe termen lung a seolii,

Prin urmare am realizat acest proiect cu intentia de a stabili travectul de la ceea ce suntem
in prezent la ceea ce ne dorim s fim in urmdtorii 5 ani, cu intenfia de a orienta dezvaltarea
mstitutionald In urmtoarca jumdtate de deceniu,

Intoemirea planului de dezvoltare mstitufionald s-a realizat urmarind in traiectonia de
dezvoltare a geolii, plecind de ln analiza mediului intern si ajungéind 1a analiza mediului extern in
care activeazd unitatca de invitdmaént, prin consullarea parjilor interesate, {indndu-se cont de
tactori care influenienza cficienta activitifii educationale:

- schderea numirului de elevi, ca urmare & sciderii natalittii 5i a migrafiei externe;

= schimbarile educationale 5i manageriale gencrate de reformele educationale:

- politica manageriald a scolii i a comunitfii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigenti a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1 au asupra activitatii geoli,
avandu-se in vedere urmitoarele aspecte:

elaborarea §i punerea in practicd a unei oferte educationale care si permiti pregitiren
unitiard §1 coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de invigimant; prescolar.
primar §i gimnazial;

- crearca unut mediu de lucru adecvat ceringelor unei educatii maderne;

- stabihrea de parieneriate, schimburi culturale gi  derularea de programe
extracurniculare in vederea dobandirii de competente necesare adaptdrii la schimbirile
continue ale societitii;
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- profesionalizarea actului menagerial:
- ssigurarea unei baze maierale bune pentru desfagurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia

Proiectul propus este realizabil avind in vedere faptul ¢ acesta reuneste intr-o viziune
integratoare atit componenta strategicd (misiunea, tintele, optiumie strategice), cil §i componenta
operationald (programele, activititile si actiunile prin care se ating fintele si se realizeazd
mistunea), toate acestea fiind formulate adecvat scopului §i rolului nostru in comunitate,

Pentru a atinge standardele in domeniul calititii in educatie avem in vedere un model de
imbunatifire continud a acesteia, care se repeti ciclic { dupd W, Edwards Deming):

- Planificare: etapa de stabilire a obicctivelor $i a modului prin care |e putem atinge;

Implementare: punerea in aplicare, realizarea activitdtii proicctate. alocares ciit mai
eficientd a resurselor;

- Evaluare: monitorizarea nivelului de atingere a obicctivelor prin verificarea, evaluarea
rezultatelor objinute, raportindu-le la indicatorii propusi. la obiectivele stabilite in
étapa de proiectare;

- Revizuire: identificarea de noi modalithfi in vederes ajustinii rezultatelor: Tuares de
misun corective, de imbundtatire, in cazul in care au fost identificate in tim pul evaludri
clemente ce pot pune in pericol atingerea fintelor,

Proiectul de Dezvoltare Institufionald propus de Scoala Gimnaziali wOF. Peiry Span™.,
pentru perinada 2023 - 2028, este in concordanta cu principiile calitdiii in educafie si cu Strategia
privind educatia timpurie, pe urmatoarele directii:

# asigurarea calititii procesului de fnvE@Amant;
# orientarea resurselor umane spre performanta scolard:
# imbundtitires calititn procesului de management;

# realizarea unui parteneriat activ cu comunitatea locali,
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MOTIVAREA NECESITATIL FEZABILITATII $1 A OPRTUNITATILOR
PDI

Projectul de Dezvoltare Institupionald al geolii reprezintd expresin concretd a echilibrului
dintre reglementiri si inftiative. Accsta:

# Asigurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementulul
{eurriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare).

Ofera colectivului geolii posibilitatea participarii la schimbare.

Asiguri coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activititii scolii,

Favorizeazd cresterea increderii in capacititile si fortele proprii,

Asigurd dezvoltarea personali si profesionala.

Intdreste parteneriatele din interiorul si exteriorul seolii, implicind in educatie mai mulfi
factori (familie, comunitate, institufii educationale etc.) 5i stimuleazd dezvoliares imaginii
geolii in intregul ei.

Maotivatia elabordrii Planului de Desvoltare Institutionala al Scolii Gimnaziale ., Dr.
Petru $pan”™ Lupga are la bazi orientarca clitre cele mai bune rezultate, dar 51 existenja unor
preacupdn permanente ale managementului geolii de a dezvolta institugia astfel incat aceasta
sd fie adaptatd nevoilor actuale ale elevilor

Fitnd o geoaldl din mediul rural, aceasta trebuie s8 fie un centru cultural al
comunititii, unde s3 fie valorificat potengialul tradifiilor locale, un centru de promovare a
educafiel estetice, artistice si morale, nu doar in rindul elevilor, i $i in rindul membrilor
comunitafii.

Y vw wow

in acest context, ne punem problema unui invitimint:

# bine sustinut de societate $i pentru comunitate (alocri bugetare pe masurd, sprijin
acordat de autoritfile locale, de comunitate. de agentii economici, profesori formali ce
raspund nevoilor comunitare):

# retehnologizat (laboratoare dotate corespunzitor, accesul la comunicatii electronice,
functionarca refelei informationale, tehnologi didactice audiovizuale modernizate);

# deschis, promovind egalitatea sanselor In toate sectoarele, care si dezvolte dimensiunea
europeand in educafie la toate nivelurile;

# cu standarde ridicate, orientatd spre cercetarea stiinificd si inovarea in practici
pedagogicd si in elaborarea de programe educationale prin utilizarea noilor tehnologii
informalionale si de comunicare;

# care sl promoveze §i s plstreze traditiile locale, dezvoltind sentimentul apartenenfe

la comunitate;

bazat pe un management profesional in toate domeniile funciionale esenfiale si prin

toate funciiile manageriale recunoscute,

¥

Ne propunem si imbundtitim si si dezvoltim:

mediul de invifare, bazat pe o atmosferi caldd si permanent monitorizati, caracterizald
prin discipling elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, un demers
ordonat al activitdfii de invijare i un mediu atractiv de activitate, spafii scolare bine

-




“mw
f": oy, SCUALA GIMYAFIALA "DR. PETHL SPAN™ LUPSA i
i S

» % Ser P N B, LUPSA, Jush AL
3 g A Wy e A . ST
Tekelon fin 0X%3 TAF 038 Telefon, mobils 0771 168 237 ok
ki&:’r s-mail: s _kigia® vabsogom  sise bispuselin g

intrefinute g dotate corespundtor cu echipamente, materiale si mijloace didactice. corelate
cu cregterea rezultatelor la invépinerg,

procesele care siau fo baza activitdlii noasire; planificarea 51 realizarea activitijilor de
invijare, ohjinerea gi evaluarea rezultatelor invadril, asigurarea tuturor categoriilor de
resurse, asigurarea comunicani eu factorii educationali, formarca si dezvoltares
profesionald, activitatea financiard 51 achizitionares de bunuri gi servicii, evaluarea
complexd a intregii vieti geolare ete, Strategia este conceputi ca un mijloc de imbundtifire
continud & calititii educaliei, aga cum este definitd si detaliatd aceasta in standardele de
functionare 51 in cele de referingi/de calitate.

* un sistem de educatie performant si flexibil, bazat pe inovatie, dispomibilitate si cooperare,

ca premisd 8 ineluziunii sociale

i acest context, scoula noasted urmadreste 5d educe elevul, nu numau pentru 2 51, ¢i mai ales
pentru a gti 54 facd, a sti s fie, a sti s3 devind, practicind un invatimént cu un standard inalt de

calitate.

"‘I'
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FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Seoala Gimnaziald ,.Dr. Petro Span™ Lupsa functioneazi ca un tot unitar, crest din
efortul structurii manageriale, al personalului scolii, al beneficiarilor directi, al comunitiii locale,
al Inspectoratului Scolar Judetean Alba si al altor parleneri implicai.

Protectul de dezvoliere oferd o perspectiva reald asupra scolii din punctul de vedere al
imaginii acesteia, dar §i al activitatilor, §i stabileste directiile majore de progres, modalitatea de
elaborare a scestuia permifind consultares tuturor parfilor, implicares in asumarea scopurilor,
obiectivelor §i acfiunilor propuse. El reflectd politica educationald pe termen mediu (5 ani), findnd
cont de strategia educagionald la nivel naionzl, de contextul socio-ecomomic actual s de
apartenenia curopeani.

Protectul de dezvoltare institufionald 2019-2023 a fost fundamental pe rapoartele de
analizd din ultimii 4 ani scolar §i s-a conturat in jurul unei viziuni 5i misiuni integralogure:

+ VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala ,DR. PETRU SPAN” doreste sd ofere elevilor sii o deschidere 5o
dezvoltare prin educatie si formare la standarde europene, care sd le permitd sd faci Sfaga
provocirilor viitorwlui, sd asimileze §i sd utilizeze in propria dezvoltare informatiile &
comperenfele dobdndite in yeoald precum gi valorile asumate in decursul pregdtivii scolare,

% MISIUNEA SCOLII

s coala noastrd va avea uyile deschise pentru fofi cei care au nevoie de educatie (copii,
tineri gi adulfi) penfru a asigura apropierea infre sameni, cunoagterea §i acceptarea reciproca
in vederea unei conviefuiri arimonioase. ™

Aviind in vedere faptul ¢ acestea au un caracter mult prea general, se impune o regandire

§i o adaptare mult mai mare la specificul local al scolii, care 3 indice ciit mai bine direcgia spre
care ne indreaptim gi si rispundi la intrebares  unde dovim sd ajungem?", | incotro ne
indreptdm? ™,
% TINTELE STRATEGICE avute in vedere in PDI anterior au fost urmatoarele:
# TINTA STRATEGICA NR. 1. Deswolrarea, perfecfionarea si eficientizarea activitaii
manageriale, implementarea managementulul calitdri;
# TINTA STRATEGICA NR. 3. Perfecrionarea si formarea continud o cadrelor didactice
pentru promavarea dimensiunil europene,
# TINTA STRATEGICA NR. 4. Completarca, diversificarea, imbundtatirea si exploatarea
rationald a resurselor materiale 57 financiare;
» TINTASTRATEGICA NR. 5. - Oprimizarea relafiel seoald-comunitate, promovarea imaginil
geolii gl imbundtitivea relafiel seoald- pavingi in cadrul procesuli de dexvaltare institutionald

Fajd de nceste linte se poate mentiona ci acestea nu intunese toate conditiile unor finte
SMART:
= Nuo sunt misurabile, aceastd condifie regasindu-se, totusi, la indicatorii de performania
ce detaliazi modul de realizare a fintelor:
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- Incadrarea in timp (specificarea termenului clar de realizare) este generald, aceasta
fiind intreg temenul pentru care a fost realizat PDI-ul, remspectiv 2019-2023.
Nu toate jintele propuse au fost realiste, nefindndu-se cont de resursele financiare i
umane.

Celelalte condifii pentru un PDI SMATR al jintelor se regfisese intr-o misurl relevants:

- Tintele sunt specifice, educationale,
- Tintele sunt relevante: sprezintd un impact clar asupra unitifii de invigamant.

Tinte/ ebicctive ramase nerezolvate din peripada 2019-2023 §i cave vor fi preluare in
naul plan de dezvoliare;

- Tinta strategicd 2: ,, Asigurarea cadrului adecvat educiirii si informirii elevilor in spagiul
scolil, oferind condifil optime si egale pentru reusita lor scolara”

o Obiectivul or. 1 Dezvoltarea la elevii scolii a competentelor de comunicare sociala
si utilizarea calculatorului” ne s-a putut realiza indicatorul de performantd ,.20% lectii
‘an cabinetul de informaticd”, datoritd weurii fizice 51 morale a caleulatoarelor ce
intrau in dotarea Acl a scolii, iar resurse financiare de modernizare a acestuia nu au
fost identificate; de asemenea nu toate cadrele didactice au competenie in domeniul
tehnologicl informaliet §i nici nu au urmat cursuri de formare pe domeniul utilizari
tehnologier informarice;

o Ls obiectivul nr, 3, , Sprijinirea elevilor mai putin motivati si mai pulin sprijiniti de
tamilii in vederea ameliordrii rezultatelor seolare,., avind ca indicator de pertformania
wEregterea in fiecare an a numirului de elevi cu medie peste 6 cu 6%, se apreciazi
cd acesta a fost atins, dar poate rfimane acest ohiectiv, cu mentiunea la indicatorul de
performantd de & nu cobora aceasta limitd:

- Tinta strategica 3, ,,Perfectionarea si formarea continui a cadrelor didactice pentru
promovarea dimensiunii enropene™:

o Obiectivul _ Desvoltarea competentelor profesionale si manageriale” nu-a fost
realizat in totalitate. cadrele didactice nefiind interesate de desvaltarea competenjelor
managerale;

o Obiectivul Dezvoliarea profesionald a cadrelor didactice prin activitay stimgifice si
metodice™, nu a fost realizat in totalitate, o parte din cadrele didactice neparticipind
la cursun de perfectionarc.

- Tinta strategici 4, ,Completaresa, diversificarea, imbunititirea i exploatarea rationald
a resurselor materiale si financiare™:

o Obiectivul , Jmbundtitirea dotdrii cu mijloace de invitimint in vederea cresterii
calititii invitdni”, indicatorul de performantd . echiparea cabinetului AEL cu 10
calculatoare™, nu a fost atins

o Obiectivul . dotarea geolilor- structuri cu caleulatoare noi si imprimante, mobilier”,
a fost atins | parfial in anii 2021, 2022 cind au fost donate de ciire Priminia Lupsa un
numidr de 12 laptopuri §i o tabli interactivi §i au mai fost achizifionate de ciitre geoald

|
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(prin suspinere financiard de la bugetul local) inci 9 laptopur 51 10 TV smart, 2
imprimante. | PC cu monitor; dotarea cu mobilier nou nu a fost realizats

- Tinta strategicd 5, Optimizarea relaiei scoald-comunitate, promovarea imaginii scolii
si imbunatitirea relatiei seoald- parinti in cadrul procesului de dezvoltare
institutionalid™:

o Obiectival Promovares imagini & valorilor seolii in comunitate”, se inregistreazi
un deficit in ceea ce privegte atingerea indicatorilor de performantd , Nr. de programe
§1 projecte care s cuprindi toate laturile educative” si | Site-ul actualizat™

o Obiectival  Extinderea colahordnii cu alte scoli din tard si striindtate prin participarca
la projecte interne si internationale™, avind ca indicator de performantd , Realizarea a
mimmum doud proiecte educationale nationale™, nu a fost realizat, datoriti faptului
cd nu au fost urmate cursuri de formare privind elaborarea si implementarea
prosectelor educajionale nafionale de edtre cadrele didactice ale scolii,

Pentru a asigura continuitatea dezvoltiri unitdtii scolare si adecvarea directiilor strategice
la situaia reald, s-au avut in vedere rapoartele privind starea si calitates educatier din unitatea de
invag@amant din ultimii 4 ani, PDI precedent, rapoartele de autoevaluare internd, informatii din
baza de date a scolii, opinii ale beneficigrilor directi si indirecti ete.
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CONTEXTUL LEGISLATIV
Legile si documentele care stan la baza elaborarii P.D.L

Prezentul Plan de Dezvoltare Institufionald a fost conceput in conformitate cu urmatoarele

acte normative:

v
v

Legea InvifAmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul apliciiri Legii invatimantului preaniversitar
nr. [98/2023;

Ordinul ar, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulsmentului-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invatimant preuniversitar, cu modificdrile si completirile ulterioare:

Legea nr. 33/2003 privind Codul muncii, republicati, co modificirile si completarile
ulteripare;

Contractul Coleetiv de Muned Unie la Nivel de Sector de Negociere Colectiva [nvatimint
Preuniversitar, inregistrat la MM.S.5.-D.D.S. sub pr. 1190 din data de 05.07,2023;

Regulamentul Intern al unitifii;

Hotdrdrea nr. 9942020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funclionare
provizorie $i a standardelor de acreditare §i de evaluare extemna periodicd in imvapimantul
preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiel de evaluare institufionald in
vederea autorizari, acreditirii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatic,
cu modificirile 5i completirile ultericare:

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobareas Regulamentului de inspectie a unitdjilor de
invitamint preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2001 pentru aprobarea Metodologiei privind formares continud 2
personalulul din invagimintul preuniversitar, cu modificirile si completarile ultericare:

Hotirirea nr. 12512005 privind unele miisuri de imbundtitire a activititii de invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a eopiilor | elevilor / tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de inviitdmant integrat;

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiel privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, preseo- larilor, elevilor din unitdgile de inv AtAmdnt
preuniversitar & studentilor din institutisle de invitiméant superior pentru mentinerea stirii
de sanatate a colectivititilor s pentra promovarea unui stil de viajd sinitos;

Hotardrea nr.1217/2006 privind constituires mecanismului national pentru promovarea
ncluziunii sociale in Romania, cu modificirile si completinile ulterioare:

Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitard a standardelor de evaluare.
0.5.0.0, nr. 60072018 pentru aprobarca sistemului de control intern managerial.
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L1 ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATII

Cobaorind pe Frul istoriei, spre cele mai vechi marturii serise privitoare la cameni; 5l
meleagunile comunet Lupsa, arhivele istorice purtitoare de documente incontestahile ne dezviluie
fapte si evenimente care sunt adanc intipdrite in constinta §i in modul de visd al locuitorilor
COTTIUNE.,

O calitorie temporald, urmind axa cronologicd pind in  preistorie, ne va descoperi
aceleasi meleaguri lupsene, bogate si pline de viatd, ca 5 cele de azi. Toporul-ciocan din gresie
slefuitd din neolitic, doud groutdti pentru fus sau pentru razhon din piatrd glefuitd, din epoca
bronzului, teporul-lanee cu toartd din bronz sunt doar citeva dintre obicctele preistorice pisite pe
teritoriul comuner Lupsa si care aparfin azi Muzeului etnogratic Pamfil Albu™. Movilele de
prunsdig 3i gropile prezente de-a lungul luncii si terasaelor Ariesulu, atestd faptul o localnicii
exploatau surul din nisipul aluvionar, inainte chiar, de venirea remanfior.

In Tucrarea . Valea Ariesului”, Val, Pugeariu §i V.I. Rusu considerd ci , Lupsa, comun
veche, a fost sediul unui enezar Ia inceputul secolubwl al XIV-lea (1325), a devenit apol demeniu
feudal. Dar pentru anul amintit mai sus nu se cunoaste nici un document, Pentru prima dati Lupsa
e amintitd in documente in secelul al X1V-lea, mai precis la 1366, cand regele Ludovic 1 da ca
mogte nobiliard lui Nicolse, fiul lui Cindea, si fratilor lui, pentru serviciile ficute regelui, mosia
Lupsa, ndicindu-i in acelasi timpla rang de nobili ai regatului, Numele comunei Lupsa provine
de In numelei familici Lupsa, proprietara minei Lupulesti. Proprietatea Lupsa a nobililor Cindea
— Nicolae, Stefan gi Stefan, va fi luata cu fora de sasii adusi |a Baia de Anes de Carol Robert, far
dupd mai multe dispute la Tribunalul nobililor, Turda. aceasta ese cigtigatd definitiv de familia
de sagi, Gyulai (1592)

Cu ajutorul fratilor Candea au fost ctitonitc Biserica Sfiniul Gheorghe din centrul
comunei, la 1421, iar, mat tirziu, la 1429 a fost ridicatd Mindstirea Lupsga cu hramul |, Sfintul
Nicolae", cunoscutd azi ca monument istaric in satul Ministire, sub numele de biserica din lemn
de la Lupsa. La constructia acestor doud biserici si-au adus contribugia lemnari, zidari 51 Zugravi
din Lupsa i din satele invecinate, Chiliile cilugdrilor s1 vechea gcoald 1 Mindstini Lupsa au fost
distruse de generalul austriac Bukow, dupi riscoala din 1762 de sub conducerea lui Sofromie, la
care au contribuit §i lupsenii §t chiar clilugdni acestei manastin, Biserica din lemn 2 rimas in
picioare datonita intervenfici episcopului Petru Pavel Aron. acesta fiind ori ginar din satul vecin
Bistra,

In preqyma rascoalel lui Horia, Clogea $f Crisan, lupsenii duceau o viaid foarte grea si
mizerd: robota fosese majoratd in ceen ce priveste stanjent de lemne la mari depértiri, cositul,
impletitul gardurilor, sipatul ganfurilor, transporturd de tot felul, defrigarea padurilor pentru
cultura cerealelor a fost interzisi, islazurile gi finegele rezultate din defrisirile mai vechi erau luate
locuitorilor, lemnele de foc si de constructie trebuiay plitite, taxele fiscale majorate simjitor, au
sport muncile publice. Toate acestes au creat o stare de largd si profundd nemulfumire,
determindnd pe mulji dintre (iranii lupseni 53 se aldture risculafilor din satele Munfilor Apuseni,
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Clogea cu ceata lui se opreste la Lupsa si la Musca unde fine aduniini co populapia locall i o
indeamnd s meargd la Alba Tulia in scopul obtinerii de arme.

La 27 nuiembrie 1784 | pe tritoriul comunei Lupsa, in satul Vinia au avul loc lupte intre
tdranii lupseni risculati i armata habsburgica s maiorului Dolcinengo, care, dest aprimit intariri
din partea locotenentului Mesterhazi, a fos invins, soldatii i, riimagi in vigjd, scipdnd doar cu
fuga.

Anul revolufionar 1848 va rimine i el in istoria lupsenilor ca un an al luptelor pentru
dreptatea §i libertatea poporului romdn, Cetele ui Aveam lancu, conduse de cipitani locali ca
Ciobu din Hidarfiu si Babuju din Margaia au luptat cu armatele maghiare ale maiorului Hatvany,
pe Muntele Mare, iar ca mirturie a acestora stau mormintele de aici, nume ce a devenit toponim
local - La Morminte.

Lupgenii au participat activ 51 in alle evenimente social-politice ale secolulul XX, in
principal in cele doud conflagragii mondiale, mulji birbaji, dar gi femei devenind eroi ai neamulu
aldtun de miile de soldati roméani ucisi pe cAmpurile de luptd. in memoria lor, locuitorii satului au
ridicat, in anul 1933, un monument plasat 1a loc de cinste intre clidirea Primiriei si Consiliului
local Lupga si clddirea Muzeului Etnografic , Pamfil Albu"”

in anul 1918 o delegaie de 52 de barbafi din comuna Lupsa, avind in frunte un ticolor
fesut de femeile lupsence, au participal la Marea Unire de la Alba Pulia (fig. 110.).

Povestea tricolorului lupgencsc:

In urmi cu un secol, in ultimele zile ale lunii noiembrie 1918, in Lupsa, era mare forfotd,
Sdtenii, atit cei din casele Ingirate pe malurile Aresului, cat si cei care triiau pe culmile
Apusenilor ii ficeau planun si trimiti o delegagie la Alba Iulia. Nu puteau si plece asa, cu mina
goald. Aveau nevoie de un steag tricolor — simbolul national, pe care trebuiau si-] procure in cele
res zile rimase. Acei cameni erau obisnuiti 54 se gospodireascd singuri. Barbagii erau mester in
prelucrarea lemnului, jar femeile stiau, cam toate, 54 jeasi la razboi. De tapt, asta le era activitalea
in lungile luni de jamd, cind nu se ocupau de agriculturd. Femeile au adunat de prin sat ling
foarsa, pe care au vopsit-o in togu. galben, albastru. lar citiva barbafi au mers in padure si
ghseased un Jemn potrivit pentru biul steapului. Lupsenii au confectionat un steag de formi
dreptunghiulard, culorile fiind dispuse orizontal, cum se obisnuia in perionda | 848-191 8: albastru
in partea de sus, galben la mijloc §i rosu in banda inferioard. Fiecare culoare are la capdt un ciucure
vopsit la fel. Ca element inedit, in virful hampei a fost fixat un buchet de busuioc, semn al
bundstanii §i al binecuvntirii, Dupd reintoarcerca delegatied in Lupga, steagul a fost pistrat in
casa invalitorului Sebastian Clapa, unul dintre participantii la Marea Adunare Nationald "

Tricolorul purtat atunci a ajuns ca piesd de muzeu la Muzeul Etnografic | Pamfil Alby™
din Lupsga, ultenior ajungand la Muzeul Unirii din Alba lulia, iar apoi la Muzeul Mational de 1storie
din Bucuresti.
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ASEZARFEA GEOGRAFICA

seoala Cimnaziald |, Doctor Petru Span”, Lupsa este una dintre ccle mai mari scoli din
mediul rural de pe Valea Ariesului, situatd din punct de vedere administrativ pe teritoriul comune
Lupga, judeful Alba. Comuna Lupsa este localizatd in partea nord-vestica a judefului Alba, g
intersectia paralelei de 46722° de cu mendianul 23738 'de. in partea ceniral-esticd a Munfilor
Apuseni.

Suprafafe de 10256 ha a comunei §i cele 23 de sate componente, se desfisoard pe culmile
muntoase ale Muntilor Metaliferi in sud gi ale Munelui Mare in nord si de-a lungul Vi Ariesului
{pe ambele mauri ale riului Aries) si vEilor adiscente.

Fatli de regedinta de jude, Alba lulia, comuna Lupsa se afla situati la o distanta de 100
K. iar falé de cele mai apropiate asexdini urbane la o distantd de 15 Km de Campeni 519 Km de
Buia de Aries, accesul facindu-se prin intermediul dromului national DN 75,

Teritoriul administrativ teritorial al comunei Lupsa se invecineazd eu:

13'
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- comung Pogaga, in nond-cst;
orasul Baia de Aries, in est;
comuna Mogaos, n sud-est;

- comuna Bucium, in sud

- pornung Bistra, in vest

CADRUL NATURAL

-

&

Relicful: Din punct de vefere morfologic, teritoriul comunei Lupsa se desfisoard pe trei
unitdfi fizico-geografice: Muntele Mare, in partea de nord, Munfit Metaliferi, in sud, Falea
Aviegulii — Bazinend Deprestonar Lupga, cea care separd cele doud umitafi montane.
Aspectul general al reliefului este dat indltimile de pe teritoriul comunei variazd intre 514
m la nivelul Vi Ariesului §i 1826 m in Virful Muntele Mare. Muntii Metaliferi au maljim
mai mici, in jur de 1200-1500 m, fiind 51 mai fragmentati, in timp ce in Muntele Mare
predomind indljimile de peste 164 m. fiind si mai putin fragmentati.

Clima: Comuna Lupsa are o climd de rip ferperal — continentald de tranzigie, asemeni
intregl i, aflatd sub influentele oceanice vesiice s incadrindu-se in eraful climatic
mritan, cu iemi reci 1 ciden de zdpadd importante la altitudini mari, care dureazi de Ja 4
pina la & luni. Zonele mai joase au un cfimat depresionar si de culoar de vale, mai moderat
termic, pe Valea Ariesului, patrunzind curenti de aer mai calzi din Culoarul Alba Iulia -
Turda. Frecvente sun aici , in anotimpul rece inversiunile termice.

Hidrografia: Reteaua hidrograficd a comunei este dominati de cursul mijlociu al riul
Arniey, care colecteazd toate rdurile i paraiele existente pe raza comunei, dintre care
amintim: Valea Mugcanilor (Mugchii), Valea Haddriului, Valea Sesii, afluenti de dreapta
51 Valea Muare, Valea Mick, Valea Caselor si Valea Lupsii, afluenti de stanga,

Elemente biopedogeografice:

o Pe teritoriul comunei Lupsa elementele biopedngeografice sunt clementele tipice
zonei montane, etajate pe verticald: etajul de lunei (500 - 600 m), etajul padurilor de
tonoase (600 — 1300 m §i chiar 1600 m pe versantii insorifi), etajul coniferelor {1300
= 1600 m}, etajul subalpin {1600 — 1800 m).

o Pe teritoriul administrative al comunel Lupsa se desflisoad o parte din Situl Natura
2000 — Muntele Mare.

CADRUL DEMOGRAFIC
% Evolufia demografici & comunei Lupsa conform statisticilor oficiale:

Anul 1998 2000 2002 2004 2004 2011 2021

Locustori 5100 4700 3777 1950 3830 3052 2732

Numarul de locuitort ar localitafii a scizut la aproape jumatate in 23 de ani, cauza fiind

sporul natural negativ (-6 "o, <7"/0a), precum si bilantul migratoriu negativ {un numir mult mai

mare de locuiton pirisese comuna decit cei care se stabilesc aici).
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Structura populagiei pe grupe de virstd indici faptul i ponderea cea mai mare 3
populatiei comunei, 37% este definutd de populafia maturdi, 40-65 ani. Copiii detin o
pondere de 20% din totalul populatied localitdin. Populatia cu virsia de peste 50 ani reprezinga
45% din populatia Lupsi, cifre comparabile cu cele din localitifile vecine: 58% din
populatia Rogiei Montane, 44% din populajia Abrudului si 72% din populafia oragulu
Cémpeni,

Ivolsts nimenich & popelesis Pt A

e —
L1

L

. Barkaii i

Structura populatiei dupd nivelul de invitimint_reflecti faptul ¢i, cea mai mare
parie a populajiei comunei Lupsa, are studin secundare (2015 loc.) si un numdr tot mai
mic, au doar studii gimnaziale (906 loc.) san primare (428). Acestia din wrma sunt
persoanele in virsta, de peste 60 de ani. Studiile postliceale (58 log) sl superiogre (1 98)
ale locutorilor comunei, reflecti partea din populaie care s-a stabilit in localitate. un
numér mare de absolvenii de studii superioare preferdnd sa rimand in orasele mari ale
parii, acolo unde si-au gisit un loc de munca.
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Populafia activi, cc reprezinii totalitatea persoanelor apte de muned, inclusiv cei fird
foc de muncé (somerii), este de 40% din wialul populatiei in localitate Lupsa, Restul
populatiel, 60%, pentru fiecare localitate, este inactivi. Populatia inactiva reprezinti
populatia care nu contribuie dircet Ta economia inregistratd a tirii; elevii, studentii,
pensionarii.

In cadrul populatiei active distingem o populagie acupatd si gomerii. Rata somajului a
varial de-a lugul ultimilor 10 ani de la 5 1a 12%.

Populajia activ-ocupatd a comunei este distribuiti pe sectoare de activitate dupd cu
urmeazi: sector agricol — 30%. sector industrial — 10 %, sectorul serviciilor 5%,

STRUCTURA LOCALITATII

Comuna Lupsa, cu o suprafad de 10256 ha, are in componenld 23 de sate i cdtune:

Lupsa, Mindstire, Haddrdn, Carmdnod, Lined, Valea Lupsii, Valen Sesét, Mivegaia, Bdirzani, Geamdna,
Vinga, Holobani. Valea Holhorli, Pdrdul Clrbunaritor sase, Trifesti, Bavdestl, Musca, Posogand, Fii,
Lazirt, Dupd Deal, Pipiga. Sapte dintre aceste sate au dispdrut sub lacul de steril de Ja Rosia Poieni;
Birzani

- Curmdturd, Holobani, Sasa. Valea Holhorii, Vinta si Geamina.
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DEZVOLTAREA ECONOMICA

Comuna Lupsa este situati intr-o zona montand a Munfilor Apuseni, o zond defavorizati
din punet de vedere geografic, economic i social, la distante mari de marile agezdri urbane. Slaba
dezvoltarea economica s localitdfii, dar §i a zoned a generat somajul, migrafia fortei de munci spre
alte zone mai dezvoltate economic si chiar in sirdinatate. Astfel aproximativ 22% din cei |83 clevi
al geolii provin din familii cu situaie socio-economic precard, plringi gomen, paringi plecai,
sezonier, la muncd in jard sau striindtate,

Drin punct de vedere economic, Lupsa eate incadratii in catcgoria satelor mixte, cu funcgii
industriale (miniere, prelucrarea lemnului), agricole si turistice.

& Mineritul este $i in prezent dezvoltat in arealul Rogia Poieni, situatia centralizatoare privind
terenunile aflate in administrarea S.C. Cuprumin S.A. in anul 1999, aratd cd 84.5% din
suprafaa cxploatirii miniere se giseste pe teritoriul comunei Lupsa.

= Prelucrareg lemnului se realizesza in 3 unitdfi de prelucrare primard a lemmelui, unitdg de
mici dimensiuni, 4 ateliere de prelucrare a lemmulut — thmplarie, mobila din lemn si MDF,

Alte activitiii in jale:

3 ateliere de timpldrie atumini, PYC;

Materiale de constructii: 1 atelier de prefabricate din beton:

Atelier de conlectis

Industria alimentarli este reprezentati de sectorul panificatie, in localitate

existind 2 brurdrii, si de sectorul patiserie-cofetlirie, tot ajc functiondnd un
laborator de eofetirie.

Activititile agricole ale locuitorilor comunei Lupsa se bazeazi pe:

=
(o]
0
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F
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Cregterea antmalelor in gospadiavil individuale fhavine, parcine, ovine) sau in

Serme mici gi miflocil pentri cresterea bovinelor {30)

Crltivarea plantelor pe suprateie mici, in parcele individuale,

Cregterea albinelor! apicultura este un domeniu nou pentru comunitatea din
Lupga, 7 apicultor: avand in medie 100 de familii de albine.

# Turismul este o activitate cu un mare potenfial de dezvaltare, in present existind peé Taza
comunet, mai multe obiective turistice:

- cultural-religioase:

o Minastirea Lupsa cu hramul , Indljarea Sfintei Cruci™ (1429)
o Biserica Sf. Gheorghe Lupsa (1421)
o Muzeul etnografic , Pamfil Albu™

- nafurale: Mirgaia, Margiita, La Dube, Muntele Mare,

16 |
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- anfrapic-industitale: obiectival industnal, el de decantare al sterilului de la exploatares
minierd Rogia Moieni, care s acoperit 7 din satele comunei, a devenit in prezent un obiectiv
turishic ciutat de tof mai mulp tuns,

Obiectele de artizanar confectionate de doi megtert populari locali sunt un punct de atractie,
atit pentru localnici, it §i pentru turigti. dar sunt & un punct de desfacere a produsclor

confectionate de acestia.

Infrastruciura turistica asigurd spatii de cazare si/sau masd in cele 12 pensiuni, cabane sau
alte spaii de cazare (3 pensiuni cu cazare 5i masi). Caile de acces la spatiile de cazare este facilitat
de pozifionarea acestor obiective in apropierea drumului nafional DN 75, dar si de de
mfrastructura stradali locala, care in ultimul an s-a extins si modernizat.

F Sectorul serviciilor esle reprezentat prin:

o

o o ¢ g

b

# Sinditatea;

unithi de comer} cu amdnuntul: 11 magazine alimentare, 1 magazin de
materiale de constructii;

cenire sezoniere de colectare u fructelor de padure;
centru permanent de colectare a lapueui;

centru de colectare tineret hovin,

spdltorie auto.

La mavelul comuner Lupsa functioneaszd:

a

un cabinet medical ~ medicind de familie, care deserveste populatia intregi
comune, unde isi desfasoard activitatea | medie $i 1 asistent medical;

o farmacie unde igi desfigonrd activitatea un farmacist si un asistent farmacist::
doud cabinete stomatologice cu medici si asisteni medicali,

un cabinet sanitar- veterinar privat, lu care lucreazi un medic veterinar 5i un
tehnician veteringr.

# Tmnsporturile se realizeazd pe cale rutierd, pe DN 75 si pe refeaua de striz/drumun
comunale (modemizate in ultimul an).
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1.2. ELEMENTE DE INDENTIFICARE A ORGANIZATIEI SCOLARFE

Titulatura oficiald 2 scolii:
* SCOALA GIMNAZIALA ,,DR. PETRU SPAN™ LUPSA — ALBA - FJ

Unitate coordonatoare: Scozla Gimnaziald , Dr. Petru $pan”, Lupsa

Structuri arondate:

. Scoala Pimard Musca
. Girddinifa ¢u Program Normal Lupsa
. Gridinija cu Program Normal Musca

. Gridinifa cu Program Normal Valea Lupsii

Tipul unitifii de invatdming: gimnazial
Forma de invitdmént: invifimint cu freeventd, cursuri de zi
Cicluri de invafamint:

s Ciclul prescolar: 3 grupe

*  Ciclul primar: 6 clase

¢ Ciclul gimnazial: 4 clase
Adresa: Localitatea Lupga, Strada Principald nr. 5, judejul Alha COD POSTAL:517410
Telefon/fax: (358 732 188
Telefon mobil: 0771 168 437

CUI : 12839708
CODSIRUTA: 5345
COD SIREUS: 306076
COD SIHR: 0161102779

E-mail: s¢_lupsaf@yvahoo.com

Web site: hiips: !/ sclupsa

Limba de predare: romind
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¥ Datele sigure despre inceputurile invafaméntului sitese — din aceastd zond — s-au pierdut
in negura vremurilor. Oricum, se stie ¢l prima scoald care a existat pe raza comunei a fost
o geoald confesionald de nit ontodox, aceasta functionind pe langd mindstirea din satul cu
acelas nume.

v In anul 1924, imediat dupi Marca Unire a fost construit, in centrul comunei Lupya,
vechiul local de gcoald unde a fonctionat pénd in 1968, dupd carc accasta a fost
dezafectatd.

In anul 1968 a fost dat in functiune localul nodi seali, spre bucuria dascélilor din acea
vreme, dar §i a localnicilor care, in doringa lor de "a invija carte™, au pus umdrul la
ridicarea e pnin muncl voluntard.

v Din anul 1956 a fost construitd gcoala din satul Mugea, in care au invilat zeci de peneratii
de elevi, pand in anul 2010, cind a fost inaugurat noul spatiu scolar, un spajiv modern si
funcfional. In prezent, ¢4 urmare a depopuldrii satului Musca, in localul scolii mai
functioneazi doar clase ale invalimantului prescolar §i primar.

¥ Beoli construite cam in aceeagi perioadd, 1956 - 1960, in mai mulle sate ale comunei au
mai fost:
o §eoala gimnaziald Geamdna, azi, insi, nu mai existd, fiind inghitita de sterilul
cxploatdrii miniere de la Rosia Poieni.

o Seolile primare Vinga, Valea Sesii, Mdrgaia, 1oate inchise intre anii 1990 — 1997
datonitd depopulirii zonei, depopulare datd de strdmutares populatiei expropriate
de clitre CMCRP din anii "80-"90.,

¥ Seolile primare din satele Mandstive, construini in 1956-1960, Valea Lupsii si Haddrdu
au fost constroite in perioada anilor 1960 - 1970, Sciderea populatiei scolare a avul ca
efect inchiderca acestor scoli, parfialad saw totala:

o Scoala Primari Mandstire, Inchisl in anul 20140,

o Scoala Primarda Hadariu si a Gradinifa cu Program Normal Hid&5u in anul 201 7-
2018

o Sroala Pnmard Valea Lupgit in anul 2019-2020. In satul Valea Lupsii mai
funcfioneazd doar Gradinita cu Program Normal Valea Lupsgi,

¥ Distania mare dintre satele comunel, precum $i numérul mare de COpli @ iImpus construirea
de internate, asfel cd, de-a lungul anilor au existat pe raza comunei nu mai putin de trei
internate $colare in Lupsa, Mugca, Geamana, Cel din Lupsa o functionat péna in anul 1983,

¥ Din anul 1995 scoala din Lupsa poartd numele ,Dr. Petru $pan”, nume ales in memoria
celui care a fost fiu al satului, Petru $pan, mare pedagog §i teolog, absolvent al Institutului
teclogic din Sibiu, doctor in pedagogie, profesor al Institutului teologic din Sibiu, sutor
de cirli scolare 5i pedagogice.

139



=N
fpﬂ-‘: ."'i"_ FUDALA GINRAFLALL =D PETRE $SPAN™ LUPSA

- Hir. Prinoipali. Xr 8, 1UPSA, Jwd ALE& b SIsTE R L

TaleTon Nx) ONAN 712 158 Tohisn,_mehil: 0771 168 a7 & EOUECATIER

3
il' =22 ij rmall; i bapeak vaboasmm siee hitns olepsns

Petru Jpan gi-a inceput studiife i satul natal. wnde a urmat geoala primard, dapol a
confinwar ot yoeala wngureascd din Trdscdu (Rimefea) lo clava o He-a, unde a vl §i
Greorge Barifiu gi, unde, absolvind cu eminentd, continug studiile la Sdngeorzul Trascdndui
fazi Colfesti), 5, din clasa a IW-a, la Blaj, unde studiazi din 1874 pdnd in 1851

Lin armal [88] wrmeazd corswrile Instioiulni teologic din Sibiu, Aici se formeazd ca
reofog, dar personalitatea sa a fost mult influentard de profesorul sdu, loan Popeseu, primul
roman care a studiat Pedagogia la Leipzig. A primit o bursd de studii de studii filosofice i
tstarice la Viena, unde ia parse 3i la luerdrile Seminaruui pedagogic.

In 1886 s¢ indreaptd spre centrul wuniversitar de la Jena, coovdonar de profesorul Wilhelm
Kein (1847-1929), al cdaru prim doctorand romdn i-a fost. La 20 noiembrie 1887 isi susfine
la Jena teza de doctorat . Die Forthildung der Padagogih Herbarts durch Ziller"
(. Dexvoltarea pedagogiei lui Herbart de catre Ziller™). In dizertafia lui a cercetat
dezvaltarea ideilor hui Herbart de edire Ziller, considerdnd-o o cale de wrmal, dar una
adaptatd progresulni cultural g prafilulid poporuha romdn.

Trdia cu comvingerca od progresul poporuini romdn se va face mumai cu ajurorul wnes
cilitri adevirat nafionale, iar aceasta ,,se urzegte §i se desdvirgeste in scoli romdnegti . Dr,
Petru Span vedea o  yeoala poporald " inlemetatd pe principlile religiozigtii gi mafionalitafii,
arganizatd de invdjdtor cu chemare, lar organigrama sd cuprindd materii in depling armaonie
cu trebudnfele sufleregit §i cu existenfa insdgl a poporului in slyjba cdveia s-a ridicat, Acest
fucrut venind fivese impotriva inceredrilor de maghiarvizare a yeolilor FOMGAREETL.

A publical o serie de luerdri didactice §i pedagogice la Tipografia Avkidiecezand inn.
Tipografia Diccezand, infiinfatd de mitrapolind Saguna la 27 august 1850):

« . ntrebdri de educagiune i insiructiune. Studil pedagogice”, Sibiv, 1891; | Trepiele
formale ale invapdmanidui *, Sibiu, J898 fed. a li-a, 1903);

* L Povestile pentru primul an scolar”. Sibiu, 190] fed, a [f-a in 1905, sub tithil wPovestile
i educatia seolard ™)

* Adei pregidtitoare in Pedagogic”, Sibiw, 1902, Noul Abecedar ™, Sibiu, 1904 fed. a ll-a.
1906},

* Cartea a dowa de citire™, Sthin, 1905 fed, g ll-a, 1907}

» .Lecpii de Psihologie™, Sibi, 19{6;

* Lecfit de Didacticd in wsul geoalelor pedagogice ™, Sibin, 1906;

* Lecpi de Pedagogie”, Sibiu, 1908,

JLupsa este poate cea mal frumoasd comung din Munfii Apiseni, atéi ca pazific geograficd edi
§i ea frecul istoric, Pozifia ef este cat se poate de romanticd ..

Este grew a sivdbare in suflend lupganului, cdcf el este poate wnud din cei mai isteti mofi ... e
dl sdi ¢ inbitor de adevdr §i stdruie pentry dreprate, pand la punerea capului. De la five, e darnic,
milus. Nu-i agresiv, dar alacar in veednicia sa de om §i birbat devine furibund, E foarte religias
§i mai ales bisericos. Jine cele sfinte 51 tot davwl il agteaped de la Dumnezen, Atdt de tare se
urilegte in fafa Dumnezeirii, incdt adesea il auzi zicdnd : |, De ny ne-av da Dumnezen, ny am
avea nimic, am putea nof sd ol lucrdm,

Lupganul ¢ i mare nafionalisi, fn procesul Memorandumului an mers careva swe. Citegte gazete
mai ales generafla Lindrd far cea bitrdnd asculld ... " Petry SPAN, 1908
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POPULATIA SCOLARA

In anul seolar 2023-2024 scolarizim un numidr de 133 de clevi si 50 de prescolari
Procesul instruetiv educativ se desfiigoard in patru corpuri de clidire amplasate pe teritoriul
comunel Lupga astfel; in Lupsa (1), Musca (1), Valea Lupsii (1), Haddirdu (1) unde invard 183
copii, distribuili in 10 de clase astfel: 6 clase CP-TV: 220 elevi, 4 clase V-VIIT; 133 elevi, 3 grupe:
30 prescolan. Elevii invatd la scoala de centru, scoald cu pesonalitate juridicd, si la cele trei scoli
structuri (Mugca, Valea Lupsii 5i Hadardu). Planul de scolarizare pentru invA{iméntul de
masd/ebligatoniu este indeplinit in proportie de 10084, elevii fiind distribuiti pe clase astfel:

Numirul total de copiifelevi fnmatriculsti in unitate, incluzind toate structurile
subordonate (in invitimantul cu frecventd — zi, pe niveluri de invitimaént)

Inviigimint preseolar — 50
invatamant primar - 74

Inva{imént gimnazial - 59

Numiir formatiuni de studiu/Nivel
Pregcolar - 3 clase

Prrmar - & clase

Gimnazial - 4 clase

Numir mediu de copii/ elevi / formatiune de studin (pentru fiecare program de
studin/formi de inva{amant):

Nr mediv prescolar/ formatiune de studiu - 16,67
Nr mediu elevi primar/ formatiune de studiu — 12,33
Numir mediu elevi gimnaziu/ formatione de studiu - 14,75
TABEL CU ELEVII PE CLASE SI NIVELURI DE INVATAMANT/ STRUCTURI

M, Unitatea de fnviigimint Clasa de elevilgrupa de Nr. e

1 Sooala Chimstaedali D, Peiru Span™ Clasa pregatitoare L

bk} Clasa | 12
Chaga a [l-a T

Clasa a [11-a 16

Clasa & 1-a [

ClasaaV-a 16

Clasaa Vl-a 14

Clazs a VII-a 12

Clasa a VIl-a 17

£1
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2 Seoala Primard Musca Clasa preghtiinare x
Clmsa 1 2
Closz a 1l-a (8
Claza o [Tl-a &
Gl a TV I
3 Cirfidinita cu Program MNormsal Lupsa — Cirupa mics L
grupd cotnbinald T
Grupa mijlocis i
Cimupa mare 7
3 Griinifa cu Program Normal Musea— | Grupa mic 3
4 ol | :-E -:- . .;i-il . i .“. :
‘Urupa mare 4
> Gridmifa cu Progran Noreal Vales Girapa mica [
Lupeii — 2 binatd
LAl i i Crmapa mijlocie a
&

PERSONALUL SCOLII

Educatoare: 3 { 3 grad didactic I)

Invataton: 6 (4 grad [, 2 definitivat)

Profesori: 12.(6 grad 1, 5 grad 11, 1 def.)

Personal didactic auxiliar; 3

secretar’ Analist programator - 1, Administrator financiar - 1.

Personal nedidactie : 5 (3 - ingrijitori, 2 - muncitor )

PERSONALUL SCOLII 2023-2024




'--.q "
* FOLRALA CANINAZLALA ~IKE. PETHL 5FAN™ LUPS4

L ..'.
T RTRRT RS PN

-] S, Principala, e & LUPSAL Jud. A0 0lA -.! i
Q Telehon fia: 6355 732 186 Tobelon_mubils 0771 165 433 fg VAR
i'r Jf womall o lapess vebuocogy slie gy iwrbeges e
Secretar /Analist 1 1 ] |
programator’ Ingrijitor
Administrator financiar | 1 I 0
Nedidactic | [ngrijitor/Fochist 1 1 0
Ingrijitor 2 2 0
1 | 0

Muncitor Fochist ‘

PERSONALUL DE CONDUCERE
Director |  Calificares ‘Gmlul Vechime | Documentul de | Modalitat | Unitate de
(numele 5i dactic | la numirein | ea numirii | inv. la care
prenumele) ' catedrd finetie pe functie mﬁm
' de bazd
CRISAN GEOGRAFIE I 26 Decizia IS nr. | Concurs Scoala
DANIELA ED 3762/20.12.2021) Gimnaziala
TEHNOLOGICA - Eo
Fpan
Lupsa
CADRE DIDACTICE
Numir total | Numir de norme | Numir de cadre Numdr de Numndr de cadre
de cadre ntregi/postur did. cu norma de titulari/ procent | calificate/procent
didactice bazi in unilatea de | din numadr de din numar de
invaiamant / nonme cadre didactice
procent din numir | intregi/postun
de cadre did,

17 titulari

RL95Y

A) Distribufia dupd statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic
angajat Total | Prescolar | Primar | Gimnazial
Titulari ai scolii 17 3 6 ]
Suplinitort calificati 3 0 0 3
Titulari in altd unitate pe catedrd n:amrﬁtﬁi 1 i 0 1
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D) Formarea cadrelor didactice ( grade didactice, cursuri de formare cu credite, cursari de
formare fard eredite, formatori, metodisti, membri CC, publicatii):

D1} Repartifia pe grade didactice:

Grade didactice

W Gradul didactic | mGradul gidactic || W Grade! didactic Defnitivat

D2) Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice in ultimiii 3 ani { 2020-2 023)

Participare cursuri de formare in
anul scolar 2022-2023

W N, cadre didactice cang au participat b cursuri de fomane

M Nr, cadre didaition care NU aw participat la cursirl de foremare
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FERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Numgirde | Numiir de :
persaane | norme pent Mumdnil de personal este;
incadrate fecare sub normativele Ia nivelual peste
categonie de prvind incadeared | pormativelor priving | Bormativele
Categarie de personal colegonel respective | ncadrarea categoriel privimd
personal de personal respective de personal|  incadrarea
e categonie
respective de
personal
Scoretar I (.50 - X =
Analist 0,50 X -
programator
Administrator I 1,50 - X -
financiar
Administrator 0 0 = -
de patrimoniu
PERSONALUL NEDIDACTIC
Numdr de | T .
Categorie de | persoan: m Nurmiirul de personal esie:
personal | incadrate | "o [ sub normativele ln Hﬂﬂnl peste normativele
eategorie de | privind incadrarca | Dormativelor P”"'“"'ﬂ prvind
personal categoriei respective incadraren categor hﬁﬂdﬂﬂ:ﬂ categonici
“de personal mspmumﬂepuwm respective de personal
Ingijitori 3,00 2.0 X :
Fochist 200 10 - K
Muncitior 200 1,25 - u
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CONSTRUCTIILE SCOLARE
1. Scoala Gimaziala ,Dr.®etru Span” Lupga; of. C.F, nr, 74001 Lupsa

~

-

vy

W

l'eren intravilan: nr, topografic; 4095

Teren imprejmuit; 7.255 mp (nr. topo, T4001)
* Din care:
® 800 mp teren sport asfaliat
*  Parc de distractii pentru copiil 000 mp
=  Constructii 562 mp
= Curie: 54535 mp
Construetii administrative i social-culturale (nr. topo. 74001-C1)
* Suprafaja construitd la sol: 362 mp
*  Nr. miveluri: 2 (P+E)
* Parter: 4 sali de clasd, | secretariat, | directiune, | cancelarie, 2 bai, | centrali.
1 gradinifd cu baje;
*  Etaj: 4 sali de clasd, 1 centru de documentare gi informare, 1 magazie
Autonzatic sanitard; DA
Autorzatie ISU: NU NECESITA

GFN Lupsa este relocatd in cladires fostei scoli primare din satul Haddrau, scoald
reabilitatd de Primdria Lupsga cu fondun europene.
Am solicitat ajuior Primdriel Lupsa pentru intoemirea documentafien aferente obfinenii

2. Jeoala Gimnazials Mugca 51 GPN Musca

# Teren intravilan: or. topografic: 648

# Teren imprejmuit: 2.236 mp {nr. topo, 73995)

= Diin care:
= Constructii 748 mp
= Anexd: 47 mp
*  Cure: 1.441 mp

r Constructii administrative gi social-culturale (nr. topo. 73005-C1)

= Suprafafa construitd la sol: 748 mp

»  Nr.nmveluri: 1 P

= Parter: 9 sdli de clasd, 1 secretariat, | cancelane, 3 hdi, 1 centrali. 1 sald de
pridinijd cu baie i vestiar,

# Constructii anexi: (nr, topo, T3095-C1)

=  Autorizatic sanitard: DA
#  Autorizagie ISU: in curs de obfiene

3. Grddinita cu Program Normal Valea Lupgii: nu existd O.F,
# Teren intravilan: nr. topografic:

#  Teren imprejmuit: 1.601 mp

= Dan care:
= Constructii 425 mp

# Constructii
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* Suprafaja construitd la sol: 425 mp
¢ Nronivelur: 1 P
* Parter: 3 s8li de clasa, 1 magazie, | cancelarie, 2 bai, | sald de gradinitd cu baie
=1 vestiar,
# Autorizafie sanitard: DA
# Autorizafic ISU; NU NECESITA

UTILITATI
SCOALA Scoala Gimagriala | Scoala Gimardala GPN Valen
<Dr. Petru Span™ MuscaGPN Lupski
L LupsadGREN Lupsa Musea
UTILITATI
Curent electric e fazt
Telafon & fx Tel frx-+-fnx, tel
mobil - Digi
Internet Oiperatoer Digi Intermet
Apil potabila de Ly retes Repeana de apd comunald
Incélzire condralh 1 [
Incilzire teracole =
Crupuri sunitare 2 2 2
Groapil septich ceologica 1 I [
DOTARI
SCOALA/ DOTARI Scoaln Gimn, . Dr, Petru | Scoala Gimaziala | GPN V.
Span” Lupsa'GPN Lupys | Musea/GPN Musca|  Lupsii
Crleulatoare 3 3 |
Lapiop 21 (din care 17 in |
Inbomneonl de informatics)
Coputor multifuncficnal fi 1 i
Videcprowecior 4 1
Ecran de proiectic 2 I
Televizer smar o 3
Tabld mteractivi 1
Tablete prafice "
Tablete i
Boxd portabild cu micraton 1
Radia-casetalion 1
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Cameri video =@l de clask 2

Camerd video CDI 2

Canserd video holuri 5i exierior | 9

Camere web scenannl onling 12

Wobilier scolar Achizigonat i anii 2007-2008
Carfl in biblinteca 4340 n

a. Utilizarea spatiului scolar:
= tofi elevit scolit studiazi intr-un singur schimb,;
e gradul de acoperire zilnie al sdlilor de clasd in raport cu numarul de elevi:
o Scoala Gimnaziald Lupsa: 9 sdli de clasd/9 clase de elevi:
o Scoala Pnimard Mugca: 9 sili de clasia’3 clase de elevi/grupe;
o GPN Valea Lupsii: 4 sali de clasd’| grupd preseolan;
o GPN Lupsa, sediv Hadariu: 3 s3li de clasd’ | grupa prescolari.

b. Baza sportivd a unitifii scolarc:
& Teren de sport asfaltat la seoala cu PI;
*  Tem de sport la Scoala Primard Musea — in curs de realizare finalizare;
e  Groapd de misip pentru sdrituri la scoala cu PJ;
* Echipamente sportive: mingi fotbal, volei, tenis de masd, masd de tenis de masa (2
buc.}, echipament sportiv pentru jucitori, saltele, ete,

€. Resurse informationale
* Fond carte 4382 volume in 2023

d. Resuse financiare. Surse de finangare:
e bugetul local;
* hugetul de star;
e asociafia paringilor;
* mici sponsonizdn - plict PFL din care s-au realizat dulapun st bincupe cu rafiuri
pentru minibibliotecr;
* donafn de carte primite de la autor nascufi in localitatea noasicli

* denapie Pimdna Lupsa: o tabla interactiv, un videoproiector, 15 Notebook-uri,
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Grupurile de interes in privints dezvoltdrii institupionale o Scolii Gimnaziale . Dr. Petru
Span” Lupsa sunt reprezentate de :

& admimstratia locald
*  plnnii
o nstitutiile locale (Bisenicii, Polifie, Dispensarul medical),

in acest fel s-au dezvoltat relatii bune, de pariencriat, intemeiate pe cunoasterea, aprecienes
§l intanrea relului eolii in comunitatea locald. Cadrele didactice si elevii participa 1a activitatile
realizate in cadrul comunitdtii, Scoala colaboreazd bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste
repartizarea fondurilor necesare pentru intrefinerea si repararea scolii.

Panntir sunt organizafi in comitete pe clase si pe scoald si au constituit 5i o asociatie a
parinfilor. Pirinti sunt informati permanent despre procesul instructiv educativ, participd la
activititile scolii.

Seoala are relatii de parteneriat cu Politia Comunald, in vederca asipurlinii pazei si
sigurantel clevilor, pentru combateres delincventen juvenile si pentru realizares unor ore de
educatic rutiera cu participarea cadrelor de politie,

Colaborares cu awtorititile locale este bund, apreciem programele acestora si participam
la realizarea acestora,

Ambianta in unitatea scolara: cultura predominantd este de tip sarcind, atmosfera este
deschisd, nu existd conflicte majore, dacd spar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mod
obiectiv,

Relatiile dintre director — personal/elevi-pirinti, profesori - profesorifelevi-piringi
se bazeazd pe comunicare, colahorare, FESpect reciproc.

Mediul social de provenienta al elevilor: in urma efectuarii analizei medivlui social de
provententd & elevilor, s-au constatat urmatoarcle;

= majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social normal;
= lipsa locurilor amenajate de joach:
- lipsa de timp a pdrinfilor genereazd lipsa de supraveghere si de indrumare a copiilor:

-modele comportamentale negative in rindul tinerilor: abandon seolar, furturi,
complacerea in murddrie. nerespectarea normelor de igiend, vorbire vulgard.

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregitite din punct de vedere
profesional, fapt constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate, a rezultatelor obtinute
precum & interesul in ceea ce priveste participarea la cursun de perfectionare.

Managementul unitifii scolare: se desfiisoard pe baza planului managerial, in colaborare
ey membrii Consiliului de Administraie si a Consilinlui profesoral. Responsabilii de arie
curriculard s a1 comistilor de lucru intoemese planul managerial al comisiei de care rispund,
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[n privints FACTORILOR DE RISC cu care s¢ confruntd elevii st prescolarn de pe raza
comunel Lupsa, situatia 513 in felul urmitor:

Numir elevi‘pregeolari proveniti din familii cu dificultiti cconomice i
Conform OUG 1332020 .

Tichete sociale

Numir elevi‘prescolari provenifi din familii dezorganizate 6
Monoparentale/orfani

Numér elevi rromi; 2
Numir elevi cu cerinte educationale speciale (CES) 0
Numir elevi/‘prescol ari care suferd de boli cronice il
Numaér elevi navetist i
Nr.elevi cu pdringl plecati in straindtate 0

TABEL BURSE an scolar 2022-2023

TIPUL DE BURSA NUMAR ELEVI
BENEFICIART
BURSA DE MERIT 12
| BURASA DE STUDIU 18
BUSRA DE AJUTOR | Bursa de ajutor social litera a - K}
SOCIAL venit wltimele 12 luni
Bursa de ajutor social litera b - f
orfam
Bursa de ajutor social litera ¢ - a
boald
Total elevi bursieri 74

TABEL BURSE an scolar 2023-2024

TIPUL DE BURSA NUMAR ELEVI
BENEFICIARI
BURSA DE MERIT 28
BURASA DE STUDIU ]
BUSRA DE AJUTOR | Bursa de ajutor social litera a- 41
SOCIAL verit ultimele 12 Tuni
Bursa de ajutor social litera b- 21
orfani §1 cresculi de un smgur
parinte
Bursa de sjutor social litera c- 0
hoald
Taotal elevi bursieri M)
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In gcoala noastrd incercim si promovim o culturd organizationald constructiva,
caracterizeazd printr-un ansamblu de trasaturi svind ca valor dominante increderea, respectul
reciproc, respectul pentru profesie, atagament fad de copii, cooperarea, munca in echipd,
libertatea de exprimare §i realizarea personald. In aceste condijii, anpajatii scolif noastre sunt
incurajali si igi asume responsabilitijl, si i5i depdgeascd limitele si 53 isi dezvolte abilitatile. in
plus, o astfel de culturd valorizeazd comunicaree deschisd, feedback-ul constructiv, rezultatul
fiind construirea unei echipe mai putemice, cu oameni motivali ¢ dedicati, care sunt pregltili s
se adapteze la provocirile si schimbdrile din mediul scolar,

Valorile dominante sunt:
loialitaten fagh de unitatea scolard;
cooperare i muncad in echipd;
respectul pentru sine si pentru celalalt:
atagamentul fai3 de copii;
intelegerea nevoilor elevilor si familiilor lor:
libertaten de exprimare:
deschidere pentru nou $i respect pentru valorile trecutului;
respect pentru profesia de dascal;
entuziasm si creativilale;
dorinta de sutodepisire si afirmare.

Relafiile dintre cadrele didactice din yeoala noastrd sunt, in cea mai mare parte deschise,
colegale, de respect si de sprijin reciproe, rezultand un chimat stimulativ, dinamic in care fiecare
membru al seolii se implicd, in raport cu potentialul sdu. in realizarea sarcinilor ce-i revin,
urmidrindu-s¢ valonficarea optimi o acestuia,

L O T U

Relatiile interpersonale existente permil manifestarca unor valori precum cooperarea,
munea in echipd, respectul reciproe, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertates
de exprimare, dorinta de afirmare, Cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar si
nedidactic au posibilitatea s8 igi punil in valoare CREATIVITATEA =i in acelasi timp si dea
dovadd de RESPONSABILITATE, construind §i realizind activititile specifice propuse, adaptate
domenivlui lor de pregitire, Managementul este unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe
increderea in oameni, in capacitifile lor creative i de autocontrol. A fost elaborat Regulamentul
Intern g1 Regulamentul de organizare gi funcfionare al scolii care cuprind norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice si personalulud nedidactic,

Conducerea scolii este deschisd si asculid sugestiile profesorilor, face aprecien frecvente
st sincere la adresa acestora, le respectd competentele, le oferd o largd autonomie, i sprijind si
evith un control strict birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructive
educativd si in conduita cadrelor didactice.,
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Ritualuri:
- Festivitate de inceput de an geolar cu slujba religioash;
Carnavalul toamnei
- Siptimana legumelor si fructelor
- Colindat la Pamirie, Bisenci, Politie
- Serbiri tematice: | Decembnie, Criaciun, 8 Martie, sfarsitu] anului scolar;
5 Ecologizin, plantin de arbori;

- Excursii in judeq si jarf:

- Festivitate de sfarsit de an scolar;
SIMBOLURILE SCOLIL

- Marto: “Pentry viatd, seoala noasird te invata! "™

- Sigla:

FEN
. ¥

= Deviza scolii |, Invdgdm fmpresnd sd ne pregatim penteu viagd. "

Seoala Gimnaziald , Dr. Petru $pan™ Lupga promoveazd valoarea ca mod de viatd si se
adupteasd lu mivelul de dezvoltare al societitii actuale,

Regulamentul intern a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor mnleresaji §i prin
respectarea normelor din Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitdtilor de Inviigimént
Preuniversitar, in conginutul Regulamentului Intemn sunt Cuprinse norme pm]nd activilatea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizagional, putem afirma cd este un climat deschis,
caractenizal prin dinamism §i receptivitate la schimbdri, relatiile dintre cadrele didactice fiind
cordiale. Dimcmrul scolil colaboreazd bine cu membrii colectivului, fine seama de sugestiile
acestora §i 1a decizil cu privire la reducerea disfunctionalititilor semnalate in activitatea scolii,
incercind s creeze un climat afectiv, bazat pe armonie, echilibru, transparenti, rﬂﬁpm‘l&ﬂh!lltﬂ[ﬂ
si corectitudine. Toate aceste aspecte se reflectdi pozitiv in activitatea instructiv-educativii 5110
conduita cadrelor didactice.
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EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE

iz“ 195 16
# & @f’ A »:-,ﬁ"
‘ﬁ ffy & #F & F

W NLBAR ELEW
B) REZULTATELE ELVILOR
~  Migcaren elevilor §i promovabilitaten elevilor intre anii 20015-2023
Elevi Elevi ramasi|  Elevi Proe. de Elevi Elevi cu
imserisila | inscrisila | promov. jpromovabilitate repetenti situatia
inceput de | sfirsitul neincheiatia
an scolar |anului scolar
193 193 193 10t%% 0 0
172 172 172 100%5 i 1]
159 159 159 100" 0 )
159 159 159 1% L] i
149 149 1449 100%5 0 0
129 129 129 100%s (1] (1]
131 131 131 1% 0 0
125 127 127 100% (] i
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= Ponderea calificativelor in invatamantul primar — comparatiy Scosla Loupsa — Scoula

Museca
CLASA| Nr. SUFICIENT BINE FOARTE BINE
ek il :

Scnala Scoala Secoula Scoaln
Lupsa Musca Lupsa Mugca

3 3 46 16
7 5 44 15
5 2 53 16

= Ponderea calificativelor la invataimiantul primar - SCOALA LUPSA

CLASA |[Nr.elevi |INSUFICIENT [SUFICIENT |BINE FOARTE
BINE

2020- |52 0 3 3 16

2021

2021- |53 0 2 7 I

w2 |

2022- |58 il 0 5 )

2023

CALIFICATIVE SCOALA LUPSA

¥

A0E0- 201 1021-2032 22023

WEUFIENT mEINE ® FORATE BINE
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»  Ponderea calificativelor Ia invitdmantul primar — SCOALA PRIMARA MUSC A

CLASA[Nr.clevi | INSUFICIENT| SUFICIENT | BINE FOARTE
BINE
2020- H] 0 2 3 6
2021
2021- 2 0 1 5 s
2022
2022~ 18 0 0 - 16
2023

fUEd- 203

~ Ponderea mediilor generale la invit@mantul gimnazial - SCOALA GIMNAZIALA

LUPSA
Clasa  |Nr. |Fleview | Repetenti| Medii | Medii s

neinchaiati
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MEDIILE GENERALE - SCOALA LUPSA

&0
50
a0
3D
Fie
La

20020121 SR -0 JE2-02]

m7-7.09 mE-EAE WO99% =10

C) POPULATIA SCOLARA IN INVATAMANTUL PRESCOLAR 2014-2024

#  Evalutia populatici prescolare pe structuril

a0 |
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EVOLUTIA NUMARULUI TOTAL DE
PRESCOLARI
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7 Promovabilitate elevi clasa o VII-a

=  Elevii clasei a VIIE-2 care continui studiile. intre anii 2020 - 2023
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1 ” o T wli e Mns BVSE T2 188 Tebefon auokil: 6771 168 327 il o
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Anul scolar Numidr Numar elevi care | Numdr elevi Nu
absolventi continua studiile care an existi
. = abandonat date
coali Liceu i
a Vili-a ;‘: e studiile san
ali au plecat
din
fard
20020-2021 11 2 B il i)
2021222 19 4 15 il
20222023 q 4 5 0 i

#  Rerultate obfinute de absolventii claei o VI-a la EN, intre anii 2020-2023

An geolar|Nr, | 1- 3. |4 6 |7 |8 |9 1t | Promov
E 199 | 290 | 3.90 | 499 | 590 | 699 | 7.09 | 890 | .90 i g
m?“
nfi la
EN
20202021 10 | 0O | | 2 | | | 3| e 0 | 0%
W21-2022) 19 | O | 1 0 F [ &1 5| &1 % | 0[] @ |9%
2022.2023 9 D | 0 4 Tl z [0 i o [ 0 0 | 33,33%
= Promovabilitatea la EN, intre anii 2009-2023
An seolar | Nr, elevi inscrisi Nr. elevi Rata promovabilitaii
promovati
2019-2020 33 28 84,85,
2020-2021 L0 (i} 6l%%y
2021-2022 1o 17 RO%,
2022-2023 9 3 33,334,
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EVOLUTIA PROMOVABILITATI LA
EVALUARE NATIONALA

BEA?

1019-2020 2020- 201 2021-2022 33.33%
e FHONSOVABILITATE i
e —

» Rezuliate EVALUARE NATIONALA 2022-2023

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

elevi | - | 2 | 3 [+ |5 | & | T | B [ % | 10 |abii;e
1 0

190 | 290 | 390 | 490 | 500 759 | 599
VIII 9 =015 | k| 2

i 44,445,

MATEMATICA
CLABA B TNoe | Moo T Roie TRl [THel: Wk T 1 o [ o | Wesw. [ Bicaioy
slevi 1= 2| ¥ [4 | 5| & | - | B | & | 10 cbilae
190|200 | 199 [ 490 | 500 | 699 | 799 | &oo | co0
Vil 94 0 |0 |3 T T 1 o | 0 b 33,33%]




oo
ft":_- o SCOALA GINNAZIALAL “DR. FETRE SPAN™ LUFSA
=

{1 Sir. Frimcipaki, Sr. 8, L1 PEA, Jud LLIEE v TS TS AT |
! 1
i Webilon fia) GNEE 757 158 Tokfem miphilc 07T 168 437 | BIVCATERS
= ; rmalk ur begaio s aldaararem viee lioinae selppiege
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F) Absenie pe perioada 2019-2023
-- : R ABSENTE

ik i b ELEV] 'TOTAL] MOTIVATE ATEJABSELEY
_ “Frimar e | 247 | 188 335
2019-2020 | Gimnozial ] 1373 | 13328 45 14,80 |
Toal 1449 1620 1516 104 10,57
w202 | al 57| 360 2497 ey
Toal 131 Haz U9 508
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o Confext mafiomnal

«  Existenia curriculum-ul national;
= Seolile au autonomee privind parcursurile scolare si al corriculum-ului;
= Cregte caracterul practic-aplicativ al programelor in concordanid cu cerintele europens;

= Cadrul legislativ specific invitimdntulu preconizeaza descentralizarea %1 autonomia
sistemului de invitamént - Planul strategic al Mimsterului Educatiel cu prioritdtile:
descentralizare, asigurarea calitdtii, resurse umane, invitarea continud, oferta educationald
flexibild, accesibilitate Ia educatic, diversitate culturald, standarde europene;

o Context regional
=  Reglarea sistemului de invatdmant fa1d de praga forel de munc;
*  Adresabilitatea unitdlii scolare depfiseste sfera judeteand, spre regionali;
o Comtext local
= Seoala are politich proprie la nivel curricular gi la cel al resurselor si finantare;
= Scoala beneficiazi de sprijin din partea autoritafilor ca urmare a fondurilor existente;

* Dependenia financiard a geolilor din mediul rural de Consiliul Local nu este intotdeauna
beneficd pentru dezvoltarea scolii;

= Politica educationald din scoala noastd vizeazi aspecte legate de ridicarea calivdtii
procesulul instructiv-educativ, eolaborarea cu autoritdtile locale &i comunitatea locala
fimnd benefics, asigurind o dezvoltare pozitivi & activitaii;

= Consiliul local 51 comunitatea locald sunt deschise dialogului constructiv, avand finalizate
st in curs de finalizare proiccte de reabilitare si dotare a scolilor de pe razs comunei si alte
profecte care agteaptdl finantare.

*  Nu se pot emite prognoze sigure privind cererea de calificini pe piata muncii ca urmare a
evolutiei mcerte a economiei;

*  Scolile din mediul rural isi deruleazi o parte din resursele financiare prin primdrii si
gestionared lor fiind de cele mai multe on in neconcordantd cu necesitatile scolii;

=  Finantarca slabd a invatmaniului;

o Confext regional

o Context napional
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Nu se poate prevedea o expansiune economica pe anumite domenii, ci, dimpotrivi, judetul
nostru s¢ confruntd cu un declin din acest punct de vedere;

Slaha dezvoltare a regiunil si ca urmare resursele financiare ale familiilor fac ca elevii si
se orienteze spre licesle eele mai apropiate, indiferent de specializinle pe care le oferd:

o Context local

a

Inexistenta agenfilor economici puternici atrage lipsa locurilor de munch:

Localitates este bogatd in traditii, lucru ce poate determina o extindere a orientarn elevilor
spre licee ce ii pregitesc pentru profesiuni din sfera serviciilor;

Potenpialul natural 5 cultural existent nu este valorifical corespunzitor pentru a asigura
dezvoltarca durabild a zonei:

Locahtatea Lupsa este o localitate cu un nivel de trai mediu, principala ocupatie a
cetdtentlor find agricultura (cregterea animalelor — Asociatia Crescitorilor de Taurine
Mindstire). la care se adsugd industria minierd (S.C. Cuprumin 5.A.). industria
construcfiilor de masini — secjie de cablaje, industria textili — croitorie:

Mica productie s-a dezvoltat moderat, in localitate ludnd fiintd 4 ateliere de tamplirie, 3
atehere de tamplarie PVC, 2 brutdrii, o fabnci de prefabricate din beton, un atelier de
produse de cofetarie;

Sectorul serviciilor este desiul de bine dezvoltat prin cele | 1spatii comerciale, 2 cabinete
stomatologice, 1 cabinet de medicing familiei, 3 spajii de cazare §i scrvire a mesei (tip
pensiunc), mai multe spajii de cazare (tip pensiune/cabane).

Context naplonal

Scidercs demografic determind sciderea penerald a populatiei scolare;

Starea economied $i politicile scolare aplicate determing si ele sciiderea populatiel scolare;

o Confext regiomal

=]

Ddin cauza sdriciei si lipsei motivatiei apare riseul fenomenulu de abandon scolar:

Generalizarea accesului la tehnica digitala i Internet faciliteazd accesul la informatie.

Consdext local

Neacordarea importaniei cuvenite necesititii educatiei populatici de citre reprezentantii
CoMTIUn L.

Nivelul de trai al locuitorilor comuner Lupsa este mediu, neinregistrindu-se probleme
sociale deoschite, totus: unele familii su nevoic de a primi ajutor social.

Cantext nagional

Sunt promovate programe de reabilitare 51 dotare 4 scolilor din mediul rural.
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Existd programe de digitalizare a scolilor

Generalizarea accesului la tehnica digitald si la Internet faciliteazi aceesul 1a informatie.

o Context regional

o

Contextul regional mu are o influentd mare in cees ce priveste sustinerea invatimanmlut
modern.

Context local

Pe plan local se pune accent pe dotares scolilor cu aparaterd modernd- table interactive,
videoproiectoare, camere weh, caleulatoare.

spriinul important acordat scolilor pentru dotini din partea Consiliul Local.

Majoritatea familitlor din comuna Lupga beneficiazil de internet 3i televiziunea prin
cablu, copiii avind scces la informatie, putdnd urmdn programe educationale pe canale
eum ar ti: National Geographic, Discovery, Animal planet ete.

Dotarea bund a laboratorulur de informatica, a salilor de clasd din wate seolile cu tehnica
digtala (13 TV, 1 tabli interacticd, 4 wvideoproiectoare, internet). cancelariilor,
secretantulul, direcfiunii (multifunciionale, imprimante $i internet)

Un centru de documentare si informare dotat cu 3200 volume de carte, 1calculator. 1
multifuncfionald, camera viden, videoprojector, ecran de pricectie.

Majoritatea elevilor defin caleulastoare/tablete, telefoane acasi, ceea ce denotd un inleres
major al pinntilor in acest domeniu, fiind conectati la intermnet,

Context regional

Comuna Lupsa soferd din cavza poludrii reliefului, aerului, apelor, solului
exercitate de citre firma  Cuprumin.

Context local

H

In prezent, comuna Lupsa nu beneficiazi de infrastructurd corespunzitonre pentru
protectia mediului si nici de o educatie civicd la nivelul ceringelor si standardelor europene
pe aceasta problemd. Principalele aspecte de mediu critice identificate la nivelul localitdtii
sunt:

Poluarea reliefului (cauze): schimbares morfologied relefulw prin exploatarea in cariers
{trepte de relief antropice)

pofuarea atmosferei (cauze):

poluarca aerului prin suspensii de praf rezultate in urma expoatirii miniere in carierd,
poluarea aerului prin noxele generate de traficul auo intens;

poluarea atmosferei prin arderca combustibililor —~ lemn sau a resurilor vegetale, uneori
51 menajere (desi existi un serviciu de colectare a deseurilor).

poluarea apelor de suprafani s subterane deteviorarea solului (cauze):
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= poluarea apelor provenitd de la exploatarea minierd Cuprumin: existenia jazului de
decantare a sterilului de la Valea Sesii, apele pluviale de pe haldele de steril sau din zona
carerei;

*  lipsa unu sistemn de canalizare;

* defrisarea pidurilor cu influenta directd asupra degradirii peisajului si o influenta
indirectd prin facilitarea aparitici viiturilor si influemares echilibrului din ecosistemnul
forestier.

¢ poluarea asupra biosferei fcanze): decopertarca zonei mindere cu efecte asupra florei si

faunei
o Confext najional
= Existd Legea Educafiel nr.198/2023 cu metodologiile aferente.

= Blocarea postunlor in institutiile bugetare influenjcazé negativ buna desfisurare a
activititii,
Factori Politico-Legali: OPORTUNITATE

¢ Inieres la mvel local pentru mentinerea elevilor de pe raza comunei la scolile din comunitate,
cat acestia s nu mai mbd motive 53 frecventeze scolile din Baia de Ares 51 Campeni:

¢ Interes la nivel loeal pentru mentinerea forfei de muncd calificate in scoli, pentru cadrele
didactice asiguriindu-se decontarea transportului;

* Lanivel judetean, cadrele didactice participi la cursuri de formare continud organizate de CCD
si DPPD;

= Participarea elevilor la concursuri yeolare organizate la nivel local si judetean;
= Ameliorarea infrastructuni prin misuri de investitii;
Factori Economici: OPORTUNITATE

* Inieresul la mivel local peniru cresterca calitafii invitdmintului -2 materializat in sprijinul
material acordat in ultimii ani accesarea de fonduri pentru reabilitarea $i amenajarea spatiilor
gradinijei la standarde europene, dotarea scolilor de pe raza comunei cu tehnicd digitali;

* Dezvaltarea unei zone industriale i aparitia mai multor operatori economici pe raza comunei
ar conduce la cresterea nivelului de ocupare a forfei de munei si, deci, implicit a nivelului de
trai al acesteda;

* Sustinere financiard a institufiilor de invitimant la diverse manifestari, serbr scolare si
evenimente socio-culturale, precum $i in ce priveste consumabilele;

# Interes la nivel regional pentru pregitirea fortel de munci competente;

Factori Socio-Culturali: OPORTUNITATE

« Oferirea la mvel local a posibilitafii de a desfisura sctivitii sportive desfsurate in localitate:
karate — Viviana Pripon, culturale — 2 formatii de musicd populari;

*  Adaptarea CDS la nevoile si interesele comunitiiii;
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AMENINTARE

* Sciderea populatiel scolare implicd rationalizarea retelel scolare i o politicd de resurse
umane de natura restrictiva,

o Implicares sciizutd a pirinfilor in actul educational;

*  Prejudecdtile familiilor privind sistemul de invatimant din mediul rural,

Factori Tehnologici: OPORTUNITATE

*  Dotarea seolil cu table interactive, calculatoare, laptopun, videoproiectoare, camere weh:
¢ Acces la intemet, aceesarea de fondun europene, proiecie europene pentru dotiri.

¢ Accesul informational prin INTERNET favonzeazd circulatia liberd a informatiei in
spatiul curopean §i influenteazd pozitiv schimbarca mentalitafii, inclusiv in ceea ce priveste
actu] educagional.

AMALIZA RELATIEI DE MEDU INTERN-MEDIUL EXTERMN AL
SCOLSH (S.W.0LT)

Puncte slabe

| - Insuficienta utilizare a materialelor didactice, a
tchnicii informationale $1 & metodelor active. a
notlor tehnologii in demersul didactic;

- Suprapunerea cennielor, testdrilor, ceea ce

conduce la o distribuire megald a efortului

elevilor,

e | - Nu toate activitdjile predare-inviijarc-gcvaluare

sunt centrate pe elev

- 33% rata de promovabilitate a EN 2023, in

scidere cu 36 procente fufd de anul geolar 2021-

2022,

- Organizarea deficitard a activitdjilor de

| pregiitire suplimentard a elevilor clasei a VIII-a;
|- 30% dintre elevi defin competenje digitale

| minimale;

- Reziztenja  anumitor cadre didactice la

promovarea  unor  metode  interactive,

participative care presupun alocarea unui timp

1% | mai mare pregitinii lectiilor;
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] - Teama unor profesori fajd de schimbarca
sistemului educafional si de utilizarea noilor
tehnologi (platforme, instrumente);

care | - O parte a cadrele didactice nu 51 adapteazi
! demersul didactic in funcjie de potengialul i
particularitijile claselor;

- Mu toate cadrele didactice au preocupdn
privind evaluarea unitard & sctivitdtii elevilor si
modernizares tehnicilor de evaluare;

- Asistenele si mierasisteniele la ore realizate intr-
un numér foarte mic;

- Lipsa autonomiei seolii in selectares cadrelor
didnctice;

- Serviciile ofente de consihierul geolar sunt
insuficiente pentru desfisurarea  activitdfilor
specifice de consiliere psthopedagogica,

- Activitifile desfisurate in colaborare cu
prﬁ:s:nuldumnm@stilwmﬂnﬂﬂblnumam

atinse  obiectivele care =i sducd  beneficii
beneficiarilor;

Amenintari

B Oferta educationald atractivE a unitigilor
scolare din imediata apropiere;

-Avalansa de oferte de auxihiare scolare din
| partea firmelor specializate;

" | - Scaderea interesul pentru gcoald in rindul
= elevilor, accentuat in ultimul an  datoritd
| condifiilor impuse de siluaffa generatd de
itinud | pandemie - invitimantul online;

- Proliferarea unui mediu negativ al educafiei
: informale, care promoveazd valori contrare
o = | celor incurajate de scoald.

- Criza de timp, problemele si grijide de #i cu zi
g pannfilor, determind o slabd supraveghere a
elevilor §i un nivel redus de pregitire al acestora;

- existenta s1 proliferarea unui mediu negativ al
| educagiel informale, care promoveazd valori
contrare celor ale scoli,
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Resurse umiane
Puncte slabe

| - Cadre didactice cu norma didagticd in mai
i | multe geoli;

|- Implicarea msuficientd a unor  cadre
ic | didactice  in  aclivitali  extracurriculare,
recreative, in consolidares colectivalu clasei
dincole de activitatea scolard;

- Existenta elevilor dezinteresapi de gcoald,
| datoritd lipsunlor, anturajulu,
nesupravegherii de catre pannyi, absengei
parinfilor plecafi la muncd in alle localitap
i | a0 in striindtate;

€. |- Slaba implicare a parintilor in educarca
propriilor copii (lipsa comunicani in familie,
pirinti plecati la lucru in strilindtate, familii
monoparentale, concubinaj);

. —Slahaparhupnmapﬂ}mtﬂﬂrlaqedm;elem
| phringii, in special la clasele ciclului
gimnazial;

Legitura pdrinfilor cu geoals  scade
prupurl:mml cu cregterea in virstl a copiilor;
- De excursii i vizite beneficiaza un nr. redus
de elevi pentru ci, desi existd disponibilitate
din partea cadrelor didactice, foarte
putini elevi isi permit material costul une
ERCUTSIT

-Insuficiente cadre specializate (consilien
psihologici, logopesi) pentru  abordarea
copiilor cu probleme de adaptare scolarii
| Ameningiri

- Centralizares excesivd in  sistemul de

_ invijamint a mobilitifii personalului didactic,
de | datorats de cadrul legislativ existent (lipsa

sutonormier  §eolil in selectarea persomalului
didactic);

|- Fluctuatia cadrelor  didactice la  unele
| discipling;
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de curs favorizeazi impdntdsirea experientei,
cregterea cocziunii gmp.thti 0 Comunicare
mai bund;

- Sedderca motivajiei $1 interesului pentru unele
activitili  profesionale  (materiale  didactice,
colaborarea cu plrintii ete. )

- Scidderea populafiei geolare ca cfect al
natalitafil in scidere, a migrapei tinenlor (in alic
fan sau alte zone ale jini);

- Lipsa de motivatie 51 interes pentru scoald a
unor elevi si pirinti; influentele negative ale
rejelelor de socializare, - Cnza de timp a
péarnfilor din cauza actuale: situatin economice
care reduce implicarea familiei in viata scolard.
Acest Jucru se reflectd atit in relafia profesor-
elev, cit i in performanta scolara a elevilor

Resurse materiale §i financiare

FPuncte slabe

tre | - Lipsa fondurilor pentru reabilitarea/extinderca

cladirilor unde functioneazd scolile din Lupsa si
Valea Lupsii care au o vechime mare gi necesiti
reabilitiri complexe;

- Existenta unei baze materiale invechite, sili de
clasd cu mobilier vechi de peste 15 ani:

= Lipse unor spajn funcfionale precum sald de

de sport, cabinet medical_ sald de festivitdti, cabinet

de consultangd psihopedagogicd;

- constiinga morald a elevilor privind pastranes 91
intretinerea spatiilor seolare;

- Fonduri pentru chelielile de  personal

| insuficiente, datoriti numfirului de elevi in
Schdere 51 a bugetini per capita”, acestea
| acoperind cheltielile pana in luna iunic;

- Fonduri extrabugetare inexistente;

IC| - Fondun financiare insuficiente  pentru

& | reinoirea permancnta si consistentd a fondului

docementar al CDI 51 dotarca corespunzitoare

2 cu echipamente IT & scestuia; - Comoditate din
€| partea unor facton de rispundere in valorificarea
posibilitifilor de atragere a resurselor financiare
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Ameninfdiri

- Lipsa uner legislatin atractive care si stimuleze
agentii economici in relatiile de parteneriat cu
scoala pentru acordarea de burse s alte facilitati;
- Degradarea bazei materiale a scolii datoritd
impliciarn reduase a cadrelor didactice/elevilor
in procesul de conscrvare;
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- Existenfa unor programe de finanjare
nerambursabild pentru proiecte din domensul
educafiel ( Erasmus¢, POCU, PNRRE,
finantiiri  norvegiene, finapin  nafionale)
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Relatii cu comunitatea

| Puncte slabe

- Slaba ymplicare a unor parinti in problemele
scolii( in special parintii elevilor cu rezultate slabe
| la invardturd);

| - Nu exista incheiate parteneriate de colaborare cu
| agentii cconomici;

1 | - Legdturile cu firme si licee in vederea realizrii
| unei  orientdid  vocationale  adecvate  sunt
. | insuficiente -putine activitdi desfisurate in scoald

| implicd co-participarea plrintilor, multi dintre
| acestia nu se implicd suficient, - slabe legitun
| de parteneriat cu firme private si ONG-uni;
- Dificultits in atragerea sponsorilor datoritd lipsei
unor mar investiton in zond;

| Ameningiri

e | - Situafia materiald precard a unor familii din care

1. | provin elevii; -

a $i | Particularitifile situatiei social-economice din

| localitate i din zona Muntilor Apuseni, ca zoni
.y | defavorizata:

- - Cregterea ratei somajulul Tn rindul parntilor;

| . Interesul selizul al agentilor economici in
partenenate  cu unilateg de  invitimint, in
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Relatiile bune de colaborare cu Asociafia de | condifiile in core firmele economice sunt de
piringi gi dorinta membrilor acestera de a se | méarimi mici §i mijlocii;

Tl s v
8 | - BT

mphﬂhﬁmﬁﬂ‘ﬁh - Careniele atitudinale ;1 comportamentale ale
- Interesul unor gcoli pentru realizarea de | unor parinti,
schimbun de expernient,
- Posibilitatea pmnmvﬁ‘h imaginii geolii la
nivelul comunitagi

prin site-ul primériei, site-ul seolii, revista
seolii, alte publicafii.
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VIZIUNEA S1 MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA scolii noastre:
wlPentru viaga, yeoala noasird te invaga! " - elevul devine participant activ la propria educatie

+ [orim ca foate demersurile noastre sd ducd la iransformarea elevilor in persoane formate,
autorome 5i responsahile. prin asigurarea unei educafii de calitate v aceent pe formarea
competenfelor-cheie necesare oricdrel persoane capabile 53 invege pe tor parcursal el
pentru a face fogd schimbirilor economice, sociale, culurale, tehnologice si
informationale,

MISIUNEA asumati a scolii noastre este: EDUCATIA

% Misiunea noastra este de a oferi flecdrud copil sanse egale la educatie 5i instruire 5i o o
dezvollare armonioasa, inir-un mediu sigur §i prietenos, favorabil invdjdrii prin metode si
mijloace moderne de fmvdtare, prinee-un demers didactic centrar pe elev, favorabil ineluziunii
saciale §i profesionale pentru a-yi gasi locwl cavenir in socletare.

& Avem misfunea de g promova cooperarea, toleranfa si infelegerea fnve eopii, indiferent de
mediul social, emie sau religic.

< Aniguravea unui ambicat seolar mai aparte, stinulativ, creativ, interactiv prin modernizarea
geolil cu materiale didactice §i tehnologii ale secolului XAT, care 5d asigure condifitle pent
o bund pregative teorericd 3 praeticd §i la formarea unei conduite civice & marale de calitaie

'lri.tLDE] CHEIE:
= Deschidere:
W e mow = Dezvoltare persomnli
% in relafille interumape = pris formare yi perfecflomare continms
= chire pracilel europens
= pralry pariemerial = Eficieats
= im concordantd cu cerlnfele commnidtagil locale
= Echip = ln standsrde de inalti calitate exprimata prin
w= invigim s deaveltdm impreasd, prin efort §i rezmltaie
experien|s nossrd individusla
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TINTELE (OBIECTIVELE) STRATEGICE

Obsectivele strategice pentru dezvoltare sunt definite pomind de la misiune, de la rezultatele
diagnozei §i de la viziunea privind viitorul scofii,

Wizeazd, in mod explicit: participarea soolard, rezultatele inviidrii 5i starea de bine (inclusiv
satisfactia beneficiarilor faja de educatia ofentd).

I.  Cregterea nivelulud de pecformanta individuald a elevitoriprescolarilor cu 10% anual prin
implementarca unui curriculum centrat pe desvoltarea competentelor-cheie care s3 ducd la
imbunitipirea rezultatelor invitinii, la eficientd si eficacitate, la egalitate si echitate scolari.

2. Cregterea anuald cu 25%, pind in 2023, a numdrului de activitgi didactice in care toate
cadrele didactice aplicad’ wrilizeaz@inregreazd noile tehnologii eu mare focus, in
mvdfamintul preseolar, primar, gimpazial pe zona de STEAM ({educatia bazatd pe Stiinta,
Tehnologie, Inginerie, Artd §i Matematics), cu scopul de a dobindi si dezvolta abilitagi
necesare in viala geolard s profesionald actuald s viitoare,

3. Dezveltarea §i diversificarea activitifilor educative extracurriculare cu 15% pe an, in
invataméntul pregcolar, primar, gimnazial, orientate spre educatia pentru desvoltare durabila,
voluntarial, educafie pentru sindtate, incluziune, derularea proiectelor si parteneristelor
educationale (locale. nationale s1 europene), care si vizere dezvoliarea dimensiunii europene
a gcolil,

4. Cregterea pand in aned 2025 a numdrelui de pdrinti/membri ai comunitatii locale implicafi
in viafa gcolard, cu cef pugin 10% mai mult fajd de anul scolar 2022-2023.

5. fﬂbﬂﬂiﬁ'ﬂiﬂ’ﬂ' participarii la educafie prin dezvoltarea §i promovarea nnei educafii
inclugive §i cregterea ratel de atragere §i integrare in comunitatea scolard a tuturor
categonilor/grupurilor vulnerabile de copii din invAtimdntul prescolar, primar 1 gimnazial.

6. Cregterea ¢ficienfei manageriale cu 15 % anual, printr-un management transformational
care s8 gencreaze calitate referitoare la: climatul scolar (starea de bine)l, mediul fizic,
currieulum la decizia scolii si relatia profesor-elevi-parinji-comunitate

Resurse

» Personal didactic calificat

« Numdr relativ constant de elevi

» Rezultate scolare bune §i foarte bune

* Cadre didactice gi elevi capabili de performant

* Baza matenalad buni

= Relatii interpersonale care favorizeazi crearea unui climat educational deschis,
stimulativ

= Relati bune, intemeiate pe constientizarea rolului si locului scolii in
comunitatea locald cu reprezentantii administratied locale

= Parteneriate educationale cu scoli din judet 51 din fard, primirie, biserici,
dispensar, politie. jandarmeria

* ) bundl comunicare cu Inspectoratul Scolar Alba si cu CCD Alba.
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TINTA 1

Cresterea nivelului de performantd individuald a elevilor/prescolarilor cu 10% anual prn
implementares unui eurriculum centrat pe dezvoltarea competentelor-cheie care si ducd la
imbunatatirea rezultatelor invagarii, la eficientit i eficacitate, la egalitate 51 echitate scolari.

Legea Educafier formuleazd ca principald finalitate in educatia si formarea profesionala
a elevilor, formarea 31 dezvoltarea competenielor acestuia, necesare pentru implinires si
dezvoliarea personali.

Cele opt domenii de competenie cheie trebuie si stea la baza curricolum-ului §i a projectarii
didactice,

Misiunea geolii are in vedere ca fiecare elev si beneficicze de sansa dezvoltini sale pentru
a fi pregitit pentru o treaptd supenoard in educatie, scoala satisficnd nevoin fieciru elev
de a se simii competent, de a se adapta la schimbdrile permanente ale societdtii.

Cadrele didactice trebuie sd valorifice mai eficient resursele umane 51 materiale, tehnica
informational, metodele activ-participative.

Activitatea geolii trebuie imbundtdficd in domeniul asiguranii si evalufini calitafii educatiei.

Resurse umane: cadre didactice, elevii, pannji, autoritdfi locale

Resurse materiale §i financiare: material curricular corespunizitor (planuri de invajmint
$1 programe geolare. auxiliare curriculare, manuale. caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegen de probleme, indrumdtosre, softuri educagionale); materiale didactice specifice
disciplinelor de studiu, echipamente IT, birotica si consumabile

Resursele informagionale reprezintd legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site 18],
lemslapie actualizatd

Resurse de experien]d st expertizd : echipa manageriald, responsabili de comisii, metodisti,
formatori, mentor din cadrul seolii 5i, dacd este cazul, experti din exterior

Resurse de timp : alocate anual pentru inifierea, monitorizarea §i evaluarea proiectelor din
perspectiva unel dezvoltirii scolare durabile si pentru evaluarea rerultatelor stabilite in
rpl

Resurse de autoritate si putere : 15 Alba, ME, Primitria, Consiliul local.
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* Toate cadrele didactice au realizal proiectarea demersului didactic in conformitate cu
documentele de politici educationalii;

A crescut interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune 5t foarte bune,
procent de promovabilitate in eregtere 51 sciderea rates absenteismului;

Rezultate bune si foarte bune la evaluares najionald si medii ridicate de admiterea in liceu:

*  Cresterea gradului de satisfactie a elevilor s panntilor fafd de metodele utilizate in predare-
invirare;

Mai mulii elevi premiagi la olimpiadele 5i concursurile geolare judetene si nationale,

TINTA 2

Cregteren anuald cu 25%, pand in 2024, o numdrclui de activitdfi didactice in care toate
cadrele didactice aplicd/ wtilizeazdintegreazd noile teknologii, in invagdmantul prescolar,
primar, gimnazial, eu mave focus pe zona de STEAM {educafia bazatd pe Stiingd, Tehnologie,
Inginerie. Arid 5i Matemaricd) cu scopul de a dobandi 5i dezvolta abilitifi necesare in Viaja
seolard gi profesionald actuald suu viitoare.

= Prin Legea Educajiei Najionale, educatia este un drept fundamental, 1ar accesul 5i calitaten

acestuia trebuie garantate, indiferent de modul in care are loc: fizic, digital ori mixt. Cele
opt domenii de competenie-chele trebuie s stea la baza curriculum-ului 5i a profectirii
didactice,

Competentele digitale de bazd fac parte din competeniele principale transferabile pentru
orice cetdjean, membru activ al comunitii, pentru a utiliza serviciile publice si pentru a-
s1 exercita drepturile de bazi,

Misiunea scolin are in vedere ca fiecare clev si beneficieze de sansa dezvoltarii sale
pentru a fi pregatit pentru o treapld superioard in educatie, scoala trebuind sa satisfaca
nevoia fiecdrui elev de a se simyi competent, de # sc adapta la schimbirile permanente
ale societatii.

Cadrele didactice trebuie sd valorifice mai eficient resursele umane i materiale, tehnica
nformafional, metodele activ-participative.

Aetivitatea geolii trebute imbunatatitd in domeniul asigurdnii si evaludici calita educagier.

Resurse umane: cadre didsctice, elevii, pirinti, autorititile locale:

Resurse materiale §i financiare: documente specifice managementuli scolii, mapele
comisiilor, portofolii, echipamente IT, biroticd si consumabile;

Resurse informationale reprezintd legislatia specificd; site ME, site ARACIP, site 1S)
Alba, site CCD Alba | legislatic actualizatd;

Resurse de experientd §i expertizii; echipa manageriali, responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluares rezultatelor stabilite in PDI 5i planurile de
implementare;

Resurse de autoritate si putere : [S] Alba . ME, CIRAE, CCD Alba, Primdre, Consiliul
local.
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TINTA 3

Dezvoltarea gi diversificarea activititilor educative extracurriculare cu 15% pe an, in
inviigdmantul pregcolar, primar, gimnazial, orientate spre educatia pentru dezvoltare durabild,
voluntariat, educatic pentru sindtate. incluziune, derulares proiectelor s partencriatelor
educationale (locale, nationale si europene), care sil vizeze dezvoltares dimensiunii EUTOPENC @

goolit

* Fiecore dirimnte si invatitor are obligatia de a desfasura sctivitiy educative cu clasa pe care
O indrumi.

e Activitiitile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfisoard in contexte variate
fatd de orele de curs,

¢ Formarca unei personalitii armonioase, autonome si creative nu $e poate
realiza numal prin parcurgerea curriculumului obligatoriu, ¢ mai ales prin
desfligurares altor activitali educative scolare si extrageolare,

» Cadrele didactice au participat la cursuri de formare care le dau posibilitate de a desfasura
programe 31 proiecte educative de calitate.

= Activitates educativa in scoala noastri & fost un punct forte pand in prezent.

* Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinfi, autoritali locale;

= Resurse matenale i financiare: programe de aclivitafi, proiccte, softuri
educationale;

* Matennle didactice specifice, echipamente IT, birotica si consumabile;

* Resursele mformapionale reprezintd legislajia specificd: site ME. site ARACIP, site 5]
Alba, legislapie actualizati;

* Resurse de experientd si expertizi : echipa manageriald. consilier educativ, responsabili
de comisii, exper}i din exterior;

s Hesurse de imp: alocate anual pentru inifierea, momtorizarea 51 evaluarea

prinectelor din perspectiva uned dezvoltarii scolare durabile si pentru
evaluarca rezultatelor stabilite in PDT:

= Resurse de autoritale i putere : ISJ Alba , CCD Alba , ME. Primirie.
Consiliul local .
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loate cadrele didactice propun activitdfi educative in conformitate cu

interesele elevilor si ale comunitdgii, in perspectiva indeplinirii misiunii scolii;

Cregte numdrul projectelor educative desfisurate la nivel local, judetean, national, in care
seoala este implicath;

Interesul elevilor si plrintilor pentru activitaten educativa a crescut, fiind
concretizat in initiative din partea acestora, numirul participantilor, calitatea
activititilor destisurate;

Rezultate bune obtinute In comcursurile cu tematicd educativd propuse de 1S Alba, ME sau
de alti partenen educationali;

Cregterea pradului de satisfactie a elevilor si parinilor:

Fati de activitdtile educative desfasurate

Consiliul elevilor este mai vizibil in viata scolii.

Interesul elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare a crescul, cees ce se
evidentiazi prin cresterea numdrului celor care doresc =3 fie implicati;

Rezultatele projectelor desfasurate sunt vizibile prin diverse oportunitiiti de diseminare;
Cregterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor faja de prodectele desfasurate:

Cultura organizationald va deveni mai putemnicd, elevii, parintii si cadrele didactice vor
deveni mai congtienti de rolul $i de importanta pe care il au in scoald.
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TINTA 4

Cresterea pana in anul 2025 4 numirualui de piirin(i/membri ai comunitatii locale implicafi in
viafa scolard, cu cel putin 10 % mai mult fagd de anul 2023-2024

Moty

arca aleseri tinicis

* Pimnfii sau reprezentantii fegali ai prescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invigimint,

* Pinntn sau reprezentantii legali ai copilului‘elevului au acces la toate informatiile legate

de sisternul de invAlimant care privesc educatia copiilor lor.

Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul

de invatamint, pentru a se educa 5i a-s1 imbundtti aptitudinile ca partener in relatia familie-

scoald

Activititile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfasoard in contexte variaie

fald de orele de curs.

Formarea unei personalitili ammonioase, autonome si creative nu se poate realiza numai prin

parcurgeren curmculumului obligatoriu, ci mai ales prin desfigurares altor activitdti educative

seolare si extrascolare,

S sirateeice:

Resurse umane: cadre didactice, elevii, paringi, avtoritafi locale;

* Resurse materiale 5i financiare: programe de activitdli, proiccte, softuri educapionale;
materiale didactice specifice. echipamente IT, hirotica si consumabile;

Resursele informagionale reprezingd legislatia speciticd; site ME. site ARACIP, site [S)
Alba, legislatic actualizati;

Resurse de experient s expertizd @ echipa manageniald, consilier educativ, responsabili de
comisi, experfi din exterior ;

Resurse de timp: alocate anual pentru inifierea, monitorizarea i evaluarea

projectelor din perspectiva unei dezvoltrii seolare durabile si pentru evaluares
rezultatelor stabilite in PDI;

Hesurse de autoritate si putere JEEA ,CCD Alba, ME, Primaria Comunei |_l.l|'.l-$F-l. Consiliul local
al Communed Lupsa.

OFTITUNI STRATEGICE:

71
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Rezuliate astepiate:
*  Consolidarea refapiilor coald - comunitate cu impact educativ-non-educativ.

¢ Crearea de partencriate prin implicarea sctivd a autoritiilor locale, familiilor si a mediului
de afacen, in vederca sprijinini si incurajinii desfisurdrii procesului educativ,

*  Asigurarca unei refele informapionale activi si rapida,

o Implicarea activa a piringilor in desfisurarea actuli educaional, prin participares directi
la lectorate s activitdji extra- curriculare,

* Participarea profesorilor, elevilor st pdrnpilor la schimburd de experentd la  nivel
local/ national/international.

* Cel puhin | yedingd /lectorat cu parintii pe modul.

-

| 06} de pdrinti se implici in activithjile festive si extrascolare.

TINTAS

Imhlmillﬂﬂu participirii la educatie prin dezvoltarea 3i promovares unei educatii incluzive si
cregterca ratei de atragere si integrare in comunitatea scolardi a tiuror categoriilor/ grupurilor
vulnerabile de copii din invitaméntul prescolar, primar si gimnazial.

Muativares ale geril thmtel:

* In gcoali existi mai multe categorii de copii aparfinind categoriilor/grupurilos vulnerabile: din

familii sdrace gi/sau din familii cu unnivel scizut de educatie, cu dizabilitati, cu tulburdn din

spectrul autist, cu tulburin specifice de inviifare, orfani, in plasament familial, cu piringi plecafi

in striindtate, in grijs bunicilor, rudelor sau a altor persoane, alte categorii identificatela nivelul
unitific de invafamint.

= FPrincipiul egalitain de sanse reprezintd conceptul de bazd al scolii incluzive, prin aplicarca
caruia, aceasta contribuie |a anularea diferen)elor de valorizare bazate pe eriterii subiective, de
ordin etnic sau social. Incluziunea 1 nivel scolar se realizeazd prin respectarea si valorizarea
diferenjelor socio-culturale existente in rindul elevilor §i prin promovarea bogdjiel si a
diversitfu experienjel educative care rezulta din aceste diferenge.

¢ In Scoala Gimnaziald " Dr. Petru Span” Lupsa din punctul de vedere al unei educatii incluzive,

avem porfile deschise pentru tofi,

Resurse stralewice:

*  Resurse umane:cadre didactice.elevii, pirinti.autoritati locale;
* Resurse matenale si fingnciare: documente specifice managementulu
scolii, mapele comisiilor, portofolii pentru elevii cu CES, echipamente [T
* Resurse informationale reprezinta legislatia specifici: siteME, CIRAE,
site ARACIP, site 18] Alba, site CCD Alba, legislatic sctualizati:
Resurse de expenentd s expertizizechipa manageriali;
Partener:15JAlba, ME.CJRAE, CCD Alba, Priméria Lupsa, Consiliul local.
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RELAULTATE ASTEPTATE:

* Cregterea adaptiinii gcolare, medierea succesului 5i integrarea scolarfi a tuturor copitlor
aparfinand categorilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatic;

*  Consolidarca susfinerii educajier 1 formani elevilor cu ceringe educationale speciale (CES) 51
a celor provenifi din familii de favorizate sau aflate in dificultate:

*  Diversificarea situafiilor de Invijare realizate ajutorul activitijilor extracurriculare;

*  Extinderea utilizirii in procesul de predare a unor metide moderne §i a unor stilurd de predare
moderne, activ participative, diferentiate pe particularitisi de véirstd 51 individuale ale fiecirui
clev, care sd conduci la cregteren motivatiel pentru invifare $i 2 performantei scolare:

*  Cregterea numdrului de clevi participanti la concursurile scolare si extrascolare;

= Uregterea procentului de promovare a examenului de evaluare najionald.

TINTA &

Cregterea eficienfel manageriale cu 15 % anual, printr-un management transformational care si
genereaze calitate referitoare la; climatul scolar (starea de bine), mediul fizie, curriculum la decizia
soolil st relatia profesor-elevi-piringi-comunitate.

Viotivares aleperii tintel @

* Necesitatea impusi de legislatia In domeniul educatici 5i a orientdrilor actuale privind corelarea
obiectivelor stabilite la nivel national st teritorial in domeniul invatdméntului cu cele ale unitdiii
scolare;

» Crearea in scoald a conditiilor pentru dezvoltarca unei culturi organizationale a colectivului de
cadre didactice, orientat spre performanti;

s Imbunititiren colabordrii elevilor cu profesorii diriginti s colegii de clasi in vederea derulirii
de activitdi educative si extrascolare;

Operationalizarea criteriilor de monitorizare 5 evaluare a calititii educaticl scolar;

* Elaborarca de strategii diferentiate menite si faciliteze procesul de inviitare pentru toti elevii,
indiferent mivelul intelectual, de apartenenta ctnica, religioasi san de alii naturd, prin promovarea
unui invatimant incluziv;

* Noul program Erasmus+ oferd posibilitatea institutiilor de invatimént de o aplica pentru
derularea de proiecte de mobilitute sau panieneriate strategice,

» Competentele cheie formate prin carriculum obligatoriu se pot exersa i dezvolta prin participare
la proiccie nationale, dar mai ales europene;

* Derularea de parteneriate le oferd elevilor gansa de a se dezvolts & scolii posibilitatea de a-5i
EndEp]i.tLi fSIunea;

* Cadrele didactice dau dovada de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de proiecte;

* CCD oferd cursuri de formare in coea co priveste managementul proiectelor Erasmus+: 11,
Scoala are un nivel scizut al absorbtiel de fonduri pe proiecte europene.

Resorse stratesice:

* Resurse umane: cadre didactice, elevii, parin{i, avtonitat locale;
* Resurse materiale 5i financiare: documente specifice managementului seolii, mapele comisiilor,
portofolii, echipamente [T, biroticd si consumabile;
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* Resurse informationale reprezintd legislagia specificd: site ME, site ARACTP, site 1S) Alba . site
CCD Alba | legislatie actualizats;
Resurse de experientd 5i expertiziic echipa managerial, responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anval pentru evaluares rezultatelor stabilite in PDI 5i planurile de
implementare;

* Resurse de autoritate si putere ; ISJ Alba , ME, CIRAE, CCD Alba, Primirie, Consiliul local.
OPTIUNI STRATEGICE:
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Resultate aste

Eficientizarea procesului educational ca urmare a monitorizinii atente a activitdti desfasurate de
cdtre responsabilii de comisii si a conducerii sealii;

Valorificarca mai eficientd a resurselor umane $i materiale in vederea obtinerii de rezultate si
mai bune printr-un management de calitate;

Imagine bund in comunitate si in afara acesteia;

Relatic mai bund cu beneficiarii directi si indirecti;

IV. CONSULTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA S1 REVIZUIREA

PROIECTULUI

In elaborarea planului am consultat:

cadrele didactice in vederea stahilirii obicctivelor strategice care trebuie urmirite pentru
realizarca misiunii pe care sooala gi-a asumat-o;

reprezentantt ai pdrintilor pentru a determina agteptarile acestora si modul in care acestes au
fost atinse pinii acum; au fost refinute aspecte pe care paringii doresc sé le amelioram si 54 e
dezvoltim in etapele urmdtoare; Consultinle au fost realizate in perioada januaric — februarie
2022, in perioada de elaborare a proiectului, Activitdfile de monitorizare si evaluare vor viza
urmitoarcle aspecte:

intocmirea setulut de date care &3 sprijne monitor zarea realizirii fintelor, etapd cu etapd (datele
9 informatiile sunt coleetate in “baxa de date a seolii™):

analiza nformajtilor privind atingerea fintelor/obiectivelor:

evaluarca progresului in atingeres fintelor, adied gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse;

costurile — concordanta’neconcordanta dintre ceea ce am planificat 51 ceea ce am obfinut;

REZULTATE ASTEPTATE:

Asigurarea unor conditii optime de pregiitire, sanse egale la educatie, oportunitili de dezvoltare
personala gi profesionald in concordantd cu schimbdérile din societate.

Utilizares unei game vaste de tehnologn digitale pentru a forma elevi care defin competenie
ditale (cunogtinge, abilitap 5 atitudini) pentru a trii. a munci, ainvijasia prospera intr-o lume
din ce in ce mai influenjati de tehnologiile digitale,

Cregterca numdrului de elevi i cadre didactice implicate in activitifi educative scolare s
extrasoolare,

Rezultate bune la evaluarea najionald 5 medii ridicate la admiterea in licee.

Asigurarea orientiri elevilor spre viitorul profestonal dorit si potrvit.
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Cregterea gradului de satisfacjie a elevilor si piringilor fajd de ambientul seolii si de condigiile
de sigurant din scoald.

EVALUAREA PROIECTULUI STRATEGIC va avea in vedere realizares urmatorilor
indicators:

Procentul de promovare a ciclului primar si gimnazial.

Rezultatele obtinute de elevi la evaludrile nationale, olimpiade si concursuri seolare, concursun
aristice i sportive;

Existenfa cadrelor didactice cu competenje digitale medii i avansate care pot =i asigure
formarea clevilor.

Noile tehnologii sunt aplicate/utilizate si integrate in lectii la toate disciplinele.
Competente digitale crescute pentru tofi elevii.
Procentul de integrare a absolventilor in licee §i scoli profesionale.

Procentul de cregtere a nivelului de siguranfa in gcoald §i al preocupdrilor privind starea bazed
didactico-materiale,

Indicatori de evaluare:

100% din numarul cadrelor didactice aplici metode activ-participative
T %5 cadre didactice formate in competenie digitale/transdideiplinare gi de pedagogie digitala
100% cadre didactice care aplicd §i integreazdi in lectii noile wehnologii

&0 % dintre clevi detin abilitatea de a gdsi, evalua, crea si comunica informatie pe platforme
digitale. » existenja un laborator de stiinte $i tehnologii dotal corespunzitor- 24 de table
interactive/daptopuri elevi = 80% din numarul elevilor realizeazi progres scolar

Cregterea adaptirii geolare, medierea succesului si integrarea scolari a tturor copitlor
aparfindnd categorillor/ grupurilor vul nerabile, prin asigurarea accesului la educatie cu 10 % mai
mult decét in anul precedent.

tofi elevii beneliciaza de un mediu scolar atractiv

50% dim CDS cuprind specific dipital

T0% din numaral parintilor sunt implicati in activitdfi scolare si exirascolare

sub 1% elevi cu abandon gcolar

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII strategiei se va face pe baza procedurilor interne

care defermind condifiile de monitorizare, evaluare §i raportare. Evaluarca implementirii strategiei se
va realiza prin: autoevaluare anuald, efectuatd pe baza planului managerial 5i cvaluarea finald realizatd
in ultimul an de implementare. Instrumentul anual de evaluare este RAEL Acesta va cuprinde activitii
de imbunitatire, de evaluare intema a nivelului realizarii obiectivelor strategice i va evalua nivelul de
realizare a strategiei: 1a nivel de etapd sau in totalitate,

Muonitorizarea se va realiza prin;
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* deciziile curente - referitoare la derularea coneretd & actiunilor, in cazul “problemelor bine
structurate™
* rezolvarca de probleme - adica elaborarea deciziilor in caznl “problemelor structurate
impropriu™;
*  stilul managerial - altenarea stilurilor manageriale in functie de situatiile concrete ete.,
Monitorizarea de tip managerial. Cea mai frecventd forma de monitorizare pe care o vom folosi
va fi cea de tip managerial, adicd vor fi monitorizafi indicatorii:

* eficacitate — indicatorii care aratd atingerea finalitdfilor propuse;

* economicitate — indicatortl care aratd nivelul consumului de resurse;

* cficientd — indicatorii care aratd relatia dintre eficacitate si economicitate:

= efectivitate - aspeciele carc aratd dacd ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie si facem:

In asociere cu acegti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al beneficiarilor
serviciilor educatioanle oferite de scoala noastra.

Monitorizarea inovafiei. Vom folosi de asemenea §i acest tip de monitorizare, avind in vedere
ca inovafia, creativitatea reprezintd o cale esentiald de asigware a calitdfii educagier:

*  misura in care personalul $eolii (cadre didactice, personal suxiliar, personal nedidactic), parinti,
elevt, acton educafionali din comunitate s.a, adoptd/participd/inifiaza procese de schimbare:

*  misura in care cel implicafi corecteazi/remediazi si imbundtijese/creenzi o anumitd schimbare,
in concordanid cu cerinfele din standardele de calitate:

Datele gi informatiile colectate pe baza monitorizdri vor fi valorificate pentru evaluarea propriu
zisd: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educafronali,
impactul asupra mediului intemn si cel extern, nivelul costurilor, opartunitaten continudnii/ desvoltarii/
diversificarit actiunilor,

Atingerea anuald a fintelor va fi monitorizati de echipa de cadre didactice care a contribuit la
vealizarea PDl-ului. Membrii comisiei de evaluare §i asigurare a calitdfii i membrii comisiei de
curriculum vor evalua activitatea, in onzontul sarcinilor care le revin din planu! mana perial, cel putin o
datd la sfarsitul modulelor. Concluziile relesite din evaluarea realizats la nivelul comisiilor vor fi incluse
in raportul anual, privind starca invajiméntului din unitates noasted si se vor stabili masuri corective 5i
amehiorative. Consilnle profesorale de la sfargitul modulelor vor analiza gradul de atingere a obiectivelor
asociate modului incheiat.

Directorul geolii este rispunziitor de realizarea obiectivelor la nivelul unitafii si are datoria de a
interveni pentru implementarea de masuri de optimizare gi stabilirea direcfiilor de actiune.

Revirnirea planului se va face, de reguld, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie -
octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea inviitiméntului fn scoald, in anul
geolar incheiat §i pe baza propunerilor ficute de beneficiarii directi si indirecti ai scolii,

Modalitdtl de diseminare:
» afigarea PDI in seoald la loe vizibil, pe site-ul scolii,
* ingntares unui cxemplar Primdricd.

* prezentarea proiectului parenerilor.
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= realizarea unor sedinte periodice de analiza a PDI cu panticiparea cadrelor didactice, elevilor si
membrilor comunititii.

Intocmit. ECHIPA DE PROIECT

Director — Crisan Daniela
Goia Adina Dana — Comisia de control managerial intern
Bocsa Aurelia Georgeta — Consilier educativ
Borlea Denisa — Comisia pentru evaluares §i asigurarea calitdii
Crisan Nadia lustina - Comisin de curmiculum
Cosma Lucia Elena — Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica
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CDI $COALA GIMNAZIALA "DR. PETRU SPAN” LUPSA

LINTRODUCERE
I. Seurt istoric al localitdtii

Coborind pe firul istoriei, spre cele mai vechi mirturii scrise privitoare la oamenii si
mefeagurile comunei Lupsa, arhivele istorice purtitoare de documenie incontestabile ne dezviluie
fapte i evenimente care sunt adine intipirite in constiinga si in modul de viaid al locurtonlor
COTMURES.

O cilatone temporald, urmand axa cronologici pind in  prefstorie, ne va descoperi aceleas:
meleagur lupsene, bogate si pline de viald, ca si cele de azi. Toporul-ciocan din gresie slefuita din
neclinic, doud greutdli pentru fus sau pentru rizbo: din piatra slefuitd, din epoca bronzului, toporul-
lance cu toartf din bronz sunt doar citeva dintre obiectele preistorice gasite pe teritoriul comunei
Lupsa gi care aparfin azi Muzeului emografic ,Pamfil Albu”. Movilele de prunsdis 51 gropile
prezente de-a lungul luncii si terasaelor Ariesului, stesta faptul cd localnicii exploatau aunul din
nisipul aluvionar, inainte chiar, de venirea romanilor.

In lucrarea ., Valea Ariegului”, Val, Pugscariu 51 V.1. Rusu considerd i, Lupsa, comund veche,
a fost sediul unui emezar la inceputul secolului al X1V-lea (1325), a devenit apoi demenis Seudal
Dar pentru anul amintit mai sus nu se cunoagte nici un document. Pentru prima dsa Lupsa ¢
amintitd in documente in secolul al XIV-lea, mai precis 1a 1366, cind resele Ludovic 1 di ca mosie
nobiliard lui Nicolae, fiul lui Cindea, st fratilor Jui, pentru serviciile facute regelui, mosia Lupsa,
ridicandu-i in acelagi timpla rang de nobili ai regawlui. Numele comunei Lupsa provine de la
numelei familiei Lupsa, proprietara minei Lupulesti, Proprietatea Lupsa a nobililor Candea —
Nicolae, Stefan 5i Stefan, va 17 luatd cu forja de sasii adusi la Baia de Aries de Curol Robert, jar
dupd mai mulie dispute la Tribunalul nobiltlor, Turda, aceasta ese chstipatd definitiv de familia de
sast, Gyulai (1592)

Cu ajutorul frafilor Cindea au fost ctitorite Biserica Sfintul Gheorghe din centrul comuned, la
1421, 1ar, mai tdrziv, la 1429 a fost ridicatd Mandstirea Lupsa cu hramul ,Sfintul Nicolae™,
cunoscutd axi ca monument istoric in satul Ministire, sub numele de biserica din lemn de la Lupsa,
La constructia scestor doud biserici si-au adus contributia lemnari, zidari si zugravi din Lupsa si
din satele invecinate. Chiliile ciluglrilor $i vechea scoald a Méndstini Lupsa an fost distruse de
generalul austriac Bukow, dupi riscoala din 1762 de sub conducerea lui Sofronie, la care au
contribuit 51 lupsenii si chiar calugfnii acestei minastiri. Biserica din lemn a ramas in picioare
datoritd intervenfiei episcopului Petru Pavel Aron, acesta fiind originar din satul vecin Bistra.

In preajma rdscoale lui Horia, Clogea gi Crivan, lupsenii duceau o viati foarte grea st mizerd:
robota fusese majoratd in ceea ce priveste stinjeni de lemne la mari deplirtan, cositul, impletitul
gardunlor, sipatul santurilor, ransportur de tot felul, defrisarea padurilor pentru cultura cerealelor
@ fost interzisa, islazurile si Mnetele resuliate din defrisarile mai vechi erau luate locuitorilor,
leminele de foc §i de constructic trebuiau plitite, taxele fiscale majorate simiitor, au sporit muncile
publice. Toate acestea au creat o stare de largd si profundd nemuljumire, determindnd pe mulfi
dintre {aranii fupseni 4 se aliture risculailor din satele Munjilor Apuseni. Closea cu ceata lui se
opreste la Lupsa 51 la Musca unde fine aduniri cu populatia locald si o indeamnd s3 meargi la Alba
lulia in $copul obfinerii de arme.



La 27 notembrie 1784 , pe tritoriul comunei Lupsa, in satul Vinfa au avut log lupte intre {dranii
lupsent riscelaji si armata habsburgica & maiorului Dolcinengo, care, desi aprimit intdriri din
panea locotenentului Mesterhazi, a fos invins, soldafii sai, rémasi in viata, scipind doar cu fuga.

Anil revolufionar 1848 va rimine si el in istoria lupsenilor ca un an al luptelor pentru dreptatea
51 ibertatea poporulu roman. Cetele lui Avram lancu, conduse de capitani locali ¢ca Ciobu din
Hadarau & Babuu din Margaia au luptat cu armatele maghiare ale maiorului Hatvany, pe Muntele
Mare, isr ca mirturie a scestora stau mormintele de aici, nume ce a devenit toponim local = La
Morminte,

Lupgenii au participat activ si in alte evenimente social-politice ale secolului XX, in principal
in cele doud comflagrafii mondiale, mulyi birbali. dar i femei devenind eroi gi neamulyi alitus
de miile de soldaji roméni ucisi pe cimpurile de luptd. In memoria lor, locuitorii satului au ridicat,
in anul 1933, un monument plasat 1a loc de cinste intre cladirea Primdriei si Consiliului local Lupsa
st clidirea Muzeului Etnografic , Pamifil Alba™

In anul 1978 o delegatie de 52 de birbali din comuna Lupsa, avind in frumte un ticolor tesut
de femeile lupgence, au participat ln Marea Unire de Ta Alba Tulia (fip. 1.10.).

Fovestea tricolorulul lupsenesc.

«In urma cu un secol, in ultimele zile ale lunii noiembrie 1918, in Lupsa, era mare forfotd,
Sitenii, atdt cei din casele ingirate pe malurile Ariesului, cdt 5 cei care triiau pe culmile Apusenilor
i5i ficeau planuri s3 trimid o delegatie la Alba lulia. Nu puteau sd plece asa, cu mina poald. Aveau
nevoie de un steag tricolor — simbolul nagional, pe care trebuiau si-1 procure in cele trei zile rimase.
Acei oameni erau obisnuiti si se gospodireascd singuri. Barbati erau mesteri in prelucraren
lemmului, iar femeile stiau, cam toate, &3 jeasd la razhoi. De fupt, asta le era activitatea in lungile
luni de iami, cind nu se ocupau de agniculturd. Femeile au adunat de prin sat lind toarsi, pe care
au vopsit-o in rosu, galben, albastru. lar citiva birbali au mers in padure si giseascd un lemn
potrivit pentru biful steagului. Lupsenii au confectionat un steag de forma dreptunghiulari,
culorile fiind dispuse orizontal, cum se obisnuia in perioada 1548-191 & albastru in parted de sus,
gulben la mijloc i rosu in banda inferioard. Fiecare culoare are la capit un ciucure vopsit la fel.
Ca element inedit, in virful hampei a fost fixat un buchet de busuioe, semn al bundstarii si al
binecuvantani, Dupd reintoarcerea delezatiei in Lupsa, steagul o fost pdstrat in casa invajatorului
Schastian Clapd, unul dintre participantii la Marea Adunsre Nationals "

Trcolorul puriat atunci a ajuns ca picsd de muzeu la Muzeul Etnografic ,,Pamfil Albu™ din
Lupse, ulterior ajungind la Muzeul Unirii din Alba lulia, iar apoi la Muzeul National de Istorie
din Bucuresti,




ASEZAREA GEQOGRAFICA

seoala Gimnazialad . Doctor Petru Span”, Lupsa este una dintre cele mai mari scoli din
mediul rural de pe Valea Ariesului, situath din punct de vedere administeativ pe teritoriul comunei
Lupsa, judetul Alba, Comuna Lupsa este localizatd in partea nord-vesticd a judetului Alba, 1a
intersectia paralelei de 46"22° de cu meridianul 23738 de. in partea central-esticd a Muntilor
Apuszent,

Suprafata de 10256 ha a comunei 3i cele 23 de sate componente, se desfisoard pe culmile
muntoase ale Munfilor Metaliferi in sud si ale Munelui Mare in nord si de-a lungul Viii Ariesului
(pe ambele maur ale raului Aries) si vitilor adiacenie.

Fata de resedina de judet, Alba lulia, comuna Lupsa se afli situatd la o distanta de 100
Kom, iar fatd de cele mai apropiate agezin urbane la o distanjd de 15 Km de Cimpeni si 9 Km de
Baia de Anes, accesul facindu-se prin mtermediul drumului national DN 75,

Teritoriul administrativ teritorial al comunei Lupsa se invecineazd cu;

comuna Pogaga, in nord-est;
oragul Baia de Ancs, in esi;
comuna Mogos, in sud-est:

- comuna Bucium, in sud

- cornuna Bistra, in vest,

% Relieful: Din punct de vefere morfologic, teritoriul comunei Lupsa se desfisoars pe tred

unitifi izico-geografice: Muntele Mare, in pantea de nord, Munpii Metaliferi, in sud, Valea
4



Ariegulni — Bazinemd Depresionar Lupga, cea care separd cele doud imitdfi montane.
Aspectul general al reliefului este dat inaltimile de pe teritoriv] comunei variaza intre 514 m
la nivelul VEii Aresului 5i 1826 m In Virful Municle Mare. Muntii Metaliferi au indl{imi
mal mici, in jur de 1200-1500 m, find si mai frapmentai, in timp ce in Muntele Mare
predomind indifimile de peste 1600 m, fiind i mai putin fragmentati.

% Clima: Comuna Lupsa are o climd de tip temperat — continentald de ranzifie, asemeni
intregii thn, aflatd sub influenfele oceanice vestice si incadrindu-se in etajul climatic
mentan, ¢u lemi reci §i cdden de zipadd importantc la altitudini man, care dureazi de la 4
pind la 6 luni. Zonele mai joase su un climat depresionar 51 de culoar de vale, mai moderal
termic, pe Valea Ariesului, pitrunzind curenti de ser mai cala din Culoarul Alba Tulia —
Turda. Frecvente sun aici , In anotimpul rece imversitnile fermice,

< Hidrografia: Reeaua hidrografica a comunei este dominatd de cursul mijlociu al riului
Aries, care colecteazd toate riurile si piriele existente pe raza comunei, dintre care
amintim: Valea Muscanilor (Muschii), Valea Hidariului, Vales Sesii, afluenti de dreapta si
Valea Mare, Valea Micd, Valea Caselor §i Valea Lupsii, afluenti de stAnga.

% Elemente biopedogeografice:

o Pe teritoriul comunei Lupsa elementele biopedogeografice sunt elementele tipice
zomel montane, etajate pe verticald: etajul de huned (500 — 600 m), etajul padurilor de
foiouse (600 — 1300 m si chiar 1600 m pe versantii insorifi), etajul coniferelor (1300
— 1600 m), etajul subalpin {1600 - 1800 m).

o Pe teritoriul administrative al comunei Lupsa se desfisoad o parte din Situl Naturs
2000 = Muntele Mare.

I1. Seurt istoric al scolii

v Datele sigure despre inceputurile invaaméntulul sitesc — din aceasts zond — s-au prerdut
in negura vremunilor, Oricum, se stic o prima scoalid care a existat pe raza comunei a fost
o seoald confesionald de nit onodox, aceasta functiondnd pe lined manistirea din satul cu
acelasi nume,

v In anul 1924, imediat dupd Marea Unire a fost construit vechiul local de scoald unde a
funclionat pand in 1968, dupd care aceasta a [ost devafectatd.

¥ Tn anul 1968 a fost dat in funcjiune localul noii scoli, spre bucuria dascalilor din scea
vreme, dar 5i 4 localnicilor care, in doringa lor de "a invila carte”, au pus urmanul la ndicarea
el prin muned voluntara.

v" Din anul 1936 a fost construitd scoala din satul Musca, in care au mvilat zeci de generafii
de elevi, pina in anul 2010, cind a fost inaugurat noul spatiu geolar, un spatiu modern si
funcional. In prezent, ca urmare a depopularii satului Musca, in localul scolii maj
funciioneazd doar clase ale invBiAmintului prescolar si primar.

v Scoald gimnariald construitd cam in aceeasi perioadd a mai existat 51 in satul Geamina,
az, insd, nu mai existi, fiind inghifitd de sterilul exploatdrii miniere de la Rosia Poieni.
Depopularea yi sterilul au dus la parisirea si & altor seoli din acelasi perimetru: Scolile
Primare Vales Sesii 5i Marpaia.



¥ Scolile primare din satele Valea Lupsii st Hadardu au fost construile in perioads anilor
1960 — 1970, Scaderea populnfici scolare a avui ca efect inchiderea Scolii Primare Hadariu
§1 @ Gradinigei cu Program Normal Hidirde in anul 2017-2018, iar a Scolii Primare Valea
Lupsii in anul 2019-2020. In satul Valea Lupsii mai funclioneazd doar Gridinita cu
Program Normal Valea Lupsii.

¥ Distanta mare dintre satele comuned, precum si numanal mare de copii a impus construires
de intemnate, asfel ¢i. de-a lungul anilor au existat pe raza comunei nu mai putin de trei
internate scolare in Lupsa, Musca, Geamiina. Cel din Lupsa a funcionat pina in anul 1983,

in anul seolar 2023-2024 scolarizim un numdr de |33 de elevi &i 50 de prescalari, Procesul
instructiv educativ se desfigoara in patru corpuri de clidire amplasete pe teritoriul comunei Lupsa
astfel: in Lupsa (1), Musca (1), Valea Lupsii (1), Hadardu (1) unde invaia 183 copil, distribuili in
10 de clasc astfel: 6 clase CP-IV: 220 elevi, 4 clase V-VIIL: 133 elevi, 3 grupe; 50 prescolari, Elevii
invatd la seoala de centru cu pesonalitate juridica i ln cele trei scoli struetur {Musca, Valea Lupsii
gl Haddriu}, Planul de scolarizare pentru invEfAmantul de masalobligatoriu este indeplinit in
proporiie de [00%s, elevii find distribuiti pe clase astfel:

Numdirul total de copiifelevi inmatriculati in unitate, incluzind toate structurile
subordonate (in invitdimintul cu frecventa - #i, pe niveluri de invatamént)
Invitimant prescolar — 50
Invigimént primar - 74
Invifamant gimnazial - 59
Numir formationi de studiu/Nivel
Prescolar - 3 grupe
Primar - 6 clage
Gimnazial - 4 claze

Numir medin de copii/ elevi / formatiune de stadin (pentru fiecare program de
studiv/forma de invitamdant):

Nr mediu prescolan/ formatiune de studiu - 16,67
Nr mediu elevi primar/ formatiune de studiu - 12,33
Numir mediu elevi gimnaziu' formatiune de smadio - 14,75

TABEL CU ELEVII PE CLASE $1 NIVELURI DE INVATAMANT/ STRUCTURI

N | Unitates de invafamint Clasa de eleviigrupa de  Nr.de j
| Scoala Gimnaziald Dy, Petru Span™ 1 lasn prv.;,.gat-iln.:mrc 9
Lupsa~F) Clasal 1z
e a Tl 7
Clasaa 11-a [
Clasaa 1'V-a 1
Clasa s Vn Efi




Gradinita cu Program Normal Lupsa —
grupd combinats

iqn £u me:m
Lupsii — grupd combinats

Personalul scolii:
Numir de cadre didactice :
Educatoare: 3 {3 grad I
Inviititoare; 6 (4 grad 1, 2 def)
Profesori: 12 {57 grad [, grad I, def))
Personal didactic auyiliar: 3
Secretar — 1, Analist programator - |, Administrator financiar - 1, Adm. de patrimoniu- |
Personal nedidactic : 5( 4- ingrijitori, | — muncitor/fochist)

1. Scoala Gimasials , Dr.Petru Span” Lupga: of. C.F. nr. 74001 Lupsa

# Teren intravilan: nr, topografic: 4693
# Teren imprejmuit: 7.255 mp (nr. topo. 74001)
= Diin care:
= BOO mp teren sport asfaltat
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* Parc de distractii pentra copii |00 mp
*  Construclii 562 mp
= Curie: 5455 mp
- C‘cu:s*mm;u sdministrative si social-culturale (nr. topo. 74000-C1)
Suprafaja construitd la sob: 562 mp
®  Nr.nmivelur: 2 (P+E)
= Parter: 4 sali de clasd, 1 secretariat, | directiune, | cancelarie, 2 béi, | centrall,
1 pridinii@ cu baie;
*  FEtaj: 4 sili de clasa, 1 centru de documentare si informare, | magazie

2. JSeoala Gimnazials Mugca 51 GPN Musca
#  Teren miravilan: nr. wopografic; 648
# Teren imprejmuit: 2.236 mp (nr. topo. 73995)
*  Din care:
=  Constrociii 748 mp
" Anexd: 47 mp
= Cure: |.44] mp
# Constructii administrative §i social-colturale (nr. topo. 73995-C1)
*  Suprafafa construiti la sol: 748 mp
= Nr. niveluri: 1 P
= Parter: 9 sili de class, | secretariat, | cancelarie, 3 bai, | centrold, | sald de
gradinild cu baic si vestiar;
# Constructii anexi: (nr. topo, 73995-C1)

3. Gridinita cu Program Normal Valea Lupgii nu existd O F.

» Teren intravilan; nr. opografic:
#  Teren imprejmuit; 1.601 mp
= i care:
*  Constructii 425 mp
#F  Constructii
* Suprafaja construitd la sol: 425 mp
*  Nr. miveluri: 1 P
* Parter: 3 siili de clash, | magazie, | cancelarie, 2 bai, | sala de gradinifs ce baje
51 vestiar

UTILITATL
Curent electric
Telefon s fax

Interniet




Apid potabild de 1a retea
Incilzire centrala

Incalzire teracote

Crupuri sanitare
Giroapd septicd ecologica

SCOALA | Sevaln Gimazialn | Sconls Gimarlald GPN

DOTARI obir. Petru Span® | Mugea/GPN Valea
Lopsa'GPN Logga | Muses Lupshi

Calculatoare

Loptop 0

Cupiator meltifunciional

Videoproiector

Ecran de projectic

Televizor smart

Tabli interactiva 0
Tablete grufice
Boxil cu microfon
Radip-casetolon
Camere de supreveghere il 0
Camere web sili de clasd pt
scenanul online

Mabilier scolar

Ciirfi in hiblioteca 0

(=J R b} ]

=
=

=
=

IL. 1. Scurt istoric al CDI Lupsa

In directd tegiturd eu "Programul de velansare a invddmintl rral”, program aprobat de
Giuvernul Romdniei in ianuarie 1999, prin Ordinul M.EN. Nr.5135/22.12.1999, se stabilean
reperele Proiecouhd bilateral vomdano-frances de promovare a centrelor vuvale de documentare,
informare §i de formare a personaludui didactic, proiect desfisurat de Ministerul Educatiet
Nugionale in colaborare en Serviciul de Cooperare si Activne Culturald din codrul Ambasadei
Franter la Bucwresti, Acest proiect va fi cutioscut sub numele de “Edicagia pentru informagic in
medind rural defavorizar” yi s-a desfigurat in sase fudefe nomtnalizate de MEN.: Alba, Bistrita-
MNasiud, Botogani, Mavamres, Neamy si Sibin.

Pemtru a facilita crearea unor contre de documentare 5i informare eficiente s-aw organizal | in
tard gi in Franja, stagii de formare a cadrelor de conducere si a documentaristilor




Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span™ Lupsa a fost infiingat
in anul 2007, sub coordonarea directorului de la acea vreme. Cioica Vasile, in colaborare cu
profesorul voluntar Antonina Panait, si a devenit functional incepand cu anul scolar 2007-2(48,
Din anul 2007 5i pand in prezent, CDI funcfionezi neintrerupt in scoala noastrd, chiar dacé la
meeput nu & beneficiat de profesor documentarist calificat.

HI. Misiunea, viziunea si functiile strategice ale CDI

1.1, Misiunea CDI Lupsa are in vedere ar. &/0MS536/07/10/201 | [ de a forma si de a decvolia
o cultierd informagionald, de a participa lo asigurarea egalititii de sanse in ceea ce priveste
accesud la informatie ji doctimentagie achuald al elevilor provenifi din medit ondnuirale, economice
§i yociale diferite prin activitdfl formale, nonformale gi informale, de o dezvolra campetentele
elevilor in domeniu! infodocumentar, de a promova immagia didactici, de a participa la
dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor, de a participa la dezvoltarea gi implementarea unei
politici documentare locale, de o sustine implementarea politicilor edvcatianale pe niveturi de
studii. profiluri, specializdri, de a contribui la realizareq obiectivelor previzute in procesul de
reformd o fnvdgdmantului) precum $i misiunea scolii asumatd prin Planul de dezvolare
intitugionald, ., Seoala noastrd va avea ugile deschise pentru rafi cei care au nevoie de edncafie
feeprdd, dinert §i adwlfi) pentru o asigura apropierea infre oamens, cunpggterce s aeeeptared
recipracd fn vederea unel comidetuiri armonioase. "

Misiumea CIN Lupsu

Centrul de Documentare $i Informare al Scolii Gimnaziale ™ Dr. Petru Span” Lupsa
oferd un spativ de comunicare, informare, formare, inspirafie, invitare, descoperire, de
exploatare a noflor tehnologii educationale, un loc de cultura, deschidere, intilnire si
imtegrare, de petrecere a timpului liber, in acord co noile tendinte in domeniu.

[11.2 Viziunea CD1 Lupga are in vedere viziunea scolii asumati prin Planul de dezvolare intitutionald
w Seoata Gimmaziold (DR PETRU SPAN" doveste s ofere elevilor sdi o deschidere §i o
dezvoltare prin educatie si formare la standarde eurapene, care sa le permitd sd faca fard
provocdrifor vitorwlui, sd asimilese s osd utilizeze in propria  dezvoltare informatiile i
competeniele dobdndite in scoald precum i valorile asumate in decursad pregatinii scolare

- context in carc elevul devine resursé, producétor, lider de opinie, deci participant activ |a propria
educatie. Scoala noastrd isi propune sd ofere tuturor beneficiarilor (prescolart, elevi) acoes la o
cducafie de calitate, in spirind valovilor societdiii democratice, en accent pe formirea
competentelor-cheie necesare ovicirei persoane capabile sd fnvefe e tof pavcnrsid viepii, peniru
a face fard schimbdrilor economice, suciale. eulinrale. tehmelogice yi informajionale.

Vieiunea CDI Lupsa
wEgalitate de sanse, inovatie, calitate, eficicnts intr-un spafiu de invitare multifunctional™

1q



1113 Funciile strategice ale CDI
Functitle CDI (an. 9/0OMSS56:07/10:201 1

= Funciia de primire a heneficiarilor

*  Funcpia de informare generali

= Funcfia pedagogicd

»  Functia de orfentare scolard §i profesionald
o Funciia culturald

o Funclia de comunicare

o Funcfia wehnicd

e [Functia recreanivd

V. Relatia CDI - biblioteca scolii
La Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span™ Lupse functioneazd doar centrul de documentare
51 informare, conform legislatiei in vigoare, ORDINUL Nr. 5556 din 7 octombrie 2011, Art.7T.
alin {4): CDI se organizeazd unitar pentru intreaga unitate de inva@Emant cdreia i apartine,
preta s integreazd fondul documentar al biblioteen scolare.
Fafa de biblioteca scolard, centrul de documentare si informare a adus elemiente nod prin:
|, personalizarca spatiului prin crearea de spatii cu funcyii specifice:
* spatiu pentru lecturd;
& spatiul informatic:
* spatiul de documentare;
* - spativ pentru muncd individoald sau de grup:
= spatiu multimedia;
* spajiu pentru cadrele didactice;
s spatiul de afise;
* spatiu pentra orientare scolard 51 profesionali.
2. diversificarea suportului informativ {pe lingd canti, se afli casete audio si video, CD-uri,
calculatoare legate la Intemet), punerea accentului pe utilizarea refelei intemet, g sursd de
informare, prin crearea unor baze de date electronice, de tip bibliotecd digitald, site-uri weh,
forumuri;
3. crearea gi intretinerea imaginii scolii prin rolul central jucat de C.D.1, in viala instituliei
seolare, 51 punerca accentului pe legitrile stabilite prin parteneriate cu bibliotecile
mumicipale, cu bibliotecile altor seoli sau a altor CDI-ur, astfel inciit 53 existe o retea viabila
de informare si documentare;
4. dimensiunea pedagogica

11



V.Obiectivele CDI
Existenta C.D.]-ului oferd noi posibilitati in realizarea obiectivelor din Curriculum-ul national:
*  Egabizarca sanselor prin accesul la educatie pentru grupuri dezavantajate;
+ Promovarea suceesului scolar care il plascazd pe elev in centrul procesului educativ,
oferindu-i acesiuia autonomia;
= Permite accesul wiuror elevilor la informatie;
+ Oferd posibilitatea elevilor sl se inifieze in folosirea i wilizeres metodelor modeme de
lugru {munca in echipa, abordare interdisciplinara) sau si-si formeze atitudini specifice
(spirit de initiativ, deprinderi de cdutare si prelucrare a informatiilor);
*  Ofera posibilitatea cadrelor didactice de a-gi pregiti lectii active folosind metodele activ-
participative,
Un factor imponant il reprezintd Curriculum la decizia scolii (CDS/CDL), in directia ciruia se
concretizeazd citeva ohiective:
= Crearea autonomici elevului in studiul personal (cercetare, documentare. informare);
= Diversificarea programelor opHionale si lrgirea sferei de studiu a elevului/profesonlui:
= Crearca si gestionarea unor activitti tipice (redactii, cercuri/cluburi de lecturi, ateliere):
* Implicarca activa a partenerilor proiectelor educationale interne (de consiliere 81 onentare
scolard) in asigurarea unei informéri exacte asupra statutului si-a rolului bor:
*  Implicarea parintilor, a comunititii economice si a comunitatii in viata scolii.

VL Activitati in cadrul CDI

Rolul gi obiectivele C.D0-ului pot 6 indeplinite printr-o gamd largd de activitay:
a) pedagogice: prezentarea C.D.1 §i a orgamzari sale specifice. initicrea clevilor in
cercetarea documentard, formarea competenjelor din domeniul  info-documentar prin
CDS/CDL, activitdfi scolare, proiecte disciplinare si intertransdisciplinare, activitd
educative pentru dezvoltarea $i consolidarea competentelor dobindite, de dezvoltare a
competenfelor cheie ale elevilor, invatare remediald de tip . scoala de dupd scoald™, activitti
pentru copii gi tineri capsbili de performanti, orientare §i consiliere educafionali si
vocafionald, activitti privind integrarea noilor tehnologii ale informarii si comunicarii (TIC)
In activitstea didacticd. parteneriate educative si nctivitai extraseolare, utilizarca Platforme
Scolare de e-learning. a Bibliotecii Scolare Viruale,
b} culturale: animatii de lecturd, lecturs imaginii, activitati sudio-video $1 mass-media,
expozitii, vizite 1 Ttélnin temalice, activitdfi prilejuite de diverse evenimente. activitili
recreative, teliere de creagie, de valorizare & patrimoniului si a potentialului cultural,
parteneriate, schimburi culturale etc.;
c) comunicare: colectarea, prelucrares 5i difuzarea de informatii necesare utilizatorilor
Interni sau externi, participarea la promovarea imaginii unitifii de invatamant in comunitatea
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educalionald si locald, participarea la promovarea si diseminares expeneniclor de bune
practici ale institutiei, panticipares la promovarea activitatilor C.D.1, si a imaginii scolii, ete:
d) gestionare: gestionarea spafiului, o functiondinii C.D.L (orar de funcionare, planificarea
activitatlor), a resurselor materiale (mobilier, mateniale si echipamente), a fondului
documentar, a formarii profesionale. & bugetlui de functionare in funcie de nevoile
utilizatosilor i a sctivititilor planificate;

C.DL-ull crecazd conditiile necesare inifierii in autodocumentare si in 1ehnicile de munca
individuald, sceesul la noile tehnologii si la diferite surse de informare, devenind astfel un
element motor Tn lupta contra esecului scolar.

Prin organizarea si viata fui internd, C.D.l-ul poste deveni pentru elevi o scoald a
responsabilitifii s autonomied, atdt pe planul activitbtilor individuale, cat si a celor de grup,
Spatiul special destinat profesorilor, cu documentatia necesard, duce la cresterea calittii
ectului educational si la formares contimui a cadrelor didactice.

Spafiul C.D.L-ului asigurd conditii optime pentru invitarea pe tot parcursul vietii prin
activitafi de informare. formare continud, perfectionare profesionala pentru dezvoltarea
competentelor personale gi profesionale a persoanelor adulte din comunitate.

VILCoordonarea obiectivelor din PDI cu Projectul CDI
Intentiile majore care vor fi urmirite prin aplicarca proiectului si care, realizate. ar indeplini
misiunea asumatd, precum $i obiectivele din PDI-ul scolii | vizeazs:

Tinta strategich PDI 1. Cresterea nivelului  de performantd  individuald a

clevilor/preseolarilor cu 10% anual prin implementarea unui curriculum centrat pe dezvoltarea
competentelor-cheie care sd duca la imbundtitirea rezultatelor inviiirii, la eficienta si eficacitate.
la egalitate 51 echitate scolard,

Resurse strategice puse in valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinii, autoritiii locale
Resurse materiale 5i financiare: material curmicular corespunzitor {planuri de fnvitamant 51
programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de Jucru, ghidur de aplicare,
culegeri de probleme, indrumitoare, soflur educationalel; materiale didactice specifice
dhsciplinelor de studin, echipamente IT, biroticd si consumahile

Resursele informationale reprezinta legislaia specifica: site ME, site ARACIP, site 13,
legslatic actualizata

Resurse de experientd si expertizi : echips manageriald, responsabili de comisii, metodisti,
formatori, menton din cadrul scolii si, dachl este cazul, ex perti din exterior

Resurse de timp : alocate anual pentru inifierea, monitorizarea 5i evaluarca proiectelor din
perspectiva unei dezvoltirii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

2. Tinta strategici PDI.2. Cresterea anuald cu 25%, pind in 2025, & numarului de activitati
didactice in care toate cadrele didactice aplicd’ utilizeazifintegreaza noile tehnologii cu
mare focus, in invifimiintul pregeolar, primar, gimnazial pe zona de STEAM (educatia bazati
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pe Stiinfd, Tehnologie, Inginerie, Ani si Matematica), cu scopul de a dobandi i dezvolta abilitaji
necesare in viafa scolard $i profesionald actuald sau viitoare.:

Resurse strategice puse in valoare prin activitaten CDI::

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinli, persanal auxiliar,
autoritiis locale, parteneri

Resurse materiale gi financiare: material curricular corespunzator (planur de invatdmant s
programe seolare, auxiliare curnculare, softur educationale); materiale didactice specifice
disciplinei TIC, echipamente IT { calculatoare, laptopuri, tablete, table interactive. sofiiur
oducationale), clirfi digitale, platforme educafionale, birotica si consumahile

Resursele informajionale reprezintd legislatia specificl: site ME, site ARACIP, site 1S].
legislatic actualizatd

Resurse de experienta si expertizi; echipa manageriald, profesori TIC, responsabili de
comisii, experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentry inifierea, monitorizarea i evaluarea proicctelor din
perspectiva unei dezvolidrii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stahilite in PDI
Resurse de autoritate si putere @ [S]. MEC, Primérie, Consiliul local

Tinta strategici PDI 3. Dezvoltarea si diversificarea activititilor educative extracurriculare
cu 15% pe an, in invilAmantul prescolar, primar, gimnazial, onentate spre educatin pentru
dezvoltare durabild. voluntaniat, educafie pentru sindtate, incluziune, derularen projectelor si
parteneriatelor educationale {locale, nagionale si europene), care sl vizeze dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii,

Resurse strategice puse in valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarnist, cadre didactice, elevii, parinti, autoritili locale,
parteneri, ONG-uri;

Resurse materiale si financiare: programe de activitdti, proiecte, softuri educafionale;
matenale didactice specifice, echipamente IT, birotici 51 consumabile;

Resursele informationale reprezintil legislatia specifici: site ME, site ARACIP, site ISJ
Alba, legislatie actualizati.

Resurse de experientd si expertizh: echipa managenald, consilier educativ, responsabili de
comisii, responsabil cu proiecte curopene, formatori, experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru inificrea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unel dezvoltirit scolare durabile si pentru evaluares remultatelor stabilite in PDI
Resurse de autoritate si putere ; 151 Alba , CCD Alba , ME, Primdrie, Consiliul local |

Tinta strategicd PDI 4 . Cresterea pind in anul 2025 a numiirului de parintiimembri ai
comunitifii locale implicagi in viata scolard, cu cel putin 10 % mai mult fatd de anul scolar
2021-2023,
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Resurse strategice puse in valoare prin activitatea CDM:

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, plirinti, autoritdti locale;
Resurse materiale 51 financiare: documente specifice consilivlui parintilor’ comitetelor de
pirinf1 pe clas@d/scoald, portofolii, echipamente 1T, biroticd si consumabile:

Resurse informationale reprezinta legislatia specifich: site ME, site ARACIP, site 18] Alba,
site CCD Alba | legislatie actualizati:

Resurse de expenientd si expertizi: comitetul de parinti pe scoald, echipa muanageriald,
responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile de
implementare;

Resurse de autoritate si putere © 151 Alba , ME, CIRAE, CCD Alba, Primarie, Consiliul
local,

Tinta strategici PDI 5. Imbunititirea participdrii la educatic prin dervoltares i
promovares unei educatii incluzive si cresterea ratel de atragere si integrare in comunitates
geolard a tuturor categonilon'grupurilor vulnerabile de copii din invijdmintul prescolar, primar i
gimnazial,

Resurse strategice puse in valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarist cadre didactice, elevii, piringi, autorititi locale,
psthologi, specialisti in consiliere scolard, lopopedie, profesor de sprijin:

Resurse mateniale $i financiare: documente specifice comisiei de incluziune, mapele
cormisiilor, poriofolii elevi cu CES, echipamente 1T, birotics si consumabile;

Resurse informationale reprezintd legislatia specifici: site ME, CIRAE. site ARACIP, site
151 Alba , site CCD Alba . legislatie sctualizats;

Resurse de experientd si expenizii: echipa manageriald, responsabili de comisii, psihologi,
specialigti in consiliere seolarh, logopedie, profesori de sprijin;

Resurse de timp: alocate anual pentru evalusrea rezultatelor stabilite in PDI gi planurile de
implementare;

Resurse de autontate si putere : 18] Alba , ME, CIRAE, CCD Alba, Primérie, Consiliul
local

Tinta strategicii PDI 6. Cregterea eficientel manageriale cu 15 % anual, printr-un management
transformational care 3 genereaze calitate referitoare la: climatul scolar (starea de bine), mediul
fizic, curriculum la decizia scolii 51 relagia profesor-elevi-paringi-comunitate.

Resurse strategice puse in valoare prin activitatea CDI:

L

Resurse wmane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, plrinti, autoritati locale;
Resurse materiale i financiare: documente specifice managementului scolii, mapele
comisitlor, portofolii. echipamente IT, biroticd si consumabile;

Resurse informationale reprezinta legislatia specificii- site ME, site ARACIP, site 1] Alba,
site CCD Alba | legislatie actualizati;
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Resurse de experienid §i expertizii: echipa manageriald, responsabili de comisiiz

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI gi planurle de
implementare;

Resurse de autoritate si putere : 18] Alba , ME, CIRAE, CCD Alba, Primarie, Consiliul
local,

VIILAnaliza SWOT a proiectului CDI

Puncte tari :

* asigurarea unui climat deschis inovatiel §i creativititii:

* incadrarea cu personal didactic calificat ¢ 100%) si titular in mares majoritate;

* colectiv didactic valoros, calitifi definitorii fiind serozitatea, perseverenla  si
conghinciositalen;

* existenfa unui spativ modem unde funclioneasi CDI-ul, dotat corespunzitor pentru a
satisface nevoile  beneficiarilor, obligatorii in CDI, cu calculstoare, eamere weh,
videoproiectoar, imprimanta ;

* fond de carte 4389 de volume

* exitenta platfrmel educafionale G Suite For Education

* colaborare cu comunitatea localli si cu alte institugii si organizatii locale;

* procent mare de clevi cu rezultate bune Ja inviigitucd ;

*  procent mic de elevi cu abaten disciplinare :
stabilivea C.1.S_-ului in funcfie de cerintele 5i nevoile de instruire ale elevilor si panntilor;

*  ofend complexd a activitdjilor extrascolare-revista scolii formatii antistice.

Puncie slabe:

= spatiul de invigimant este limita (lipsa spatiului pentru o sali de lectura moderna)

= unele din materialele didactice din dotarea scolii sunt uzate:

* uncle resurse nu sunt adapiate unui studiv individualizat eficient :

* nu existd soft educational pentru majoritatea disciplinelor din Planul cadn:

* insuficienta wtilizare de citre unele cadre didactice 8 materialelor didactice achizigionate:,

* slaba implicare a parintilor in problemele scolii( in special parintii elevilor cu rezultate

slabe la invitaturs

Oportunitati 3

relatii bune de colaborare si parteneriat cu alte CDl-uri
posibilitatea realizini unor parteneriate educationale intre scoala si alle institulii
Crearea unui spajiu prietenos pentru consiliere si orientare
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Promovarea scolii prin realizares de afise si pliante

e implicarea CDI-ului in in profecte educationale: Festivalul Toamnei, ete:

* posibilitatea imbunaiatini bazei materiale prin programele existente la nivel local;

® accesul cadrelor didactice i |a sursele de informare electronicd, la sofiurile educationale
din CDM;

* heneficieres de consultanti specializat in utilizarca CDI

* interesul autortatilor si comuitiii locale de incheierea a unor parteneriate

Amenintari:

*  lipsa motivatiel invagri care poate duce la superficialitate si dezinteres in rindul elevilor

= costun ndicate ale mijloacelor si echipamentelor de instruire modema ciit si s cursurilor
de perfectionare(cursur postuniversitare, master)si a materialelor informative

* schdered populatier scolare;

& nise social, ca urmare a stabilii domiciliviu panntilor in striindtate:

& scaderca interesulun peatru studiu, in general;

e =sciderea interesului pirmitilor in rezolvarea problemelor scolii.

* Utilizarea inceficientd a dotfirilor.

LDETALIEREA PROIECTULUI CDI
L. Argument

a) CIM este un centro de resurse pluridisciplinare ce pune Ja dispozifia elevilor, cadrelor
didactice s1 comunitatii;

* informatii pe suportun  diferite (cAri-dictionure, enciclopedii.,  manuale.
beletristicd, lucrdr stiinpfice-. reviste, cascte audio $i video, CD-Rom,
calculatoare conectate la Internet, echipamente de imprimare i multiplicare,
consumabile, videoproiector)

* activitafi pedagogice-inifiere in cercelarea documentard

*  spafii pentru desfsurarea unor protecie de animatie culturali

CDI va dispune de spatii specifice activitijilor sale: spatiu de primire a publicului, de
afizaj, de lucru individual, de lucru in echipe, spatiu pentru lecturd, pentru viziondri si auditii,
spafiu infoamatic.

In activitatea CDI sunt implicati actor] interni (profesorul documentarist, director, elevi,
pirinfi, cadre didactice) g1 externd (18], CCD, Consiliul Local Ll.lpﬁ.ﬂ, comuniiaies [ocald, mass-
media, muzce, biblioteci, asociatii si fundatii).

CDI realizesard educarea prin informare pe wmitoarcle direciii;

= lecturd
< serviciu de imprumut
=» activitatea personali
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@ activitali de animatie culturald (expozitii, intilnir, difuzare de materiale)
< cercetare documentari
=¥ difuzarea informatiei administrative, pedagogice, profesionale, culturale.

Il. Amplasarea CDI
Centrul de Documentare si Informare 2l Scolii Gimnaziale ™ Dr. Petru Span™ Lupsa este amplasat

la etaju

H1L.Or

| cladirii scolii de centru.
Bencficiazd de 2 sali (110 mp)

ganizarca spatiului
1. Amenajiri existente:

Spatiul de primire:
* Sparinl documentaristului

Daedri:

- bivow documentarist

= scaun mobil

- calewlator gi multifunciionald

- raftdvlap pentru docwmentele care nu sunt cu acees fiber

- eonexinne nferned

- figieredefl documentar

- panow de afigaj - mobilter pentry depozitarea bagajelor §i a hainelor groaye
Amplasare: La imtravea in CDI, pentr od fiecare utifizator 5 poatd ceve infarmuatiile de
care gre mevede 5 sd seinserie i regishral de evidenyi, specificdmd scopu! ventrii e C 01
in apropiere a birowlii doctmenaristuli este un loc penivy pregatives docmentelor
pentru ordonarea I rafl 2o masa, wn loc de depocitare a documentelor o posibiiitates de
i fi tnchise sub cheie, materiale necesare pentru pregdiivea fizicd a documentelor (scoteh,

Soarfece, etichete... ).

Sparial informatic
Dt
mobilier specific mulimedia
cerlelator
mualsifienctionald
Amplasare: Asgiel fncdt ecramul colowlatoarelor 5§ poaid i vzt de la hirow!
ducumentaristului 5i 5d ne deranjeze activitdgile din alte spatii ide leeturd, de exempli).
Spaginl de lucrw individual
Detdri
- mese individiele
- Scaline
18



Amplasare:fn apropicrea spatiulul de documeniare s informare.
Spafinl de lucris pe grupe
Dotdri recomandisie:
- mese
] Foaiine
Amplasare;
Coincide cu spatinl de documeniare.
Spapiul pentru presd
Dondrd
-mobilier specific pentru pdstravea peviodicelor: rafturi inclinate., eleme, culll speciale...
Amplasare :fntegral spativluf de lecturd.
Spatinl audiovizwalului
Dt
videaproiecior
- TR Periri pridectie
- maobilier special pentri aparatiord i documente
Amplasare:fn saia prinmcipald.
Spatinl pevitru cadrele didactice
Datdri;
- sy
= SCaUne
- documente specifice
Amplasare: I ac eeasi ok,
Spagiul de orientare scolard s profesionald
Davdri recomandare
= calenlgior conectat la fnternet
= HEsE
- Feaine
- panoii de afisaj
- docwmente specifice ! descriptivel meseritlor, oferta educationald pent aniel in
LY,
- reglemeniiri legistative, teste, fise de arvientave geolard si profesionald ete.
Amplasare ntr-un loe uyor accestbil, in inteviord C.D.
Spagiul lecturii de destindere (“colful de lecturd™
Denidri vecomandate!
- rommane, benzi desenate, reviste, albume, pocsii, pavesti, mvele et

= rafturi

19



- cAndaped
Amplasare: Astfel tncdt sq ofere o oarecare izofare de celeloite sparii,
o Spagiul de afisaj
Do
- paronrd de aftsaf
- cleme
pitineze
= documente dé actualitate
Amplasare:fn inteviovul C.D.1, la Imtrarea in C.DA, la intrarea in sala profesorald,
aviziertit e pe hodid yeoli
*  Spatiul de documentare
Dyardri;
mese indivicieale
soaune
- caleulator
- doctemente diverse
= rafturi penten documente
- videoproiccior
Ciwervatii- acest spatiu poate primi o closd intreagd;
o Spatinl expozifional
Dt
= panourd siivan pevete lher
Amplasare:La intrare C.01
= Spatiul pentru stocare si arhivare
Dhertidri
- rafiurt inalte
- deelapri
Amplasare:Intr-o sald ancyd centrului de documentare &1 imformare,
v Spativl de multipficare a documentelor
Bhatdri:
multifunctionald
- Amplasare:fn imteriorl €01, in spatfind documenraristinlul
1, Mouohilier
¢  Masa individuald trapezoidald 20 bucit:
*  Masi caleulator-3 bucaii;
*  Birou liniar bibliotecd-1 bucata;
* Casctana birou inchidere centralizat -1 bucata:
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*  Dulap pentru depozitare acte -1 bucata:

*  Cuier cu loc pentru genti -1 bucati:

*  Dulap presi — | bucati:

®  Dulap audio-video — 1 bucati:

* Raft pe colt pentru fise — | bucati;

*  Raft pe coli — 3 bucal;

* Raft carti cu profile i console metalice - 2 huciti:
& Raft carti cu profile si console metalice — 4 buciti;
*  Kafl de centru cu profile si console metalice -1 bucati:
*  Avizier deschis -1 bucati:

*  Masa consiliu — | bucad:

*  Scaun ergonomic - | bucatd;

= Scaun LEDA cu cadre metallic - 10 buc#ii

* Scaune - 8 bucdli.

3. Achizitie documente
a. Fond de carte- existente 4389 de volume
- achizifie- 50 valume
b. Manuale altermnative-
c. Periodice-
d. Casete audiovizuale 5i CD-existente- 23
- achizitie sofi- 1 mozabook
4. Echipament informatic multimedia si audiovizual existent
Calculatoare- |
*  Multufunctionald |
® scanner-1
* videoproiector-2
= ecran proiectie - 2

5. Buget

Buget anual de funcpronare-2000 lei { cumpdirare fond carte, softuri, consumahile)
IV Surse de finantare pentru amenajare si dotare
*  Buget local
*  Sponsorizdri
V.Colaboratori’ parteneri
l. Inspectoratul Scolar Judetean Alha
2. Cansiliul Local Lupsa
3. Comitetul de parinfi al scolii
4. CCD Alba
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5. Seoli care au CD-uri

6. Consuhtant: prof. Antonina Panait, formator national pentru CDI
VI.Responsahili

Director, prof. Daniela Crisan- prof. geografie -

Prof. documentarisi- Vanesa Aruna Dup
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