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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art, 1. Prezentu] regulament o fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invAtimintului preuniversitar or. 198/2023, cu modificarile si completinle ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si funcionare a unititilor de imvalimant preuniversilar,
aprobat prin Ordinul nr, 57262024, ale Stanutul elevilui, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. STO7/2024, ale Legii nr. 532003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invifimant Preuniversitar, inregistral la M.MS5-DD.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale alior acte normative eleborate de Ministerul Educatiel si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament arc ca scop stabilirea, in condiiile legii s la nivelul
angajatorului — Seoala Gimnaziald “Dr. Petru Span” Lupsa - unitatea de invatamint, a
drepturilor i obligafillor reciproce ale unitdfii de invaimant, in calitate de angajator 5 ale
angajatilor Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, precum $i condifiile specifice de muncd
gi urmireste PrOMOVarea §i Earaniarca unor relatii de muncd echitabile, de naturd i asigure
protectia sociald a angajatilor.

3} In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stihileyte
drepturile si obligafiile angajatondui 3¢ ale angajajilor, modalitifi de aplicare a alior
dispezitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sandtatea in muncd i cadrul
uniidiii, reguli privind respectarea principiwlui nedisorimingrii gi al inlderdril aricare forme
de incilcare a demmitdgii, prevederi privind prevenirea §i commbatarea hdrpuiril pe criterinl de
sex, precum gi o iirpuirii movale la locul de muned, procedura de solufionare pe cale amiabila
a conflictelor individuale de muncd, a ceverifor sau a veclamayiilor individuale ale salariagilor,
procedura de sexizare o suspiciunilor §i faptelor de violenjd la nivelul wnitdrii de invwijdmdnt,
metoda de sesizare confidenfiald a suspiciunitor gi cazuritor de violentd la sivelul unitgis de
imvitdming, reguli concrete privind discipling muncil i ionitale, abaterile disciplingre 5i
sanctiunile aplicabile, reguli referioare la procedura  disciplinard, revedert privind

contractal individial de muned, criteriile gi procedurile de jormare profesionald §i evaluare a
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angafafifor, reguli privind proteciia datelor cu caracier personal, condipile de acces Tn umitaie
a elevilor, personaliluf si vizitatorilor, reglementdri privind fumand, precum gi alie preveder|
o legdturd cu drepiurile si obligatiile wnitdi de nvefamdnt yi ale salariapifor.

(3} Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principitlor care puvemneazi
invagimanul preuniversitar previzute la At 3 in Legea invaiimintului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificinle si completirile ulterioare gi principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Titul 1, Cap. 11, Art. 3-9 din Lepea nr. 5372003 - Codul muncii, republicat,
eu modificirile si completirile ulterioare, indensebi cu respectares , principiului egalitatii de
tratament fatd tof saleriafii” — al nediscrimindnii si al inléturérii oricarei forme de incilcare a
demnitatii salariailor,

Art, 3. Prevedenle prezentului Regulament se aplic  futwror angajatitor Seolii
Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, indiferent de forma 51 durata contractului individual de
munca, de categoria de salaniafi in care se incadreazd, de funchia pe care o defin sau de pozifia
terarhic ocupatl, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar §i personal administrativ {categonile de personal sunt stabilite de prevedernile Legii
invaAgimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificanle si completirile ulterioare),

Art. 4. (1) Angajajii uniedrii delepati/detasai la alte unitari sunt obli gati 53 respecte, pe
lingd predeverile prezentul regulament, § prevdenile previzure in Regulamentul de ordine
interioara al unithtii la care sunt delegati'detasali.

{2} Angajatii delezati/detasali ai unei alte unitdfi sunt obligati si respecte atit nonmele
previzule in regulamentul de ordine interioara al unititu care a dispus delegaren/detasares, cat
§i dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioars,

Art. 5. Toate categoriile de angajali isi vor desfisura activitatea in cadmul Seolii
Crimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa in bazs unor contracte, conven{ii sau acorduri, dupé caz,

in ecord cu legislafia in vigoare gi ou reglementanle interne ale univitii.
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CAPITOLUL 11 - DREPTURILE S1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

1.1, Drepturile 5i obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 —
Codul muncii, republicat. cu modificdrile 5i completirile ulterioare i prevederile din
Contractul Calectiv de Muned Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S, sub or. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa, in calitate de angajator are urmitearele drepturi:
4) 54 stabilcasch atributiile de serviciu §i norma de muncd pentru ficcare salanat;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salanat, sub rezerva legalitaii lor;

¢) 58 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcintlor de serviei;

d} sa constate svirsirea abaterilor disciplinare $1 5a aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncl aplicabil g1 regulamentulu de ordine interioan;

¢} il siabileascd obiectivele de performania individuald ale calariatului, precum i critenile de
evaluare a realizirii acestora;

f) =il suporte asigurarea medicald privatd, contribufiile suplimentarc la pensia facultativa sau la
pensia ocupalionald a salanatulul, in conditiile legi, dupd caz;

¢) sa acorde once alte drepiuri stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salanztului.

(2) Aviind in vedere prevederile art. 400 alin. {2) din Legea nr, 532003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile wltericare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munei Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invatamint
Preuniversitar, inregistrat la MUMLS.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Cimnagiald "Dr. Petru Span™ Lupsa, in calitate de angajator, are urmatoarele obligartii:

a) 53 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, antenor
inceperii activitatii;

b) si infiinteze regisirel general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzule de lege;

¢ & acorde salariatulu toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din coniractul colectiv de munci aplicabil 5 din lege;
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d) sd asigure permanent condifitle tehnice si orpanizatorice avate in vedere la elsborires
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nommelor de muncd si condifiile corespunzitoare de munc;

¢) =i informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfiasurarea relatiilor de munci:

f} 58 informeze salariatl cu privire la obligatia de & adera la un fond de pensii
administral privat, in conditiile legii;

g) s elibereze un document care 53 ateste calitaten de salariat a solicitantului, respectiv
activitaten desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimes in muncd, in meserie si
specialitnte sau un extras din registrul general de eviden(d a salaniatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

hy =i asigure confidentinlitatea datelor cu caracter personal ale salaristului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajafilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1} din Legea nr. 532003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invagamant
Preuniversitar, inregistrai la M.M.S.S.-D.D.S, sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

A) dreptul Ia salanizare pentru minca depusi;

b dreptul la repaus ilnic si siptiméanal:

¢) dreptul [a concediu de odihng anual:

d dreptul Ia egalitate de sanse &1 de iratament;

e} drepiel i demnitate in munca:

f) drepiul la securitate si sanftate in munci:

£) dreptul la formares profesionala;

h} dreptul Ja informare gi consuktare:

i) dreptul de a Jua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de munci;

1) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

I dreptul de a participa la actiuni colective:
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m} dreptul de a constitui san de a adera la un sindicat,

m'} dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probé 51 are o vechime de cel putin & luni la acelasi
angajator;

n} alte drepturi previzute de lege sau de coniractele colective de munca aphicabile

(2} Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2} din Legea nr. S32003 — Codul
muneii, republicat, cn modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Coleetiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviiimint
Preuniversitar, inregistrat la M.MS.S-D.D.S, sab nr. 1199 din data de NE.07.2023,
salariatului ii vevin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce &
revin conform fisei postulu;

b} ohligajia de a respecta discipling muneii;

c) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atribugilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate 5i sdnitate & muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidenjialitatea mformatilor 5i documentelor utilizate in
indeplinirea atmbujilor de serviciu,

[} obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederiie art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g} alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aphcabil, dupi
CHE.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Invitimam Preuniversitar, inregistrat la M.M.3.5 -0.0.5. sub nr. 1199
din data de 05.07.2021.

{2) Salariatii nu pot renunta la drepaurile ce le sunt recunoscute de lege. Once tranzactie
prin care s¢ urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limilarea

acestor drepturt este lovitd de nulitate.
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* CAPITOLUL 11 - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE
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ML L. Timpul de munci si timpul de odiling

Art, 9, (1) Dursta normald a timpului de muncs este, de reguld, de 8 ore'zi, 40
ore/siptimand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegali in cele
5 zile lucrdtoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se infelege posibilitatea ca, pentry 4
zile lucritoare, timpul de munch 33 fie mai mare de £ ore, iar in cea de-a cincea 71 lucrloare
timpul de munca si fie redos, & a se depdsi 40 de ore/sipamand,

{3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invilare-evaluare
§i de evaluare curentd este cea prevazutd de an. 207 din Legea invifimantulu preuniversitar
ar. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

(4) In Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa, evidenta activitagii desfisurate de
cadrele didactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezengd, pentru norma
didacticd de predare-invajare-evaluare a prescolarilor si a elevilor,

13) Tampul siptiménal de sctivitate al personaluhy didactic auxiliar si adminstrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul co functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii, Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuala a postiului.

Art. 10, (1) In functie de conditii, in Seoala Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa,
comisia panitati de la nivelul acesteis poate conveni asupra unui program flexibil de lueny
program de lucru inegal, precum si asupra modalitdfilor concrete de aplicare a acestuia,

(2} Orele de incepere gi de terminare a programului de lucru sent stabilite astfel:

2 Pentru persopalyl didactic auxiliar - de LUNI pang VINERI:
o programul de activitate al contabililur, 8.00 - 12,00 luni; 15.00- 19.00 de mani
péind vinen
0 programul de sctivitate al secretarufuc/analist programator: §.00 - 16.00 (de
lumi pénd viner);

= Pentru personalul administeativ — de LUNI pénd VINERI:

0 programul de lucrs al ingriitoarelor este intre orele:
= T.00-10.00 51 12-17 (pt. | norma)
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= H-Fsi12-14(inmelSect. - 15apr)si T -8 12— 15 {intre 16 aprt
- 14 pct.) (pentru 0,5 normay)
o programul de lucru &l fochistuiu/munctior intrerfinere §i fochist/ingriitor:
» 15 oct.— 15 apr. intre orele: 6 — 7, 10~ 16, 1920
» |6 aprl - 14 oct. intre orele: 8- 16

{3) Stabilirea programului flexibil de luerw'a programului de lucru inegal nu atecteazi
drepturile angajaiilor.

(4) La solicitarea salariaplor, Scoala Gimnaziald “Dr. Petru Span” Lupsa poate stabih
programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexihil a timpului de
miuncd, inclusiv pe o durati limitatd in limp. Prin mod de organizare flexibil a dmpului de
lucru” se injelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lueru, a programelor
de munc flexibile, a programelor individualizate de munci sau a unor programe de munca cu
timp redus de lueru. Programele individualizate de munci pot presupune $i impérgirea timpului
de munca in doud perioade: o perioada fixd - in care personalul se afla simultan la locul de
munca si o perioads variabili, mobile, in care salariatul 5i alepe orele de sosire g1 de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

{5) Orice refuz al unitdtii de invitimint de stabilire a unui program mdividualizat de
munci se moliveazd in scris, in termen de 5 7ile lucritoare de la primirea solicitirii.

(6) Atunci cind programul individualizat de muned are ¢ durath limitatd, salaniatul are
dreptul de n reveni la programul de munc initial, la sfirsitul perioades convenite. Salaniatul
are dreptul =i revind la programul imtial antenor incheienti perioadel convenite, in cazl
schimbdrii circumstanjelor care au condus la stabilirea programulut individualizat,

{7} in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajajil au
dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucre stabilit. Prin documente
justificative se infelege once docament emig de o autoritate nstitufie publicd, in exercitarca
atribufiilor care i revin, pe baza cAruia se face dovada imposibalithfii respectiryi, de catre
angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa.

(R} Scoala Gimmaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa are obligaa de a aduce la cunostinga
salariatilor programul de muncd 5i modul de repartizare a acestuia pe zle, prin afisare la loc
vizibil Ia sediul unitatii.

Art, 11. (1) La cerere, angajafii care au in intrefinere copil in virsta de pind la 11 ani
heneficiazi de 4 zile pe lund de munca le domiciliu sau in regim de telemuncd, in condutiile

q
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Legii or. 812018 privind reglementarea activithfii de telemunca, cu modificarile
completirile olterioare, cu exceplia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfisurarea activitati in astfel de condigii.

(2) In situafia in care ambii pannfi sau reprezentali legali sunt salariati, cererea
previzutd [a alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria rispundere a celuilal péirinte sau
reprezentant legal, din care 53 rezulie faptul ¢, pentru aceeasi perioads, acesta nu 8 solicitat
concomitent desfisurarca activitatii in regim de muncé la domiciliu sau telemunca. fn cazul in
care panniele saw reprezentantul legal se afld in una dintre siuatile previauie la an. 3 din
Legea nr. 2772010 privind alocatin pentru sustinerea familiel, republicata, cu modificirile &l
completinle ulternioare, declaratia pe propria rispundere a celuilale parinfe sau reprezentant
legal nu este necesard.

{3} Prin derogare de la prevederile Legii nr. 812018, cu modificirile gl completirile
ulterioare, angajafii cure isi desfisoari activitates in condifiile prevazute la alin. { 1) au obligatia
si dispunil de toate mijloacele necesare indeplinirii ambutiilor care le revin potrivit fise
Pl

Art, 12, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa este obligatd ca, in masura in care
aste posibil, 58 1a in considerare cererile salariajilor angajati ou fractie de norméia‘post de a fi
incadrafi cu norméid/post Intreg/intreagd, in cazul in care apare accastd opontunitaie,

Art 13, (1) Angajatin pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor,
Durata maximi legald a timpului de muncil presiat in baza unui contraci individual de munca
Bu poate depdst 48 de ore'sipamind, inclusiv orele suphmentare.

i2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate 0 prelungiti peste 48 de ore pe
sliptimind, care includ gi orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calewlati
pe o perioada de referinia de patru luni calendaristice, si no depdiseasca 48 de ore pe saptimind.

{3} Pentru prevenirea sau inldturaren efectelor unor calamitdii naturale ori a altor cazuri
de ford majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitdtii,

(4) Crele suphmentare prestste in conditiile alin. (1) de chtre personalul din
inviimantul preuniversitar se compensessd prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. fn eazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespumsitor nu este posibilh in urmAtoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acestela, orele suplimentare se vor plani cu un spor aplicat 1a salariul de bazi, in

condifiile legii,




= T SCOALA CIMNAZIALA =04 PETIL $FAN® LUPSA A
Sar, Priseipald, ¥r. 3. LUPA, Jud, ALBA > R .".’."E'T': I“I‘Ill
¥ Tikefion Nas 33K 737 100 Tebefen_mabil: 6771 165 237 ]
k e l'f comall W Spsaivalionoe G bilpncocine e

{5) Mumarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uncia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivh Invifimint Preuniversitar,
inregisirat la MM.5.5.-D.D.5. sub or. 1199 din data de 03.07.2023, al cérui membru este
angajatul.

(6) In situatis in care angajafii din unitatea de inviAmant sunt programati sa lucreze §i
in zilele ibere previizute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numdarul de
orezle de muncd acumulat in perioada lucrata.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiaz, in conditiile lepii, de prevederile an. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15, (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza,
in conditrile legii, de un spor la salaru de 25% din salariul de bazi

{2} Se conziderd muncad desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cupnns
intre orele 22 (0=06.00.

{3) Angajajii care urmeazd i desfisoare cel putin 3 ore de muned de noapie sunt supasi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitaiii si, dupd aceea, penodic, conlorm
legislatici in vigoare,

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Scoala Gimnariald “Dr. Petru Span”
Lupsa asigurd fondunle necesare efectufni examindrilor medicale previzute la alin, {3},

(3) Angajafii care desfisoard munci de noaple i au probleme de sinftale recunoscute
ca avind legiturd cu aceasts vor [ trecuti la o munci de & pentru care sunt apfl.

Art. 16. (1) Personala! didactic auxiliar yi personalul administrativ an drepiul la @
szt de masa de 20 minute, care 3¢ include in programul de lueru,

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 10:10 - 10:30.

Art. 17. (1) Angajaiii care renunia la concediul legal pentru cresterea copilulu in virstd
de pind la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazh de reduceres duratei normale de Tucru co 2
ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta 58 le afectere saluriile de bazi §i vechimea in invatamant/in

e,
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{2) Concediul legal pentru cregterea copilului in virstd de pind la | an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in inviimint'specialitate/muncd, indiferent de perioada in care
salaniatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajafii care au in ingrijire copii bolnavi in varsid de pind la 7 ani au
drepiul 1a reducerea programulw de hucru cu péna I 172 norma, fEird sa li se afectere calitatea
de salariat §1 vechimea integrald in invitmant' muncs.

{2} Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilita care au implinit varsta de 3 ani au
drepiul la un concediu pentru ingrijirea copilului pding la virsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonania nr. 11172010, cu modificanle si completarile ulterioare, dupd cum urmeaz3:

a} in continuarea concediului pentru cresteres si ingrijires copilului de pind la 3 ani;

b) oriclind, pind la implinirea de catre copil a virstei de 7 ani, Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitfi péna la varsta de 7 ani. salanatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de muned in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. {13 lit, b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile st completinle ullerioare, si 1 % rezervia
postulicatedra pe durata suspenddini.

{3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitifi pana 1a varsta de 7
ani, angajatulur cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci in conformitate cu
dispozifiile art. 31 alin. (1) lit. b) din Legea nr. $3/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile gi completarile ulterioare 31 1 se rezervil postul/catedra pe durata suspendarii.

(4} Angajatit vare beneficiaza de concediul §i indemnizatia pentru Ingrijirea copilului
cu sfectiuni grave pind la implinirea virstei de 16 ani, previzal de art, 26 alin. (1') din
Ordonania nr. 1582005, cu modificarile gt completanle ultericare, beneficiazd de rexervarea
postului/catedrel pe durata acestai concediu.

(5} Angajafii care au in intretinere un copil cu dizabilitaze {grava sau accentuatd) $i care
st ocupd efectiv de ingrijires acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore'zi piand la
implinirea de citre copil a varstei de |8 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalie
dreptuni previzute la an. 32 din Ordonanga nr, 111/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare,

(6)Angajafii incadrafi cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazi de

vechimes in muncd/Inviimint corespunzitoans unei nome in frega.

12
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Art, 19, (1} Scoala Gimnaziald "Dr. Petra Span” Lupsa are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale in limita 8 maxim 16 ore pe lund, firh
& le £ afectate dreprurile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sindtate, & sa sau a famho siu, are drepul la roducerea
en o pitrime a duratei normale de muncl, cu mentinersa vemturilor salariale, suportate integral
din fondul de salari al unititii de invatAmant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozifitle afin. (1) sunt obligate s facd dovada ci
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invioit,

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alfpicazi nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suphimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate 51, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu lin de persoana salariatei,
respectiv mu vor face obiectul restringerii de activitate - cu excepfia situafiei in care
postulicatedra este unic(d) la nivelul unitigii de invatimant - deciit cu acordul lor.

(5 La solicilarea Comitetului de sinatate si securitate a muncii, $eoala Gimnaziala " Dr.
Petru Span” Lupsa are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salaristed care anunid ci este insircinatd, precum si al salariatei care alipleazl §1 54 le informeze
cu privire la acestea,

{61 Salarfatele meniionste la alin. {4) beneficiazd 51 de masurile de protectie prevazute
de Opdonanta de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia matemitatii la locunie de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 252004, cu modificanle si completirile ulterioare

Art, 20, (1) Angalii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu podne fi mai
mic de 12 ore consecutive:

(2} in fiecare siptimand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambdia st duminica,

(3} In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de
sambith 5 duminicd, in cadml comisiei paritare de la nivelul umtdn de invaamant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptamanii

{4} Suni zile nelucratoare:

— ilele de repaus siptimanal;

— 1 5 2 mmnuarie:
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= B anuarie - Botezul Domnului - Boboteasa;

— T ianuarie — Soboml Sfntulw Proroc foan Botezitorul:
= 4 iammarie - Ziua Unirii Principatelor Romiine:

= Vingrea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— pritna, a doua 2 51 3 treia zi de Past;

— | Mai;

= | lunig;

= 5 lunie — Ziua Nationald a Invaraonlui;

—  prima 51 a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Matcii Domnului;

= 5 Octombrie - Ziva Mondiald a Educatiei:

= 30 Noiembne - Sfantul Apostol Andrei cel Intii Chemat, Ocrotitorul Roméaniei:
= | Decembre;

- 255 26 decembrie;

doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religicase anuale, declarate

astfel de culiele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle

apartinind acestor culte;

alte zile care precedd gi‘sau care succedd zilelor de sirbtoare legald in care nu se

lucresza, stabilite prin hotdrire 8 Guvernului,

(3) Pentru salanatu care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelul, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doun
zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima 21 de vineri inainica Pastelui, prima si
a dowa i de Pasti, prima $i @ doua #i de Rusalii, atit la datele stabilite pentru eultul religios
legal, cregiin, de care apartin, cit §i pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invifimént.

(6) In cazul in care, din motive Justificate, salarialii presteazd activitate in zile
nelucratoare’zile de sarbdtoare legald, acestia beneficiazi de 2 rile libere pentru fiecare =i
lucratd in zilele de repaus siplimanal/sirbatoare legald, acordate in urmdtoarele 30 de mle,

{7} Personalul din invatmint care participi la organizarea si desfisurarea olimpiadelor
§i concursunilor seolare, indiferent de etapd/fard. derulate in zilele de repaus

i4
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saptiminal/sirbtoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lacrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de 1a nivelul $eolii
Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupga.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare $i a muncii in zile de
repaus siptiméanal sau in zilele de sarbitoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se
aplica si personalului din invitimdng, in misura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege §i se acordi inclusiv
pentru activitatea desfisurati de salariafil incadrafi cu contract individual de mumncd, in regim
de curmul.

{2} Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala "D, Petru Span”
Lupsa, pentry personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihng se acordid in
functie de vechimea In muncé, astlel:

- phndl la 5 ani vechime - 21 de zile locritoare;
- intre § 51 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare:
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

() Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru ficcare angajat sc stabileste de
chtre consiliul de administratie al Scolii Gimnariale "Dr. Petru $pan” Lupsa, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatiminmilui 5i al celui in cauzd,
in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se
va asipurs efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentn
actilatea desfisuratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale anpagatilor, scva tinc
seama i de specificul activitiii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice bencficiazd de un concedin de odihng de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor soolare.

(5} In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala “Dr.
Petru Span” Lupsa este obligath sd stabileasch programarea astfel incat hecare salariat s&
efectuese intr-un an calendaristic cel putin 10 zle lucritoare de concediu neintrerupt.

{6} La stabilirea durstei concediului de odihni anual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd, ccle aferente concediului de matemilate, concedinlui  paternal,
concedinlul de risc matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absenjei de la locul de munca in condititle arl. 152 din Codul Muncii §1
art, 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd perioade de activitale prestatd.

15
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(7) Indemnizatia de concediu de odihng nu poate fi mai micd decit salariul de baza,
majorinle/cresterile salarinlui de bazd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiinfific de doctor, indemnizatia
pentri zone izofate, sporul de suprasolicitare neuropsihich - pentru penoada respectivd. Aceasta
reprezintd media zilnscid a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzitoare fecined
luni calendanistice in care se efeciueazl concediul de odihnd, multiplicat cu numirl zilelor
de concediu 5i se acordd angajatului cu cel putin S zile inainte de plecarca in concediul de
odihnd, la solicitarea scrizd a acestuia, Indemnizatia se acordd §i pentru activitatea desfasurata
de angajatii incadrali eu contract individual de munca, in regim de eumul.

{8) Personalul didectic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar 3|
administrativ beneficiazi de un concediu de odihng suplimentar intre 5 s 10 zile lucritoare.
Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de |a nivelul unitdgii,

{9} Sarbatorile legale in care nu se lucreazs, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concedinlui de odibing anual

(10} In sineatia in care incapacitates temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in condigiile ant. 1527 din Codul munéii & survenit
in timpul efectuliri concediului de odihng anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajaiul si
cfectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de meapacitate temporard de
munc, de maternitate, de risc matemal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de ahsenyd de [o
locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cnd nu este posibil urmeazd ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11} Angajatul are drepiul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitates
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioadi 8 unui an calendaristic,
Sevala Gimnaziald "Dr. Petry Span” Lupsa fiind obligatd 53 acorde concediul de odihni anual
intr-0 perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
meedical.

{12} Angajufii care lucreazs in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, alte perscane
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihng suplimentar de 6 zile lucratoare, in

conditiile legii.




-y
_,.-.""'!‘J;.‘ SEOALA MY AZIALL <DR. PETRL SFAN" LUFSA
L ough_

. "‘ Sar: Printipala, Mr. 5, LUF}A, Jud. ALEA L :u.l;t: Iil 1"i-|| br
Tbpfon fa- 0351 727 |60 Teiston mahil: 6771 463 417
zf s-mall gy Bipeaidvabso.com aibe Boipeiecinpes el

{13} Personalul didactic care insofeste copii in tabere sau la altfel de activitll care sc
organizeazd in perivada vacanjelor scolare sc afla in activitate, dar au mai mult de 16 zile
calendanstice.

Art. 22, Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé numai
in cazul incetari contractulyi individual de munea,

Art. 23, (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se¢ includ in durata concediului de odibnd, dupd cum
urmeszd:

a) clsdtoria salariatului -5 zile lucratoare;

b} nasterea unui copil - 10 zile lucriioare + 15 =le lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal ), prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casitona unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pirintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, soenlor salariatului
sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare,

e} schimbarea locului de munci cu schimbarea domicihulut/regedinger - 5 zile lucritoans

{) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

) ingrijirea sandtitii copilului - 2 xile lucritoare (pentru familile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

hi in cazul in care salariats urmeasi o procedurd de fertilizare in vitro” - 5 aile lueritoare;

i) donarea de singe — o 7i lueritoare, respectiv ziua dondrii.

{2) Concediul paternal se scordd in primele § saptamini de la nagterea copilulm, La
cerere s anexeaza copia cerlificamlui de nastere al copitului din care rezultd calitatea de tat a
angsjatului care solicith acest concadiu, Acordarea concediului paternal nu este condijionati
de perinada de sctivitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediulul
paternal constituie vechime in munca §i/in invajamant 5i se are in vedere ba stabilirea dreprurilor
ce se aconda in raport cu acested,

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazule la alin, (1) inleryin
in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd $i va continug dupd efectuarea
rilelor libere platite,

{4} Personalul din invatimint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative; de zile libere platite, pe bazd de invoire

colegiala. Anpajaml care solicith acordarca acestor zile libere platite are obligatia de a-gi
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asigura suplinirca cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se
depunc la secretariatul unitdfii, cu indicsrea numelui si prenumelul persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoini. Cereres se solufliongazs in maximum 24 de ore.

(3] Zilele libere previizute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatitii copilului se acorda
la cererca unuia dintre pirinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familic al copilului, din care 88 rezulie controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel pulin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic 51 este
insotitd de o declartie pe propria rispundere i in anul respectiv celilalt périnte sau
reprezentant legal nu a solicitat zive lucritoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia
produceni unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligajia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrftoare de 1a data producert evemmentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin (1) este remunerat
COTCSPUNZALOT.

{7) Cadrele didactice care redacteard teza de doctorat ssu lucrdd in interesul
invatamdniului pe bazd de contract de cercetare ol de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administratic al unitifii de invatimant, fir a
putea desfigura in scest interval activitan didactice retribuite In regim de platd cu ora la
angajatorul care -a acordat acest concediu. In funegie de opfiunea cadrului didactic, cele § huni
de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolar diferifi, consecutiv
sau fracrionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invaare-
evaluare din motive de mcapacitate emporard de muncd, orele respective sunt suplinile de alte
cadre didactice: Directorul unitatii de invatmant are obligatio s emitd decizii de incadrare in
regim de plath cu o pentru cadrele didactice suplinitoare si s8 incheie cu acestea contracte
mdividuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizandy-se pentru intreaga
aclivitate suplinith

Art. 4. (1) Seoals Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa are obligafia acordarii
concediulu de ingrijitor salanatului in vederca oferini de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unet rude sau unei persoanc care locuieste in acceasi gospodane cu salarigl 8 care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10

zile lucritoare inir-un an calendaristic, Ia solicitarea scrisd a salariatului.
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{2} Perioada concedilui de ingrijitor nu 2e include in durata concediului de odihng
anudl si constituic vechime in munca i in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiard de concediul de Tngrijitor sunt asigurali, pe aceastd
pericadd, in sistemul asigurarlor sociale de sinitate fard plata contribupiel, iar perinada
concedinlui de ingrijitor constituie stagie de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizagie
de somaj si indemnizatic pentru incapacitate temporars de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreprul de a absenta de la locul de munca, tmp de 10 zile
lucritoare’an calendaristic, in situatii nepreviizute., determinate de o situafie de urgentd
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenla imeditd &
salariatului, in condigiile mformirii prealabile a uniiii 51 cu recuperarea perioader absentate
piind la acoperirea integrald a duratel normale a programului de lueru a salanatului.

(2) Scoals Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa 5 salanatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadet de absenia,

Art, 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedit
fard platd, a ciror durat insumatd nu poate depdsi 30 de zile Ineritoare pe an calendanistic,
aceste concedii nu afectenzd vechimea in invatamént

(2} Angajafii care urmeazi, completeaza, isi finalizeazd sudiile, precum i cel care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unel functii in inviAmint ao dreptul la
concedii fara plat pentre pregitirea examenclor sau a concursului, a ciror duratd insumatd nu
poate depdsi 90 de ile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectearzd vechimen
in invatdmanyin munch.

{3) Angajajii beneficiazi i de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite
prin acondul pdrfilor

{4) Cadrele didactice titulare an dreptul la concediu Brd platd pe timp de un an scolar,
o detdl la 10 ani, eu aprobarea Consiliului de administratie al Seolii Gimnaziale "Dr. Petru Span”
Lupsa / Inspectoratului Scolar {in cazul persenalului didactic de conducere), cu rezervares
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi,

{5} Personalul didactic auxiliar §i administrativicontractual incadrat cu coniract
individual de muncd pe durati nedeterminatd are dreptul la concediu fard plati pe o perioada
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitale in invitimant, cu aprobarea Consiliubui de
administratic al Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, cu rezervares postului pe pencada
respctivil,

9
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(6} Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii & 10 ani de
vechime. Personaful didactic titular cu peste 10 anl vechime in inviifminl. care mu 5i-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declaratii pe proprie rispundere ¢ nu i s-a sacordat acest concediu de Ia data angajiri
pani la momentul cererii.

Art. 27, (1) Pe lingi concediul paternal previizut la art, 23 alin, (1) Tit. b) din prezentul
regulament de ordine intenioard, tatil are dreprul la un concediu de cel putin o lund din perioada
totali a concediului pentru cresterea copiiubui, in conformitate cu dispozitiile an. 11 liv. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11172000 privind concediul si indemnizatia lunard
penitru cresterea copiilor, cu modificiinle st completdnle ulterioare, De acest drept beneficiazi
51 mama, in situafia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresteren copilulu,

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea 5i ingrijirea copilului,
celdlalt paninte, 1a cererea sa, heneficiazi de concediul rémas neutilizat la data decesului

ML 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 18, Salarizarea personalului din invitimént se realizenazi in conformitate cu
dispozitile legale in vigoare, Personalul din invigamint beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizafii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sisternului de zalarizare prevazate de lege.

Art, 29. (1) Personalul din invifimant bencficiazd, conform prevederilor legale in
vigoare, 51 de urmatoarcle dreplun:

a} decontares chelielilor de transport In ¢ de la locul de muncs, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localithtii unde se afld sediul Scolii
Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa;

b} o indemnizagic de instalare, in cuantum de un salariv de baza, potrivit an. 23 din H.G. or,
ZR1/1993, cu modificérile ultertoare;

¢} in caz de deces al unut membry de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugelw asigurdrilor sociale de stat;

d} tichete de cresd;

c) indemnizarie de hrand;

N vouchere de vacanti;




Tl SIINESTEHL L

.
f.-- ey, FOOALA GININARLALL “IE. PETRL 3PN LUFSA

1 Uir. Principals, %e & LUPEL, fud ALEA Y SRR,
: Tiboilsn Bt BASA TAL 198 Tplelom mulil 0771 068 £37 S
."i i J‘F s-muih pr |ppeds shancnm e ligysscopere

¢ decontarea contravalori disporitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor,
decontarea se face pe baza prescriptici medicale si a facourii privind costul ochelarilor;

{2} Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituita Iz art. T8 alin. (X} Tit,
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentry utilizarea
facilitagilor sportive in vederea practicirii sportului 5i educajiel fizice cu scop de intrefinere,
profilactic saw terapeutic oferite de fumizori ale cror activititi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitifi ale bazelor sportive), 9312 (Activitii ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitan ale centrelor de fitness), precum st contravaloarea abonamentelor, oferite de acelag
furnizor care aclioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, co includ atil servicii
medicale, cit si dreptul de a wtiliza facilititile sportive, in vederea practicirii sportului si
educafiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terspeutic, plitite de salanati — in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana. Scoala Gimnaziald "Dr. Petru
Span" Lupsa are obligapia de a opera deducerca respectiva, in baza documentelor justificative
prezentate de angajali.

(3) Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa este obligat si calouleze si si transemitd
Inspectoratului Seolar si'sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
dreprurilor salariale stabilite prin hotérin judecitoresti definifive, potrivit legi.

{4) Scoals Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa, daca nu acorda angajatilor drepiurnle
previzute la alin. (1) — (3) poate fi sancyionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 30, Personalul didactic auxiliar si administrativ va i promovat la urmitoarea
treaptd profesionali/grad profesional, prin examen, conform legit.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajafilor se platesc lunar, pind la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror afte obligatii ale Scolii Gimnaziale "Dr.
Petru Span” Lupsa,

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa avand
obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialinanii.

(1) In vederea executini obligasilor previzute la alin, (1) 81 (2), Scoala Gimnariala
“Dr. Petru Span” Lupsa va inmina lunar, in mod individual, un document din care s reiasi

drepturile salariale cuvenite 5i modalitalea de caleul a acestora, indiferent de modul de plata.
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(4) Persounele care se fac vinovate de intireierea plitii dreprurilor banesti cu mai mult
de 3 ale lucritoare, precum si cele care refuza s3 calculeze sumele stabilite prin hotarar
judecitorest definitive raspund disciplinar potrivit legislatie in vi goare,

Art. 32, Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducitorul Scolii Gimnaziale "Dr. Petru
Span” Lupsa a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

HL 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractulu individual de munca,

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condfiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdjeanului si numai pe criteriul aptitudinilor
31 competenter profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevarute in Anexa
ar. | la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitamint Preuniversitar, inregistrat la MM_S.5.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de 5.07.2023,
in condifiile legn

(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parie (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa, in
calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activititii, si inmineze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.

{53} Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncé,
Orice modificare a scesteia se negociazi de angajat cu angmatorul, in prezents liderului de
sindicat. ln solicitares membrului de sindicat.

{6} Pentru incheierea/modificarca/suspendarea’incetarca contractului individual de
muncd s vor respecta prevederile Capitolului V1 = Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invijimaint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub or. 1199 din data de 05.07.2023 =i
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea ar. 532003, cu modificirile si
completirile ulterioare,

Art. 3. (1) Pentru verificarea aptinsdinilor protesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa, la incheierea contractulm individual de munci pe
perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se stabilegte o perioadd de probd dupa
CUM uMneaFaE:

- 3 de zile calendaristice pentru personalul didactic suxiliar si administrativ;
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- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

() Peniru verificarea apritudimilor profesionale ale angajatilor din Scoals Gimnaziald
"Dr, Petru Span” Lupsa, la incheierea contractuly individual de muncd pe penioeda
determinati, se stabileste o perioadd de probd dupd cum urmeazd;

a) 5 zile lucritoare pentra o duratd a contractulw individual de muncd mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci coprinsd intre
3 516 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de
& lumi

(3} Pe durata perioadel de probéd angajatii beneficiaza de tate drepiurile §i au toale
ohligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament
gi contractul individual de munci.

(4} Pe durata sau la sfirsitul penoader de probd, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-0 notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre pérji, fiird a
fi necesard molivares acesieia,

(5} Pentoada de probd constituie vechime in munci/vechime efectiva in invagimant.

Art, 35, Desfisurarea activititii didactice in regim de cumul §i platd cu ora se face
potrivit dispozitillor Legii invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu medificanle s
completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu om sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinat, intre Scoala
(Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa, reprezentald prin director, si salanat. Remunerares
activititii astfel desfsurate se face conform prevederilor legale in vigoare §i contraciului
colectiv de munca.

Art. 36, {1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
h) ca wrmare a acordului partilor, la data conveniti de acesten
¢) ¢a urmare a voimled unilaterale a uneia dintre périi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare Ia toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negoviere
Colectivi Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MM 8.5 -D.D.5, sub nr. 1199 din data de

23
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05.07.2023 5i prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cn modificarile
51 completinle ultenoare.

Art, 37, Perioada de preaviz

(1) Angajatii au drepiul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnasala "Dr.
Petru Span” Lupsa despre aceastd situatie, fard a fi oblipati si-s1 motiveze demisia. Contractul
mdividual de munca inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 #ile calendaristice,
pentru salariafii cu funcyii de executie i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziald "Dr. Peir Span® Lupsa refuz inregisirares
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probé.

(3) Angajatisl are dreptul de a demisions fird preaviz daca Scoala Gimnaziald "Dr. Petru
Span” Lupsa nu isi indephineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca 51
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continua s isi producd toate
efectele,

(5} In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munch este
suspendal, lermenul de preaviz va i suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munci inceteaza ln duta expirnii termenului de proaviz sau
la data renuntini totale on partiale de citre Scoala Gimnaziala "Dr. Petru Span™ Lupsa la
termenul respectiv.

(71 In toate sitvatiile in care, anterior concedienii, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span”
Lupsa, in calitate de anjagator este obligati si acorde un termen de preaviz, durata scestuia va
fi de 20 de zile lucratoare, Termenul de preaviz incepe si curgd de ln data comunicisii
salariatului a cauzel care determing concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul 58 absenteze jumitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si ¢iuts un loc de muncd, frd ca aceasta si afectere

salariul gi celelalte drepiuri care li se cuvin,
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CAPITOLUL IV - SANATATEA 51 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38, (1) In cadrul responsabilitifilor care le revin potrivit Legii nr. 3192006 a
secuntatii st sandtitil in muncl, cu modifichrile si completanle ultencare, ale an. 40-34 din
Contmactul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamint
Preuniversitar, inregistrat la MM.S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07 2023 s ale art.
175-191 din Legea nr. 532003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completdrile
ultericare, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span™ Lupsa are obligatia si 18 mésunle necesare
pentru: asigurares securitdfii §i protectis sdndtitii lucritorilor, prevenirea nscunlor
profesionale, informarea s instruirea lucritonilor §i asigurarea cadruhn organizatonc si a
mijloacelor necesare securititii §i sAndtitin in muncd.

{2} Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa va asigura, pe cheltuinla e, cadrul
organizatoric pentra instnuirea, testarea si perfectionarea profesionali a angajatilor cu privire
la normele de sinfilate 51 securilote in muncs,

{3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului munei,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
munch si la normele privind sdndtatea s securitates in muncd, pe care esic obligat sa le
cunoascd $i & le respecte in procesul muncii.

{4} In cazul in care, in procesul muncit, intervin schimbdri care impun aplicares unor
noi porme de sdndlate s securitate in muncd, angajagin vor fi instruif in conformitate cu noile
AGFme.

Art. 39, (1} Locurile de muncd se clasificd in locun de muncd cu condifii normale,
deosehite 5i speciale,

{2} Locurile de munca cu condijii deoschite sunt stabilite in conformitate cu prevedenle
Hotliriirii Guvernului nr. 1014/201 5 privind metedologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locunlor de muncd in condifii deosebite, cu modificanle s completiirile ulterinare,

{3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotiririi Guvemului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locunlor de
munci in conditii speciale, reevaluate potnvit prevedenlor art 30 alin, (2} din Legea nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdnle $i completirile ultericare.
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Art. 40. (1) Scozls Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa impreund cu organizafia
sindicald vor nominaliza locunle de muncd in vederea incadrinii acestora in locuri de munca
cu condifil deosebite sau speciale, in conditiile legii,

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de muncd in
conditii deosebite se face de citre Scoals Gimnaziald “Dr. Petru Span” Lupsa impreund cu
organizatia sindicald afiliatd

(3) Seoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa este obligatd 3 supund controlului
medical periodic persoanele care ist desfagoard activitatea in conditii deosebite, asigurind
fondurile necesare pentru cfectuarea acestuia.

Art. 41 (1) Pentru prestarea activitiii in locuri de muncd cu condifii grele, periculoase,
nocive, penibile sau alicle asemenea, salariatii beneficiaza, dupd caz, in conditiile legii. de:
sporuri la salanul de bazd, duraa redusa a timpului de lucry, alimentatie specifica, concedii
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente 5i materiale de protectic gratuite,

(2) Angujatii care folosese in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpulu normal de fucru, cel putin 50% din timpul de luernu, beneficiazs
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, 51 on de clite on apar wiburdn de vedere care pot fi cauzate de activitates la
ecranul de vizualizare.

Art. 42, (1) Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span® Lupsa va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de protectic, instruirea §i testares angatailor cu privire la normele de sinitate &
securitate 8 muncii. In acest scop, conducerile Seolil Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarca cchipamentelor de
proteciie i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesane,

{2} La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimmaziald “Dr. Petru Span” Lupsa va
face dovada solicitanii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in
cadrul comisiei paritare.

{3} In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege. Scoals
Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupga cere ¢ anumitd vestimentatie speciald ca echipament de
lucru, contravialoares acesteia se suportd de ciitre angajator.

(4} Incélcaren dispozitiilor legale privitoare la sandtatea i securitatea in munci strage

raspunderca disciplinard, administrativ, patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivi
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legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale "Dr. Peiru Span” Lupsa privind
protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in condifiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnagiale "Dr. Petru Span" Lupsase constituie
Comitetul de securitate si sindtate in muncéd, cu scopul de a asigura implicarea angmafilor in
claborarea i aplicarea deciziilor in domeniul sAndtai si securitdfii in munca.

{2) Instruires angajatilor in domeniul securitilii §i san#a munci se realizeazd de
Yeoals Gimnaziald "Dr, Petru §pan” Lupsa periodic, prin modalitifi specifice, stabilite de
comun acord de catre unitate cu comiterul de securitate si sndtate in muncd §i repreeentantil
arganizatiilor sindicale.

(3} Instruirea este obligatorie pentru noil angajai. pentru ce: care is1 gehimbd locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de & luni, precam
5i in siteatia in care intervin modificari ale legislabel in domeniu,

{4} Organizarca activitafii de asigurare a securitatii 5i Sindthgi in muncd previzud in
prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunogtinta angajatilor prin comunicare §i
instruire directd de citre Scoala Gimnaziald "Dr, Petru $pan” Lupsa, precum si prin afigare la
sediul unitdtii.

(5) Scoala Gimnaiald "Dr. Petru $pan” Lupsa are obligajia sa asigure tof angajafii
pentru risc de accidente de munca i boli profesionale.

AFt, 44, (1) In vederea mentmerii si imbundtatirii condifiilor de desfisurare a activitagii
la locurile de muncd, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa, impreund cu autontétile
administratiel publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigur conditile de
medin - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzull de lege. aensire,
wmiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spajiile in care se desfagoard procesul
instructiv-educativ, hirouri ete., asigurd dotares treptatd a spatiitor de invitimint cu mijloace
modemne de predare: calculator, videoproiector, aparaturh audio-video, lable 51 mijloace de
scris nepoluante’ecologice eic., asigurd matenalele necesare personalului didactic in vederea
desfisurnii in bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale
locurilor de muncd, asipurd diminuarea treptaté, pind la climinare, a emisiilor poluante,

{2} Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stahih de citre
unititileinstitugiile previczute in Ancxa nr. 3 §i orgamzatiile sindicale afiliate Ia federatiile

sempatare ale prezentului contract, impreund cu autorititile admimstratiei publice locale
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Art. 45, (1) Scoala Gimnaziali “Dr. Petru Span® Lupga va organiza, la incadrarca in
munci i on de edile ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata
dacd acestia sunt apfi pentru prestarea aclivitdtii Examinarea medicald este grafuitd pentru
angajafi,

{2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenires imbolndviclor profesionale,
concluzile examindni conducind la adoptarea mdsurilor necesare peniry imbunatatirea
conditiilor de munca

i) Personalul din invagimint beneficiazé in mod gratuit de asistenld medicald in
cabinetele medicale si psihologice seolare, precum st In policlmeci §i unitdfi spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministeryl Sdnawdtii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicest
menfionste in protwocol. Personalul din inviimant beneficiazd de completarea gratuiti o
dosarelor de sanitate de clitre medicul de medicind a nuncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile legii, de citre Scoala Gimnaziald "Dy, Petru Span” Lupsa.

(4) Personalul din fnvi@Emam beneficiazs gratil de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagicase, in caz de epidemii. Contravaloarca vaccinurilor va fi suportatd, in
condifiile legii, din bugetul Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span"” Lupsa.

Art. 46. Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa are obligatia si asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicing a muncii, prin incheierea de comracte cu cahinete
specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetulul unititii.

Art. 47. (1} Seoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa va incadma sau menfine in
funcgie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromaotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,

(2) Seoala Gimnaziald "Dr, Petru Span” Lupsa asiguri, cu prioritate, ireccrea
angajalilor care au recomandare medicald in alte locun de munca. pe posturt vacante si, dupd
citz, reconversia profesiondald a acestora, in condifiile legii

(3} Indemnizatia pentru incapocitate temporard de muncl generatd de boli profesionale
sau accidente de munch se suportd potrivit Ordonantei de urgenth a Guvernului nr.
I58/2005 privind concediile =i indemnizatiile de asigurin sociale de sindtate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, eu modificirile si completirile ulterioare.
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Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnazialda "Dr. Petru Span® Lupsa care igl
desfiisoard activitatea in altd localitate decdt localitatea de domiciliu/regedingi i se deconicara
chelielile de navetd la 51 de la locul de muncd, de citre autorititile administratiei publice
locale, la solicitares consiliului de administratie al unitii.

(2) In cazul in care nu existh mijloace de transport in comun peniru localitdile
previzute laalin. (1), transportul angajafilor se poate asigurs cu microbuzele care realizeari
transportul elevilor, pe nitele de transport ale elevilor

(31 Cadrele didactice de sprijin si itnerante care i51 desfisoard activitatea la una sau
mai multe unititi de invatimant sau la domiciliuliresedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, In mésura in care 131 destagoari
activitatea in altd localitate decdt cea de domicilin/resedimtd.

Art. 49, (1) Personalul din inviitmint beneficiazd de o compensatie de la bugctul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazlirii, a mesed 5i a ratamentului in bazele de odiling
5i tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncil 5 Solidantatii Sociale.

{2} Copiii intregului personal din invagimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutin
de plata taxelor de inscriere la concursunile de admitere in invagimantul supenior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte 51 documente scelare, precum s1 de platn sumelor
ce suni solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitifii. Beneficiazd de acest
dropt si copiii orfani de unul sau ambii pirinfi ce au activat in sistemul de invitimint.

{3) Copiii personalului din invétdminiul preuniversitar sau pensionat (parnte,
intregindtor legal) au prioritate 51 beneficiazd de gratuitate in internate 51 cAnine studentesti.

{4) Intregul persoral din invitdmint este seutit de plata sumelor de bani percepule
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documenic persenale.
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CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui limat optim de
desfasurare a activitdtii, angajafii au urmatoarele obligafii:

a} sfi semneze in condica de prezentd, la intrarca si la iesirea din unitate:

b} s respecte regulile imtemne de acces si de plecare din unitate:

¢) s respecte programul de lucra stabilit prin  Repulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa;

d} in timpul programului de lucru 3 nu piriseasca locul séu de muncd, decat dacl acest
fucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si‘sau de decizia conducitorului direct al
locului de munci, cu exceptia sinatiilor de peticol iminent:

e} 54 utilizeze complel timpul de muncid pentru realizares sarcinilor de serviciu
prevazule in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul sau direct conform
legii;

£y personalul didactic are obligatia s s¢ prezinte la punctul de luceu ¢u minim 15 minule
inainte de inceperea efectivi a activitifii didactice desfisurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregilinii pentru activitatea specifici;

£} i foloseascd un limbaj 51 o atitudine civilizatd cu colegii sii de munca, cu subaliemnii
81 cu personalul de conducere al unitifii; orice disputi de natura personali pe tentoriul wnitdiii
si in timpul programului nomal de lucru este interzisa 1 constituie abatere disciplinars;

h} 58 aplice normele legale de securitate 51 sinftate in munei si de prevenire si stingere
a incendiilor; s anunte imedial erice situatic care poate pune in pericol locul siu de muned sau
orice situatie de pericol iminent;

1) 8@ participe la mstruirea introductiv-generald, ln locul de munca si periodicd de
proteciie a muncii 5 P.S.1;

1) 58 nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituic abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k} 58 anunie, in termenul stabilit de unitate, simatia de boald g1 obfinerea certificatulu
medical legal, in situatie contrard fiind sbsent nemotivat, actele medicale nefiind Juate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legale de imposibilitatea salariatului de o anunta

situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld acessta reguli nu se aplicd;

o



:.‘T-":QD SOOALL CININAZLALA =L PETRL BPA X" LUPSA
" -"‘ Sir. Frincipwle, ™r. 5 LUPSA, Juil. ALNIA

; E SAISARTEELR

W E L ATEES
Tubsfom B B358 T8 188 Tebefon_mmahils 6771 168 417 o

o-mul pr_|pprei ek i e R e

I} 38 anunte Compartimentul Secratariat despre orice modificare a datefor personale
interveniti, peatru o evidentd 51 o prelucrare corectd la nivelul enitati de invatimint,

m) s& participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bununlor
unitagii, in conformitate cu planurile de evacuare aprohate de conducerea uniti|ai.

n} 53 respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span”
Lupsa, care vizearzd activitatea sa.

Art. 51, Angajaiilor $colii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa le este interzis:

a) si consume bautur aleoolice in timpul prezented in spatiile s1 pe tenionul uniti sau
i se preznte la programul de lucru in stare de ehrietate;

b} =il presteze munci contrare recomandarilor medicale;

) s mdreseze injurii =au jigniri celorlalli angajali sau sefilor pe linie ierarhicd; =8
adreseze injurit sau jignin elevilor si/sau vizitatorilor unitéfil, 54 vorbeased pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerca unitifit sau cu copiii geolarzag in unitatea de Invatamant, cu
périntii acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care intri in contact in incinta unitifii;

d) s comitd acte imorale, violente san degradante;

) 58 introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepiia matenalelor de acest gen
aprovizionate, depozitate i utilizate corespunzitor de clitre unitate, in scopul acoperinii
nevollor curente ale acestiela, dupd caz,

f) s& introducd 51 58 consume substante stupefiante;

a) =i introduch, s3 rspindeascd sau =i afiscze manifeste de orice fel in incinta unitigil
de Invatamdnt;

h) sa deslisoare in incintid unitdfii activitit pohitice de onice fel;

i) 5 efectueze in incinta unititia de invatimant, alte lucriin sau 58 presteze alle acuvitd
decit cele care constituie obligatii de serviciu; s foloseasci mijleacele de comumicatic (telefon,
fax etc), cit si cele de biroticd in alte scopuri decit cele care privese operatiile si inleresele
i, dupd caz;

1) =i foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

kj 54 primecascd de la o institutic, client sau lertd persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea intregine relatii contractuale i cu care salaristul intrd in contact datoritd sarcinilor de
servicid, vreo indemnizatie, orice cadou sau once alt avantaj; tentativa cste consideratd, de

ascmencik, incilcare a interdictiei:

A
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[h & utilizeze orice element al patrimonmului unitdtii in interes personal, [ acordul
prealabil al conducerii:

m} 54 cemiti once alie fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unilatea in relajiile cu lene persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputcrnicire scrisd prealabild;

o} i foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje
personale;

P 58 presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Seolii Gimnaziale "D,
Petru $pan” Lupsa in incinta unitdtii de invatamant,

CAPITOLUL VI- ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI §1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale "Dr.
Petra Span” Lupsa

Art. 52 (1} Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizenza pe poarta 5i intrarea principald a unitiii, cu respectares orarului de lueru. Intrares
principala esie destinatd accesului elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului - administrativ, inspectorilor scolar, reprezentantiler  autorititilor  locale,
reprecentantilor mass-medic

(2) Accesul copinlor/elevilor cu dizabilitd{i fizice si/sau cu cerinte educalionale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizaren balustradei sau folosirea tehnologiilor de
#cees, precum £ a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul copiilor i elevilor se face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7:10 — §:00.
Elevii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invaamant.

{4} Programul unitd(ii trebuic s fie respectat atiit la inceperea, it si la terminares
cursurilor.

(3} Elevii sunt obligali & poarte asupra lor zilnic cametul de elev 5i si-1 prezinte |a

CERere,
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{6) Elevilor navelisti care intirzie i se va permite accesul In unitale 1ot pe la intrarea
principald. Elevilor care intirzic din alie motive i sc permite accesul in unitate in aceleag
condifii (pe baza de carnet).

(7) Modificiirile intervenite in orar, care presupun accesul iesirea in‘din unitale ma
tarzin/mai devreme decal arele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinga profesorulul
de serviciu (comunicarea se va face pe traseul director — secretar — profesor serviciu).

(8) in timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfagoard activitd(i organizate
in afars unitifii de invaEmAnt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

{9) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursunlor este
strict inlerzisi, cu excepiia situagiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea regl numa dupd
ce au obfinut avizul profesorului de serviciu sau al invé fitorulul mstitutorului/profesorului
pentru invitimantul primar/profesoruln dinginte.

{10) Se interzice intrarea principald §i a personalului unit3tii cu animale de companic,
sau i aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicafii avind caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau biuturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introduca gi 53 difuzeze,
in unitates de invitdmént preuniversitar, malenale care, prin confinutul lor, atentcazd la
independenta, suveranitatea, unitalea si integritatea nationald a fni, care promoveard idel
antifiganisie, conform Legii nr, 272021 privind unele misun pentru prevenirea §i combaterea
antitiganismului, cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a uner
persoane, si introduca si/sau si faca uz Tn spatiul unitifii de invaamant de onice tipun de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayun
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta mtegritatea
fizicd ¢i peihica a elevilor si a personalului unitani de invafimant (elevii nu pot fi deposedan
de bunurile personale care nu atenteaza la sigurania personali sau a celorlalie persoane din
unitatea de invatimént, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor s detina,
qd consume sau 3 comercializeze, in unitatea de invitamint, drogur, butun aleoolice, biuturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substanje interzise, toate categorle de produse
care conlin futun Ay figarctele electronice si s organizeze sau si panicips/promoveze
participarca la jocun de noroc.

{11} Profesomul de serviciu 5i personalul unstdni este obligat s cuncasca 1 5d respecte
obligatiile ce if revin, fiind direct rispunzator pentru paza §i integritatea unitifii, a bunurilor si
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valorilor incredingate, precum i pentru asigurares ordingi si sccuritdtii persoanelor in incinta
wnitatii.

(12) In timpul pauzelor, profeserul de serviciu asigurd sigurania prin supravegheres
elevilor,

{13) Pentru prescolarii gi elevii din invitimanm! primar, parnniele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia i il insojeascl péind la intrares in unitatea de inviliment sau
pind la microbuzul scolar, iar la terminaren activitgitilor educative 3 il preia. In cazul in care
pénntele sau reprezentaniul legal nu poate s& desfigoars o astfel de activilate, imputerniceste
un alt adult.

(14) Este interzis copiilor si pariscascd incinta unitdfii de invalimant fard a fi insotiti
de printi sau reprezentan(i legali,

(13} Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar g1 administrativ
se redlizenzd pe poarta §i intrarea principald a unitifii, cu respectarca programului de lucru,

(16) Se inlersice intrarea personalului unitafii cu animale de companie, sau i aibi
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precim si
stupefiante sau biutun alcoolice.

(17} Persoana desemnatd'persoana desemnatd si personalul Scolii Gimnagiale "Dr.
Petru Span" Lupsa este obligat s3 cunoascd si =i respecte obligafiile ce §i revin, find direct
maspunzAtor pentru paza si integritatea unitiyii, a bunurilor si valorilor incredingate, PrECIm i
peniru asigurarea ordinii g securitiii persoanelor in incints unitdii,

(18} Accesul gi fluxul de persoane vor fi gestionate I intrarca in unitatea de fnvaEmént
de citre profesorul de servieiu sau de cdire o persoand desemnati de citre conducerea Wit

(20) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si @ personalului in incinta unitétii seolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in wnitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii  electronice in timpul examenclor, olimpiadelor g concursunilor seolare.
Prevederile nu se aplich echipamentelor pe care elevii cu cerinie educationale speciale (CES)
suni autorizafi 54 Je foloseascd, Elevilor le este interzis 58 utilizeze telefoancle mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfisuririi orelor de curs, inelusiv in

mpul activitdtilor educationale care se desfisoard in afara unititii de invatimént, Prin
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exceplie. utilizarea acestora este permisi in scop educativ, cu scordul cadrului didactic, in
timpul pauzclor sau in spatiile avtorizate explicit de regulamentul af unititu de invitiminl,

(25) Pe 1 parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitdfii de invatimant, tar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat <3
efectueze scrviciul pe scoali. Nerespectarea acestor preveden poate duce la preluares
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxilinr al unitdfin de invigimant in
vederea restituiri lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
interioard al unititin de invatamant. Prevederile nu se aplich echipsmentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sd le foloseasci,

VI. 2. Accesul persoanelor din afara enitifii in incinta Scolii Gimnaziale "Dr.
Petru Span”™ Lupsa

Art. 83, (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea pnincipala.

{2} Toate persoanele din afara unitifii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/persoana desemnati - care inregistreazs datele din B.1/C.1 in registrul special de
intrare - iesire in‘din unitate, ora trdni, motivul vizitei st compartimentul/persoana la care
doreste 55 meargd.

{3) Intrarea intr-o incintd este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonahil,
au motive justificate de a se afla in acea incintd,

{4) In cazul in care esie necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta ¢
va realiza in afara incintei, direct persoanei clireia ii sunt destinate.

{5) Dacd exizid suspiciuni, profesorul de serviciu/persoana desemnati poate solicita
controlul bagajelor persoanclor care solicitd accesul Tn unitates de invitiming

{6 Dacd in curtea sau incinta unitii de invaiimant sunt observate bagaje sau colete
gbandonate, cadrele didactice/profesorul de  serviciwpersoana  desemnatd vor semnala
conducerii sau direct polifiei, dupa caz.

{71 Personalul de serviciu/perscana desemnati din unitate dispunde in once moment de

prezenia oricrel persoanc siriine in incinta unitafii.
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(8) Personalul de monitorizare 51 control ¢um ar i inspecton scolari, inspectori de
spectalitate, inspecton generali, ministru, efc., se legitimeazd, s¢ consemneasd in registru, dar
fit i se opreste C.1

(%) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta uhitilii se face numai pe baza
documentului de identitate 3i numai ¢u scordul directorului. Reprezentantii mass-mediel pot
filma in unitatea de invitamani numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazii o persoand care ii insofeste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitifii.

{11 La pérdsirea umitifi, in acelasi registru, profesorul de serviciw/persoana desemnata
completeazi ora iegirii din unitarea de invajimant,

(11) In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate fird a se legitima si a f
inregisirate in registrul de intriri-iegini de la posrtd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va
solicita interventia polifiei si aplicarca prevederilor Legii nr, 61/199] pentru sanctionarca
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si limsstii publice. Politia
poate efectus controale inopinate 5i orice abatere de la procedurd poate fi sanclionsti.

{12) Este mterzis accesul in unitate a perscanclor aflate sub influenta bduturilor
aleoolice sau a celor turbulente. In cazul prezenjei acestor persoane, se solicitd interventia
arganetor de polijie,

(13} Profesorul de serviciu/persoana desemnati informeaza conducerea unitiii legat de
once eveniment. Toale evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(14} Accesul parinilorutonilor/reprezentangilor fegali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Seolii Gimnaziale "Dr, Petru Span” Lupsa, dacé:

a) a fost sobicitat/a fost programal pentru o discutie cu un cadre didsctic sau cu
direciorul/'directorul adjunct al unitafii de invaEmant:

b) desfagoard activitdts in comun cu cadrele didactice;

chdepune o cerere/all document la secretariatul unitigii de invaamant;

dj participi la actium orgenizate de pirinti, aprobate de conducerea unititii de
invaifmant;

&) in alte situalil speciale previzute de regulamentul de organizare si funciionare al

umititin,
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(15) Pentre accesul in unitate ﬂl_p_ersunnelnr striing, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unitifii gcolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA S1
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art, 54. (1) Personalul didactic dspunde disciplinar potrivit dispozifilor art. 209-212
din Legea invétdmfntului preuniversitar nr. 1982023, cu modifichrile 51 completinle
ultenpare.

(2) Personalul didactic auxiliar 5i administrativ rispund disciplinar potrivit dispozitiilor
art, 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificinle i completirile
ultencare,

Rispunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligagia sii isi exercite profesia respectand atdt
pringipiile gi valorile consacrate in Legea mvatamintului preuniversitar or. 1982023, cu
modificirile st completirile ulterioare, cat gi cadrul legal general, precum i interesul superior
al copilulul,

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare i se
sanctioneazd potrivit Art. 56, daci nu sunt saviirsite in astfel de condifi incr, potnivit legu
penale, si constitue infracfiune:

a) faprele de violentd fizica si/sau verbald Indreptate impotriva elevilor sau a colegiior,

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtaica 51 mtegritatea fizcd sau
psihicd a prescolanlorclevilor

¢} manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d} activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

¢ incilearea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitiii de invii@imént al cre angajat

este sau in cadrul cireia presteazi activitdli de predare-invalare- evaluare cu prescolariielevin

a7
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f} fapte de naturd i aduci stingere imaginn, denmitatii sau dreplurilor copiilorelevilor
gi familillor acestors ori sd prejudicieze onoarea si‘sau prestigiul unitifii, interesul
invatamintul,

(3) Abaterile disciplinare prevazute La alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui rapont de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitares
scnsd a unititn de invatimént,

i4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic suxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(5) In cazrul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin
(2) liL &) 51 b), pe perioada desfasurani cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfiigura activititi
didactice cu beneliciarii primari, cu pastrares corespunzitoare a drepturnbor salariale,

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare eare se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

@) avertisment scris;

b} reducerea salariului de bazh, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare 1 control, cu pind la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendares, pe o perioadd de pind Ta 3 ani, a dreptului de inseriere la un concurs
pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control on 2 unei functii didactice superioare;

d} suspendarea, pe o pericada de pani la 3 ani, a dreptului de a face pane din comisiile
de organeare s destiisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractulud individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la ari 55 alin. (2) lit a) gi b) se pot aplica
cumulat sancfiumle disciplinare previizute la alin. (1) lie. b) -d) 2au cen prevazutd la alin, (1)
it €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzutd la alin. (1) lit €) or una sau
mai mulle cumulate dintre sanctiunile previizute la alin. (1),

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplimare, la aplicarea sanctiunilor previazue la
lit. b)) se dispunc si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. §7. (1) Once persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivirsirea unei fapte ce

poate constitui sbatere disciplinard, prin inregistrarca sesizhrii la secretariatul unititii de

3B
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invitiméant, pentru faptele svarsite de personalul didactic angajal, previrute de Legea
invitiminmbui preumiversitar nr. 1982023, cu modificanle g completirile ulterioare, cu
abaterni disciplinare.

{2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivirgite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziali "Dir, Petru Span” Lupsa, se constituie o
comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinia federatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariagilor,
iar ceilalti au funcfia cel putin egalil cu a celui care a sivirgt abatcrea,

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale "Dr, Petru §pan” Lupsa, nu existd
suficienti salariafi care au functia didactica cel pulin egald cua salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeazd cu persoane care au cel pujin acceam funcpe, desemnate de chtre
nspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitéyii de invatamint,

{3} Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie 8 directoruhui unitaiii de
invatimant, dupd aprobarea ei de cltre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Dr.
Petru Span” Lupsa, pentru personalul unititi.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span”
Lupsa, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 273 din numdrul total al membrilor Consilinhui
de administratie s sunt puse in aplicare §i comunicate prin decize a directorului unitiiii de
invaAmani,

Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmirile acestors, imprejurdirile in care au fost shvargite, exisienta sau inexisienia vinavitie,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetal si verificarca apiririi acesinia
eunt ohligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Ingtiintal in scris
¢u minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da declarajii scrise se constati prin proces-verhal
si nu impiedica fnalizarea cercetdini, Cadrul dedactic cercetal are dreptul s cunoascd loale
actele cercetirii $i s isi producd probe in apdrare.

(2} Cercstarea faptei si comunicarea decizied se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrari raportului de cercetare disciplinarg, la secretaniatul Scolii Gimnaziale "Dr.,
Petru Span” Lupsa, findu-i adusa la cunogtingd persoane de catre conducatorul unithiin dupa

aprobarea in consiliul de adminisiratie al acesica, dar nu mai thrzAu de 6 luni de 1o data
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sdvargirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in seris imexistenta faptelor penine care a
fost cercetata.

(3} Sanctiunca se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, g1 8¢ comunic
celut in cauzd, prin decizie scrisd, de citre directorul unititii de invitimant.

{4} Persoancle sancionate incadrate in Scoala Gimnaziala "Dr, Petru Span” Lupsa, au
drepiul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivil ln Comisia
Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACHP. Prin derogare de la aceste preveder,
pind la infintarca si functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din
cadnul Agentiei Romine pentru Asigurarea Calititii i Inspectie in Invatamantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate In unitatea de invalEmant
se adreseazd direct instantei de judecatd competente.

{3) Sub sancfiunea nulitdrii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoniu:

a) descrierea fapted care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de catre
salaria;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de citre salariat in timpul
cercetin disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancliunea se aplica;

€) lermenul in care sanciiunea poate fi contestati:

f) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instangelor Judecitoresti cste garantat.

Art, 59, Rispunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savérsiti de personalul de conducere din Seoala Gimnaziald "Dr. Petru Span”
Lupsa, prin care s¢ incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invigimantului
preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile $i completirile ulterioare si nomele statutului
profesiel, decizile obligatonii ale organelor profesiel la nivel nafional ssu ale unitafii de
invitimant al cirei angajal este sau in cadml cireia presteazd activitayi de predare-invitare cu
clevii i alie fapie de nawr s3 prejudicieze onoares g1 prestigiu] unstativ Sinteresulud
inviiiimintului sau ale beneficiarilor sistemului de inviatiméant constiluic abatere disciplinara

§1 se sanctioneazd, in raport cu gravitaten abaterilor, dupd cum urmeazs;

40
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a) oheervatie serisd;

b} reducerea salariului cu pénd la | $%, pe o perioadi de 1-6 luni.

¢} suspendarea, pe o pericadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
peniru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pina la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare §i desfisurare a examenelor nationale;

e} destituirea din functia de conducere, de indrumare s control din fnviamant,

Art, 60, (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinarii, prin inregistrarea sesizinii la secretariatul Imspectoratulu
Scolar, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitim de invatamani.

Art. 61. Rispunderea disciplinard a personalului didactic anxiliar gi administrativ

(1) Scoals Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa dispune de prerogativa disciplinard,
avind dreptul de a aplica, porivit legin, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar gi
administrativ ori de cite orl constatd ¢ acesta au sAvirsit o abatere disciplinari.

{2} Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca §i care constd intr-o acfiune
suu inaciiune sivargith cu vinovitie de citre salanat, prin care acesta a incilear normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munch aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici,

Art. 62, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali "Dr.
Petru Span” Lupsa in cazul in care personalul didactic auvxiliar si administrativ
sdviirsesie o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul seris;

b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzditor funcliei in care s-a
digpus retrogradarens, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 Tuni cu 5-10%;

d} reduceren salariului de bazd sisau, dupd caz, g1 a imdemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 3-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de mun.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste

un alt regim sancticnator, va fi aplicat acesta,

il
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{3} Sanctivnea disciplinard sc radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci

=alariatului nu i se aplic o noudl sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in formd scrisa

Art. 63, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise,

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala "Dr. Petru Span” Lupsa stabilegie sanctiunea disciplinari
aplicabill in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

it) imprejuranile in care fapta a fost sivirsin:

b} gradul de vinovitie a salariatului;

¢} consecinjele abaterii disciplinare;

d) comporiarea generald in serviciu u salanamlui;

&) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesia.

Art. 63, (1} Sub sanctiunea nulititi shsolute, nicio mésur, cu exceptia celei previzute
la ari, 62 alin. {1} lit. &), nu poate fi dispuszi mai inainte de efectuares unei cercetin disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarti disciplinare, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa
va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apels |a serviciile unui consultant extemn
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens,

(3) In vederea desfisurinii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convoeat in
scris de citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de chtre consultantul
extemn, imputernicil petrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora i locul intrevedeni.

(4) Neprezentares salariatului la convocarea ficutd In conditiile previzute la alin. {(3)
fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului s4 dispuna sanctionares, firi efecmares
cerceliirn disciplinare prealabile.

(5} In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si 53
susting foate apdrdrile in favoarea sa §i si ofere comisiei sau perscanci imputernicite sa
realizeze cercetaren loate probele si motivatule pe care le consideri necesare, precum si drepiul
s fie asistal, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
ciltre un reprezentant al sindicatului al cini membru este,

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisé in formd scris, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia
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data i la cumogtintd despre sfvirgirea abaterii disciplinare, dar mu man threin de 6 lund de la
data sivirsiri faptes.
i2) Sub sanctiunca nulitim absolute, in decizie se cupnind in mod obligatoniu:

a) descrieren fapted care constituie abatere disciplinard;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interipard,
contractul individual de munca sau contraciul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdilcate
de salarat,

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in tmpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetaren;

d) temeiul de drept in baza clruia sanctiunes disciplinard se aplich;

¢} termenul in care sanciiunca poate fi conbestati;

) mstanta competentd s care sanciiunea poate i contestati.

(3) Decizia de sanctionare s¢ comunicd salariatului in cel mult 5 xile calendoristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

{4} Comunicarea se preda personal salanatului, cu semndturd de primire, ori. in caz de
refuz al primirii, prin scrispare recomandatd, la domiciliul sau resedinia comunicatd de acesia,

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instangele judecitoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii,

Art. 67, Raspunderea patrimoniald

(1) Rispunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislagiel muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperares pagubelor i a prejudiciilor se
inteemese de conducerea unitdtii, in afard de cazurile ciind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angmjati rspund patnmonial, in temeinl normelor 1 prmepilor dspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, din
wina si in legiturd cu munca lor,

{3} Angajatn nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizule care nu puteas fi inlitumate si mci de pagubele care se incadreazd in riscul normal
al serviciulu,

(4) In situatia in care Sceals Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa constatd cd salanatul
s a provocat o pagubd din vina 5 in legturd cu munca sa, va putea sohoita salananilu, printe-
o noth de constatare $i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin scordul

partilor, intr-un lermen care nu va putes (i mai mic de 30 de sile de la data comunicarii
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{5) Contravaloarea pagubel recuperate prin acordul pértilor, conform alin, (4), nu poate
fi mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsd de mai muly angajati, cuantumul fspunderii feciruia
s¢ stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la produceres ei.

{7} Dach misura in care s-a contnbuit la prodocerea pagubei nu poate 1i determinatd,
rispunderes fiecruia se stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constatini pagubei
si. atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de |a ultimul s inveniar,

(8) Salaniatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa o sumi
nedatoratd este obligat 53 o restifuie,

(9) Dacd salaniatul a primit bunuri care nu i se cuveneau § care nu mai pot i restituite
in naturd sau dach acesnaia i s-au prestal servicii la care nu era indrepedtit, este obligat s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bununlor san serviciilor in cauzd se stabileste potrnivit
valorii acestora de la data pliti.

(10} Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salanale care se cuvin persoanei in cauzd din pariea angsjatorului la care este incadratd in
munca,

(11) Ratele ru pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési
impreund cu celelalie refinen pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul respectiv,

{12 In cazu! in care contractul individual de muncd incetcazi inainte ca salariatl s il
fi desplgubit pe Scoala Gimnaziald "Dr, Petru Span® Lupsa si cel in cauzi se incadreazd 1a un
alt angajator, reginerile din salano se fac de citre noul angajator, pe baza ol executoriu
transmis in acest scop de citre angajatorul pdgubit.

{13) Docd persoana in cauzad nu 5-a incadrat in muncad la un alt angmator, in temeiul
unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in condipiile Codului de procedurd civild.

(14} in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
Sconla Gimnazield “Dr. Petru Span” Lupsa se poate adresa executorului judectoresc in
conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 68, Rispunderea contraventionald si penali

Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului
Muneii 5i ale altor dispozilii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VI - PREVENIREA 51 COMBATEREA
DISCRIMINARII §1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

V11I. 1. Principiul nediscrimindrii si respectirii demniifii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invaamint beneficiari de egalitate de sanse, infeleasi ca
acces nediscriminatonu la:

a} alegeres oni exercitarea liberd a unei profesii sau aclivitaly;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiel profesionale;

¢} venituri egale pentru munc de valoare egalé;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionald;

&) promovare la orice nivel lerarhic g1 profesional;

fy conditii de muncii ce respectd normele de sdndtate §i securiiate in munca, conform
prevedenlor legislatiel in vigoare;

g) beneficii, altele dect cele de naturd salariald, precum $i [a securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acesica.

{2} Pentru prevenirea si eliminarea oncaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziala "Dr. Petru Span” Lupsa are urmétoarele obligatii:

a) 5d asipure egalitatea de sanse si de Uratament intre angajafi, femci si barbat, in cadrul
relatiilor de muncd de once fel;

b si prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile prevaate de lege, pentru salariatii
care incalch demmitates personald a altor angajaji prin crearca de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite 1a art 4 lit. &) -e) 5i 1a art. 11 din Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse
si de tratament fntre femei gi barbati, republicati;

¢} 54 T informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locun vizbile, asupra
drepturilor pe care acestin le au in ceea ce priveste respectarea egalititi de sanse §i de tratament
intre femet g1 hirbagi in relatitle de mumnci:
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d) & informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
§i controlul respectin legislatiei privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
birbati.

{3} Este intersisa discriminares prin utilizarea de ciitre angajator 4 unor prachci care
dezavantajeazd persoanele de un anumil sex, in lepird cu relatiile de muncd, referitoare a:
anuntared, organizarea concursunlor sau examenclor s selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheiered, suspendarea, modificarea si‘sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilives san modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remunerajiel; beneficii, aftele deciit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
infermare 51 consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
st recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale: promovarea
profesionald; aplicarea misuribor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatier in
Yigoare.

(4} Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminapi pe baza criteriului
de sex, s formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lus, dacd acesta este direct
implicat, 51 si solicite sprijinul organizafiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situafiei Ia locul de muncd.

{5) Reprezentaniin crgamizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurares respectirii
egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbaji 1a locul de munca, primese de la
persoanele care se consudera discriminate pe baza criteriului de sex sesizin/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora i solicitd unititii de invatdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de
control pnvind respectarea prevedernilor Legii nr. 202/2002,

(6) In cazul in care sesizarea’reclamatia nu o fost rezolvati Ia nivelul Scolit Gimnaziale
"Dr. Petru Span" Lupsa prin mediere, persoana angajati care prezinta elemente de fapt ce
condue la prezumplia existenfei unei discrimindn directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex in domenmul muncii, pe bava prevederilor Legii nr. 2022002 privind epalitaten de sanse si
de tratament intre femei i birhati, republicata, are dreptul 58 sesizers sectia/completul pentru
conflicte de muncd gi drepuri de asigurdn sociale din cadrul tribunalului in a cirui raza

teritoriali 121 are domiciliul on resedinga, in termen de 3 ani de la data sdvarsiri faprei.
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{7} In cazul in care angajatii, reprezentantii angajafilor ssu membrii de sindicat
inpinteasA unititii o plingere =au inifiazd procedun in scopul asigurani respectar drepturilor
prevazuie in lege, beneficiazd de protectic impotriva orcdnn ratament advers din partca
Uit de invajamint.

i#) Salanatul care se considerd vietima unui tratament advers din partea unititi de
invilEmént in sensul alin. (7) se poate adresa instantel de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiel create
ca urmare @ tratementului advers, cu prezentarea faptelor in baza crom poate fi prezumatd
existenfa respectivulon tratament,

(9} Scoals Gimnaziald *Dr. Petru Span” Lupsa respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare §i la respeciarea demnitibi umane si aplica principiul egalitati de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatin nu sumt conditionate:

a) de participarea Ia o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profess, de
aparienenta salarfatulul la o anumith rasd, nafionalitate, etnie, religie, calegone sociald, de
convingerile, sexul sau orientarca sexuald, de virsta sau de apartenenfa salanatulw la o
categone defavonzatd;

b} la angajarea in muncd & unel persoane pe moliv ca aceasia aparjing unei rase,
nationalitali, etnii, religii, categorii sociale sau categoni defavonzate on datonid convingenlor,
varstel, sexulul sau orientin sexuale a acesteia;

¢l la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizal de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de spartenenta la o rasi, najionalitate, etnie. religie, categorie socaali
siu calegorie defovonzatd, de viirsta, de sexul sau onentarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) 1a acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salanati, datoritd apartenente:
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, cuteporie
sociald sau categone defavonzati on datonti virstel, sexului, orientdrii sexuale sau
comvingerilor aceston;

{ 10} Reglementirile legale mai sus precizate nu pot [ interpretate In sensul restrdngerii
dreptului unitdtii de o refuza angajorea unel persosne care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cit refuzol nu constituie un act de

discriminare,
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(11} Unitatea va asipura confidentialitates datelor privitoare Is rasa, nationalitatea,
etma, religa, sexul, onentarea sexuald sau a altor datc co camcter personal care privesc
persoancle aflate in cdutarea umii loc de munca.

{12} Matemitatea nu poate constitui un motv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcing sau de
concediul de matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament,

(14) Este interzis =i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sa prezinte un test
de sarcind i s34 semneze un angajament ¢l nu va rimine insdrcinati sau i nu va nagie pe
durats de valabilitate a contractului individual de muncd.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin {12} accle locuri de munca
mterzise femeilor gravide si'sau care alipteaza, datoritd naturti oni condijiilor particulare de
prestare 4 muncii,

VILIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtairii pe criteriul de sex, precum $i a hiirfuirii
morale la local de munci

Art. T, (1) In scopul asigurrii epalititi de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii, a recunoastenii in mod specific a dreptului fiecdn cetitean la un mediu
de lucru fard vielentd 5i hiruire, pentru incurajarea st menfinerea unei culturi & muoncii bazate
pe respect §i demnitate reciprocd, unitatea de invitamdnt pune in aplicare Metodologia privind
preveninea s combaterca harfuirii pe criteriul de sex. precum si1 a hanwirii morale la locul de
muncd, aprobatd prin Hotdrdire 970/2023.

(2) Hartwre morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de ciwre un all angajat care este superiorul siu ierarhic, de cilre un
subaltern si/sau de cdire un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raportunile de muncd, care s aibi drept scop sau elect o deteriorare a conditiilor de munci prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sindtifii sale firice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportanment manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a} conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verhale;

o) actiunl sau pestur;

(3} De asemenca, hirfuire morald la locul de muncd reprezinid orice componament
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integrititii fizice o
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mentale a unui angajal seu grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucru, Tn intelesul Ordonantei Guvernului nr, 1372000 privind prevenirea gi
sanctionarea mturor formelor de discriminare, republicasd, cu modificinle ;1 completirile
ulterioare, ..stresul 81 epuizarea fizicad intrd sub incidenta hiiruirii morale ta locul de munca.”

{4) In scopul implementarii prevederilor legale, lu unititii de inviigimant este desemnati
o persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de hirfuire pe cnternil de sex 5i de
héruire morald la locul de munedi.

{5} Cu privire la prevenires hirfuirea pe criteriul de sex §1 a hirpuini morale la locul de
munci, 1a nivelul unitdti de invaEmant trebuie sd se respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea dreprurilor omulut 51 a libertagilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse 5i de tratament intre femei si hérbati s climinarea
discrimindri directe si indirecte pe criteriul de sex:

¢} comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitdfi;

dy culegerea si analizares datelor si informafitlor privind egalitatea de sanse 5 de
tratanent intre femel 5 barbati la nivelul unitagii de invatdmant;

e} elaborarea umor rapoarte, studii, analize si'sau prognoze pnvind aplicares
principiului egalitétii de sanse i de tratament intre femei si barbafi, In domeniul specific de
aclivitate;

f) cooperarea, colaborares $i realizarca schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritifile centrale si Iocale, cu institutiile de Invitimint s de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarca informari de specialitate pentru conducerea unitdfii in legiturd cu
respectanca legislatien in domeniu;

h) participarea efectiva la activitdti privind programarea, identificarea, formularca,
finantarca, implementarea 5i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate Ia nivelul
unitiii din perspectiva includeni $i monitorizani aspectelor referitoare la asigurares egalititi
de sanse intre femei si birbati

(6) Conducerea enitijii de invaiimant arc urmitcarele obligafii in vederea preveniril 5
combaterii onchror forme §i acte de hirtuire pe criteriul de sex si hiruire morala la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hiruini pe

eriteriul de sex, precum si a hinuini morale la locul de munca, precum $i s ghidulul preprv
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privind prevenirea gi combaterea hirtwirti pe criteriul de sex. precum g1 8 hirhnir morale [a
locul de muncd, adaptat conditiilor specifice de munci,

b} introducerea dispozitiilor Ordonantel Guvernului nr. 137/2000 privind prevenires si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, e modificdrile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr, 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
béarbati. republicatd, cu modificirile si completinle ulierioare, in regulamentul de ordine
inlenoara;

¢} imterzicerea si sanctonares oricdror acliuni care pot conduce I hirfuire morali la
locul de munca san pe criteriul de sex:

d) depunerea de diligente in scopul eredirii unui cadru de misuri de prevenire si protectie
in cazunle de hiirtuire pe criteriul de sex si de hirtuire morald la locul de munca prin instruinea
angajatilor in vederea constientizirii s prevenirii fenomenului de hanuire;

€] informarea i instruirea wiuror angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hinuirii pe
eritenul de sex. precum si a hiinuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologici privind prevenires si combaterea hiirtuirii pe criteriul de
s€X, precum st a hirmiri morale la locul de muncd prin toate mijloscele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(73 Victima poate depune plingere/sesizare persoanel responsabile/comisiel de primire
#i selulienare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formi scris, olograf
sau clectromc, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de catre vietimd, cu respectarea
protectier datelor de identitate, in vederea asigurim protectiel acesteis, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiel de primire $1 solutionare a cazurilor, in urma
cdreia se va intocmi un proces-verbal,

(B} Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirfuire pe criteriul de sex si de
hirtuire morald la locul de munci sunt;

aj abordarca directdi a presupusubui hirtuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct
un presupus hiruiior, el'ea poate informa superionul ierarhic al presupusului harjuitor despre
comporiameniul nedorit 51 deranjant:

b} informarea persoanéi responsabile/'comisied de primire $i solutionare a cazurilor de
hartuire asupra oncaror actium sistematice/ repetate de hirtuire pe criteriul de sex si de hirjuire

morali la locul de munei:
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¢} incercarea sohutiondmni amiabile a cauzei;

d) sesizares instanier de judecatd,

(9) In aplicarea Hotdriri or. 970/2023 pentru aprobarca Metodologie privind
prevenirea §i comhbaterea haruirii pe criteriul de sex, precum si a hirjuirii morale la locul de
muncd. ale Legii nr. 2022002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei §1 barbaf,
republicatd, cu modificanle i completdnle ulterioare 51 ale altor reglemetin legislative in aces
domeniu, la nivelul unitdfii de invaiEméinl este elaborat GHIDUL privind prevenirea gi
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hir{uiril morale la local de munci,
care esle parte integranth din prezentul regulament.

VIIIL. 3. Prevenirea si eliminarea diserimindrii din mediul yeolar

Art. 71. In cadrul unitatii, tofi elevii sunt respectali $i integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea 5i excluderca, generate de origine cmich, dizabilitifle si¥ sau
cerinfele educationale speciale, origine culturald sau socic-economicd, lmbd materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari an educatied,

Art, T2. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in eadrul unitdiii, Comisia
penira prevenires si eliminarea violenjel, @ faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul geolar
si promovarea intercolturalitifn, avind urmétoarele atributin:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei In unsiatea de invildmant:

b} gestioneas sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autorititi si fmilie
pentru identificarca, moniorizans si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin
implicarea tuturor Gctorilor educagionali;

c) elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare si menfinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentinld pentru prevenirea si combalerea
bul lyingulu;

d) constituie un grup de actiunc antibullving cu rol de prevenire, identificare si selutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale 51/ sau
cibernetice!

e} identificd si analizeacd cazurile s/ sau suspiciunile de violengd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si imocmeste fige de wdentilicare a violente

psihelogice - bullving in mediul scolar;
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monitonzeazd, in colaborare cu profesorii diriging, comportamentul elevilor si propune
medsurile corespuneitoare;
propune Consihului de Administragie si Consilinlui Profesoral misuri disciplinare
pentru elevil care manifestd un comportament violent sau determind manifesan violente
in unitatea de invarAmant gi in afarm ei;
colaboreazdi cu profesorii dingingi in derularea programelor educative pe tema
prevenini si1 a combaterii violengei in unitatea de invaldmant;
colaboreazé cu organele de politie pe linia prevenirii violenfei in unitatea de
invatimine;
elaboreazd planun de acfiune pentru prevenirea si combaterea violentel, discrimindnii,
segreghrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdii de
inyatamant;
colaboreazd cu panngii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectorandui, cu
Dhrectia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul Nagional
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;
claboreazd si implementeazi norme, codun de conduitd a personalului si elevilor, care
i reglementere comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitditii;
se intruneste ori de clite on este necesar, In sedinfe extracrdinare, in scopul prevenini
si medieni conflictele apdmute ¢a urmare a identificdni fenomenclor de violentd, a
faptelor de conupie sau discriminare apdnite in mediul scolar; la aceste sedinte poit fi
convocale s persoanele care au calitates de pani implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisied;
imtervinge in situatin de bullying;
sesizeard  autoritdfile competente in caeul identificirii unor forme grave de
discriminare;
elaboreazd, anual, un mport care sd conlind refenin la actiunile infreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvares cazurilor de discriminare
sifsau, dupd car. segregare. Raporwl elsborat de comisia pentru prevenires
discrimindrii este inelus in raporiul anual de analizd a activitif desfasurate de Scoala
Gimnaziald "Dr. Petru Span”™ Lupsa;
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q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii gcolare in unitatca de

invifamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73, (1) La nivelal Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, clevil &
périntii/reprezentantii legali pet raporta suspictunile si cazurile de violentd oricirui membru al
personalului unititin de invatEmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care 0 situatie de
aces! gen, manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunogtinga auloritatilor competente de
cdire personalul unititii de invitimint/elevi/pirinli, pentry a8 se lua misur sdecvate in interesul
victimed, al martorului si al autorului sctului de violentd, urmand ca acestea 53 asigure sau sh
faciliteze accesul ki servicii specializate, in vederea reabilitini stirii de sindtate fizicd s
psihicd.

(3} Personalul unitigii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentd asupra beneficiarilor priman sau personalului Scolil Gimnaziale "Dr.
Petru Span” Lupsa, este obligar s actioneze in acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilorielevilor si personalului
unititii de invatdmint, precum si al altor situatii corelate in mediul seolar si al suspiciunii
de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile 5i completirile
ulterioare, aprobati prin Ordinol nr. 62352023,

{4) Suspiciunile st carurile de violentd pot fi rapoertate atht prin metode de sesizare
confidentiali, cit §i prin metode de sesizare anonimd, care vor [ aduse la cunostinta elevilor i

périntilor reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:
- direct: persoana care doreste s sesizeze o suspiciune'o faptd de violentd se prezintd
la sediul unititii de invagimént si se adreseazi direct invationleydirigintelei/oncann membr

al personalishui wiidii de fnvalladonl conducerii unitdjil de lvaiamail,
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- in seris: persoans care are suspiciuni‘cunoaste o faptd de violentd formuleazd o
sesizare scrisd 8 situaliel de violentd asupra copilului/elevului pe care o predd personal
invatatorului/dinginteluv'oricinn membru al personalului wnitdtii de invatamant'conducerii
urithin de invatdmant sau o transmite prin posti/curier [a sediul unitapi‘prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiteres unui e-mail la adress de e-mail a
unitajii de invajimanta personalului responsabil cu pestionarea acestor situatn, adrese
comunicate elevilor st paningilor/reprezentantilor legah;

- prin intermediul telefonului: la numanil de telefon al unitifh de invigimant, la care

persoancle pot suna i raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.,

2, Metodele de sesizare anonim sunt:

- prin intermediul cutiel de sesizdri anonime: persoana care doreste 53 sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o fapti de violentd va depune sesizarea in cutia special destinati si
amplasati intr-o locatie discrets;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor i pirintilorreprezentantilor
legali li se va furniza un numir de telefon special la care pot suna si raporta informatii el 4
identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-matl anonim pentru a permile timiterea de informagii frd 2 6 dezvaluitd identitates,

{5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarca 58 ofcre toate informatiile relevante
pe care le cuncaste cu privire la situatia de violentd asupra copiluluifelevolui semnalat, in
cazul sesizni ancnime, aceasta trebuie s3 cuprindd suficiente elemente de identificare s
copiluluielevului victima a violenei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). in lipsa
acestof informatii, interventia unitdii de invatdmént este imposibil de realizal

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizath de elevi, personalul unitdfii ane
ebligatia si ii asculte cu ribdare, calm si 8 ii protejeze impotriva oricire forme de diseriminare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulyi.

{7) Personalul foloseste un himbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabiletaie al persoanelor implicate. Personalului unitatin §i este interzisa folosirea unui
limbajton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, cere invinoviteste. Personalul unititii nu

vi intreprinde nicio sctiune care s aduci atingere demnititii persoanclor implicate.
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(%) La locul sdviirgirii faptei, pmnna‘F_UI are obligatia 33 clhimine nscunle, sd apeleze
numérul unic de urgentd 112, dacd este necesar, si sesizeze personalul medieal, dacd este
necesar, §i 38 le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd si cmotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatdl a viclimei/victimelor este
interzisd. in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizaid de
reprezentaniii politiei, ai Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulun sau
unitafii de invarimant,

{ 10} Personatul unitirii este obligat sk comunice cu parinlivreprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelati in absenta elevulud, in prezenfa consilienalui si/sau a mediatornlui
seolar (dac este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

{11) Personalul unitdfii cste obligal s3 pisweze confidentialitatea cu privire la
identitates perscanelor implicate in sitvatia de violentd - astori si victime, respectiv a celor
implicafi in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilitali sau constituie persoanc-resursi in managementul cazului.

{12) Conducerea unitig de invajimint are obligatia s sesizeze cazurile de viclents
asupra copilului la numinul national 119 5i 53 colaboreze cu Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilulut pentru managementul acestora, In interesul supenior al copilulul

(13) Dacid existd suspiciunca comiterii unei infracfiuni, conducerea unititii de

invaiamant are obligatia 5i sesizeze politia §1 & colaboreze cu organele de anchetd.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIHILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. T4, {1} Salariatul are dreptul de a se adresa conducenii Scolii Gimnazzale "D, Petru
Span” Lupsa, in scris, cu privire la orice aspect care resulid din executarea contractulu
individual de munca,

(2} Pesitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligafia de a inregistra
documeniul prezentat de salariat, fird & avea dreptul de a interveni asupra conjinutulu

documentului sau de a refuza inregisirarea, st de a-1 comunica salanatlui numarul si dats

inregisirani
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(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor 5i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide 5i nu se
i in considersre, fiind clasate,

Art. 75, (1} Secorla Gimnaziali "Dr. Petru Span" Lupsa va comunica petentului
rispunsul siu, in soris, in termenul general previzur de legislatia in vigoare, dar nu mai tdrziv
de 30 de zile calendanstice de Ia data inregistriiri. Fapta salariatului care se face vinovat de
depiigirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitdtii este considerati abatere
disciplinard cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila,

(2} Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetar inteme sau 53 solicite
salanatulul limurin suplimentare, fard ca aceasta sa determine ¢ amdnare corespunzfitoare a
termenulun de rispuns.

Art. 76. (1) Salanatul are drepl de a se adresa instituiiilor abilitate ale statului, in
8T8, ¢ privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si inlAontl termenului stabilit de
contestajie, care nu poate depagi 30 de zile calendaristice, Scoala Gimnasiald "Dr. Petru Span”
Lupsa nu este responsabila de nerespectares termenelor sau de necunocasterea procedurilor
tegale de citre salariat, aceasta determinind pierderes termenelor de sesizare ale instingiilor
abilitate abe statufui indicate de unitate in rispunsul siu

(2} Seoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa nuo va proceda la sanctionares
salariatului care s-a adresal conducerii acesteia si‘sau institutiilor abilitate ale statului, cu
excephia situatitlor in care fapta acestuia este consideraia abatere disciplinar - abuz de drept -
cu toate consecinicle care decurg din prezentul Regulament de ordine interiarg,

Art. 77, Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativi a autorilor lor de orice masun pumitive, indiferemt de persoana sau structura pe
care continuiul lor au vizat-o.

Art. 78, (1) Pentitle dovedite ca nefondate, care prin conginutul lor, afecteaza prestigiul
unititii sau al unui membru / membril ai comunitéfii institutionale sunt calificate ca abur de
drept.

{2} Se considerd. de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud
ort — de citre una §i aceeasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 7. Aburul de drept este considerst in unitate abatere disciplinard si se

sanclioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sk
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE §1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare a activitiitii desfasuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformid cu prevederile Metodologiel de
evaluare anuali a activitgii personalului didactic si didactic auxiliar, sprobatd prin Ordinul nr
614372011, cu modificinle si completarile ulterioare.

{2) Procedura de evaluare a activithfii desfisuratd pe parcursul wnui an gcolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdrdrn nr. 13362022 pentru
aprobarea  Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltares canerei personalului
contractual din sectorul bugetar plant din fondun publice, cu modificirile 51 completinle
ultenosre.

(3) Criteriile de evaluare ale persomalului din Scoala Gimnaziald “Dr. Petru Span®
Lupsga, continuie in Figa de auloevaluare/Raporiul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza
legislatiel precizate la alin, (1) s1(2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 81, (1) Formarea profesionald a angajagilor se organizenza pentru ocupatii, meserii,
specialitifi §i profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatitlor din Romama®™ {COR). pe baza
“standardelor ocupationale” si a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale,

(2) Scoala Gimnaziali “Dr. Petru Span” Lupsa se obligd si elaboreze anual planul de
formare profesionald peniru toate calcgorile de angajati, dupd consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salanatilor,

{3) Planul de formare profesionali va [ adus Ia cuncstinia angajafilor, in termen de 15
zile de ln adoptarea lui, prin afizare la sedivl Scolin Gimnaziale "Dr. Petra Span” Lupsa.

Art. 82, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span™ Lupsa are obligaia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru 1ofi salanati, dupd cum urmeazi:

- cel putin o datfi la 2 ani, decd are cel pufin 21 de salariati;
= el putin o datd la 3 and, dacd are sub 21 de salanatt,

)
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Art. 83, Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unititii de
invitamint sau la initiativa salanatulu,

Art. 84, (1) In vederea asiguriiris sumelor necesare pentru formares profesionald a
persenalubui, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli,

{2} Finaniarea forméni profesionale a angujatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetal local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajali, pentru care unitatea suportd o parte din cost,

Art. 85 (1) Angajajii care au beneficiat de un curs spu un stagiv de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetirii contractul individual de munca pentru o pericada
stabilith prin act adifional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea unitati care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si onice alte aspecte in legiturd cu
obligatitle salariatului, ulterivare formdrii profesionale, se stabilese prin act adifional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a disporitiei determind obliparca acestuia la
suporiarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesional, proportional cu
perioada nelucratd din pertoada stabilitd conform actubui aditional la contractul individus] de
Mmunch,

{4) Obligalia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munca a incetal ca
UIMAre a arestini preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnari printr-o
hotdrdre judeciioreasea definitiva pentru o infractiune in legituri cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, lemporar sau
definitiv.

Art. 86. [n cazul in care un angajat identifich un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoals Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un
tert, unitatea va snaliza cererea mpreund cu organizatia sindicald. al cimi membru este
salaniatul, pentru a stabili dach 5i in ce msurd va supona contravaloarea cursului.

Art. 87, (1) Angajatn care participd la stagii ssu cursuri de formare profesionald, care
presupun scogteres parfiald sau totald din activitate, beneficazi de dreplurile salariale
previzute de art. 197 din Codul muncii 51 au obligatiile previizute de art. 198 din Legea nr
53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificarile 5i compledarile ullerioare,

b1
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i2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul mdividual de munca al angajamlm
se suspendd, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/'stagiilor de formare profesionald de
toate dreplurile salariale care 1 se cuvin,

(%) Perioada ciit angajatii participd la cursuri‘stagii de formare profesionala cu scoaterca
partiali/itald din sctivitate constituie vechime in munecd/in invitimsnt/la catedra

Art. 88, (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform arl.
154-158 din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificanle si completinle
ulterioare.

(2} In cazul in care unitates nu 3i-a respeciat obligatia de a asigura pe cheliviala =a
participarea unui salariat Ia formare profesionald in conditiile previzute de lege, salanatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucriitoarc
sau de B0 de ore. In aceastd pericads salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca si in carul concediului de odihnd.

{3} Constituie vechime in munci/invajimant si pericadele in care personalul din
invitimant s-a aflat in concediu fird platd pentru formare profesienald solicitat in conditiile
arl. 155- 156 din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificanle si completinle

ulterioare.

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89, (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activititi
viind ca scop dezvoliares competentelor, cunogtintelor st expertizen individuale s 5¢ realizeaza
¢ dezvoltare profesionald s1 evolutie in carierd.

(2} Formarea continud a personalului didectic peate cuprinde forme i modabitat
diferite de dezvoltare profesionald in funcpe de nivelul de competentd profesionald §1 de
specinlitaiea/domeniul de activilate,

{3} Dezvoltarea profesionald a personalulul didactic, precum si a celui de conducere se
realizenzd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.

Art. 90. Modalitagile principale de organizare a formiirii continue a personalului
didactic 5i de conducere sunt:

- activititile metodico-stintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitifi de
invatimant sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisi curmiculum, i cercuri

pedagogice:

559



TR LY N ]

fiﬂ":,:' “Fon, SOUALA GIUMNATIALA =l PETRL SPAS= LUTSA
+ | TR TLHED

= 1" Sar: Priscipsls, Sr. 8 LUPSA, Jud, SLEA
' Telofon flar 0338 727 180 Tl moibl s 9771 165 447
k =22 F - et b i Mhon com e Bipis Cislups e

sesiunile metodico-gtimtifice de comuniclri, simpozioane, schimburi de experientd si

partenenate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagule peniodice de informare stiintifici de specialitate §i in domeniul stiintelor educatiei;

cursurile ofganizate de societdfi stunfifice 5i alte organizatii profesionale ale personalului

didactic;

cursurile de perfecfionire a pregitini de specialitate, metodice si psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi compelente si calitijii’ functii, conform

standardelor de pregitire specifice;

cursurile de pregitire a examenclor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire 51 perfectionare peniri personalul de conducere, potrivit unor

programe specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de swdiu 4 documentare, realizate in tard i i

striinitate;

cursunle postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenia de 4 ani;

programe posfuniversifare;

studiile universitare de doctorat;

dobdindirea de noi specializin didactice. diferite de specializaren’ specializdrile curentdl e
Art. 91, Personalul didactic are obligatia legali de a participa periedic la diferite forme

de organizare a formdrii continue, astfel incit 58 acumuleze, 1a fecare interval consecutiv de 5

ani geolan de activitate didactich la catedrd, calculat de la data promwoviini examenulu de

definitivare in inviitimant, minimum % de credite profesionale transferabile, fird a lua in

calen] perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin

participarea la programe de studn organizate de institutiile de invatamint superior, prin

participarea la programe pentru dezvoliare profesionala continud si la alte forme de oreanizare

a formani continue,

Art. 93, (1) Pesonalul didactic beneficiazi de recunoasterea rezultatelor fnviilni in

contexle formale, nonformale § informale st de echivalarea in credite profesionale transferabile

a competenielor dobandrte prin particeparea [ diverse forme de organizare 8 IOMIANI CONTnUE,

&0



LTy
— SOmALL DIV AFIALL <DL FETEL SPA%" LLF3A
*il Siw, Primcipuls, %r. 5, LUFSL Jud ALIA :«1:::1:-1; .“.'.'.

Talelom Biu GARE THL 19F  Tdefom. mohil: OT7E 183 457
rmiell w lupusiiyphepcpm wir piipschepas g

{2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoliare in carierd sunt descnise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate 1 de competenie
profesicnale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia peatru
formare si dezvaltare in cariera didactica, comisie cu caracier permanent care isi desfiisoard
activitatea la mvelul unitdf.

Art. 95, Recunoasteres, echivalarea gi validarca achizipiillor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarni continue, la nivelul unititi de

invAtimiint, se realizeazd de citre Comisia pentru formare gi dezvoltare in canera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar $i administrativ

Art. 96, Formarea profesionald 4 personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cenntele postului sau ale locului de munci;

b) obtineres unei calificdn profesionale;

¢) actualizarea cunostinelor i deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfiectionarea pregitini profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesional determinatd de restructuran sociveconnmice;

&) dobéindirea unor cunostinie avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesane
pentru realizarea activitiilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g} promovares in muncd 5 dezvoltarea carierel profesionale.

Art, 97. Formarea profesionald a personalului didactic gi didactic auxiliar se poate
realiza prin urméatoarele forme:

—  participarca la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii

de formare profestonald din fard $1 din stramdtate;

stagii de adaptare profesionali I cerinfele postului si ale locului de munca;

stagii de practicd si de specializare in (ard gi in striindtate;

]

formare mdividualizata;

staeii de perfectionare organizate de organizanile sindicale reprezentative:
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— alte fiorme de pregitire convenite intre $coala Gimnariala *Dr, Petru Span” Lupsa si
salariat,

Art. 98. (1} Scoals Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa va suporta toate cheltuietile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de
cdtre aceasta.

{2} Seoala Gimnariala "Dr. Petru $pan” Lupsa va suponta toate cheltuielile ocazionate
de parficiparea personalului administrativ la instruirea periodied in vederea insugirii notiunilor
fundamentale de igiend. in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2200/4460/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizares si certificares instruiri profesionale a personalului
privind insesirea nojiunilor fundamentale de igiena.

Art, 99, (1) [dentificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual. de
catre yefii ierarhici pentru personalul didactic auxilior si personalul administrativ din subordine
51 de cditre conducersa unitagii.

{2} Conducitonii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteazi persoanei desemnate cu geshonarea

procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si administratiy.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 1H), Informatii generale despre datele cu caracter personal
sunl constderate date cu carscter persenal:
nume, prenume;
- CHP;
— sena §i nr. de la ClPasapor;
—  sexul;
data si locul nasterii;
= cetitenia;
—  semnaiura;
— datele din actele de stare civila;

- asigurdn de sindtale 51 sociale;
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— profesie;

= loc de munc#;

~ formare profesionald — diplome, srudii;

— situatia familiala;

~ detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliw/resedinga, ete.;

— permizul de conducere {in cazul soferilor);

- date bancare;

—  refennie/recomandir;

- accidente de munci;

= publicarii:

= date din Curriculum Vitae;

— imaginca fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere awdio-video,

Art. 101, Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa prelucreazi datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, In funciie de scopul previzut la Art 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 6792016 privind protectia persoanelor fizice in
ceen ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date 3i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a} Elevi, pinnivtuton reprezentanti legali i acestora, alfi membn ai famaliel, candidat
la examenele nationale, viltori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar 51
personal administrativ in relagn contractuale cu Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa;

b} Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
s alii membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili benefician ai programelor de
protectic sociald derulate de Ministeru! Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul umititi, care este dotal cu sistem de supraveghere
videno;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raportun de naturd comerciald sau

contractuald cu Scoala Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa.
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Art. 102, Scopul colectarii si preluerdrii - Conform m'iu";g&-inr Regulamentului U.E.
nr. 67972016 pentru protectia persoanelor cu privire la prefucrarea datelor cu caracter personal
§ libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa are obligatia de a
administra in conditii de sigurantd si numai pentra scopurile specificate, datele personale care
i sunt furnizate despre categoriile de perscane fizice prevazute lo Secfiunea Categorii de
persoane. Scopul colectarn datelor este furnicarea serviciilor educationale, snaliza i
prelucrarca de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemulul educational, monitorizares accesului‘persoanelor in spatiile unitdfii, securitates
persoanelor 51 a spatiilor unitd(i monitorizare video 5i sccuritate.

Art. 103. Motivafia colectirii §i prelacrarii - Scopul major peniru care Scoala
Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa colecieazi date cu caracter personal tine de prelucrari ale
informatiilor pe baza ciirora 88 se poatd lup decizil coerente s corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru inviifimantul obligatoriu este pratui,
persoancle fizice sunt obligate 54 fumnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum §i a parinjilor sau reprecentantilor legali, acceptul monitorizari
imaginii pentry sporired securititii in sistenvul educational), acestca fiind necesare in vederea
deruliriyinitierii de raportun cu Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajafii sau cele privind inscrierea in
mvatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzulun de a fumiza aceste date. Scoala Gimnaziald "Dr, Petru Span” Lupsa poate 53 refuze
inifierea de raportun juridice, infrucit poate fi pusad in imposibilitaten de a respecta ceringele
reglementinior speciale m domeniul educational, tar in caeul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea $coala Gimnaziald "Dr, Petru Span” Lupsa colecteazd §i 0 serie
de informatii care nu au caracter obligatoriu {de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunitatini modului de comunicare cu elevii, parinfii sau reprezentantii legali ai scestors,
precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea sleatoare & unui esantion
§i administrares unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicares prin
sistemul pogtei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excludereas din
baza de date a Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa a acestor informatis, Refuzul furnizarii
51/ sau prelucrini datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala

Gimnaziald "Dr. Petru Span™ Lupsa 4 transmitd informatii despre serviciile sale.
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Art, 104, Pirfile care au acces la if:lfmmlﬂile cu caracter personal - Informagile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari- persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de scces, imputernicitul operawrului, alte persoane fizicejuridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreasca, politia, organe de urmarire penald
si alte instinufii abilitate de lege =i solicite informatn,

Art. 105, Dreprurile persoanelor a ciror date personale sunt colectate §if sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald “Dr. Petru Span” Lupsa confirma
dica prelucreazdl sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd =i rectifice. sa
actualizeze, s4 blocheze, s& steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, dateic
caror prefucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului UE. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului ULE. nr. 679 / 2016, persoanele fzice beneficiazd de
dreptul de acces, de interventie asupea datelor, dreptul de o nu fi supus unei decizii individuale
51 dreptul de a se adresa justifiei. Totodais, persoanele an drepiul sa se opund prelucrani datelor
personale care le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu excepfia situatitlor previzute de
lege, cand prelucrarea de cétre Scoala Gimnaziald "Dr. Petru $pan” Lupsa a datclor este
obligatorie.

(3} Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2). persoanele ale ciror date sumi
prelucrate, se pot adresa unitifii cu o cerere sersd, datatd g semnati, prin intermediul e-
3T (1] 1o T TR sau direct ln sediul Seolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa.

Art. 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electromicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolil Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa vor utihiza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de servicin, nu personale, iar la incheierea contractulul de munca au
obligatia de a se nsigura ci toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoanc) sunt
transferate ciire noul titular al postulus,

Art. 107. Tncfilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angsjatii Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa carc observd o incélcare a
securititii datelor cu caracter personal sau situagii de vulnemabilitate vor notifica de urgentd
responsabilul prelucring datelor cu caracter personal, in mod direct sau in soris, pe adresa de
e-mail dedicaid.
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(2} Responsabilul preluceirii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Seolar §i va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamenml UE. or. 679/ 2016, De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminudrii consecinjelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
andio-viden

{1} Pe baza obfinerii acordulul majoritatii simple a parinfilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minon si salanatilor uniidtii de Invaiamint / in urma situatilor exceptionale, atunci
céind exisid un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregisirat un numar semnificativ
de sesizn privind saviirsires unor acte de violentd fizica si‘sau psihicd, in vederea asiguririi
pazei 51 protecties persoanclor. bunurilor si valorilor, precum si in scopul preveninii actelor de
violentd fizicd §i'sau psihicd, Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa va decide instalares
unui sistem de supraveghere asdio-video si in silile de clasa.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitiyii din Scoals Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa se utilizeazh in scopul monitorizini
accesului persoanelor in unitate, asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
a imobilelor §i imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiun ilicite care lezeari dreptul
de proprietate, existenta materiald a acestora, precum s a prodejirii persoanelor impotriva
onicaror acte ostile care le pot periclita viaga, integritatea fizic sau sdndtaten,

(3} Unitatea de invafdmint cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris ul paringilor reprezentantilor
legalvelevilor mayon pentru supravegheres avdio-video a beneficiarilor primari.

(4} Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupd ce majoritates parintiilor sau
reprezentanfilor legali ai elevilor minori 51 a salanaglor si-a dat acordul scris pentru instalarea
unui sistem de supraveghere, cu excepfia situafiilor excepfionale, atunci chnd existd un risc
crescut de violentd in spatiul seolar, fiind Tnregistrat un numdr semnificativ de sesizari privind
siviirsirea unor acte de violenya fizicd svsau psihicd, in vederea asiguririi pazei i protectie]
persoanelor, bunurilor gi valerilor, precum i in scopul prevenini actelor de violentd fizica
gi/sau psihicd, si Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span" Lupsa a luat decizia privind instalarca
unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

{3} Unitatea de invatdmant ii asumd rispunderea cu privire 1a respectarea prevederilor
Regulamentulu (LIE) 201 6/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016

il
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privind protectia pcﬁuunEI::hr fizice in ceca ce pl"l‘i":!j;; prelucrarea datelor cu caracler personal
si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Dnrectives 95/46/CE (Regulamentul
seneralprivind protectia datelor), precum gi ale Legii nr. [90/2018 privind masuni de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliulw din 27
aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesic prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Repulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare, si in acest sens
instituie garaniii care s¢ referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracier personal si o pericades de
stocare, precum $i glergeres acestora dupd expirarea penoadel de stocare,

b} asigurarea securititii i confidentialititi inregistririlor audio-video:

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incdt dstele cu camcter personal 53 nu fie
diseminate in spatiul public:

d} respectarea conditiilor in care se realizeazd accesul la imregistrin,

e} informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

{6} Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislana
in vigoare, Sistemele de supraveghere andio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupd cum
urmenzd: in doudi sali de clasd, inexteriorul cladirilor, pe holuri. Nu sunt monitonzate grupunle
samitare.

(7) In spatiile supravegheate audio-video, camercle sistemulm de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incdt scestea s8 surprinda, cel pujin frontal, tofi elevii, precum §i
toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(%) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfaguririi activitifilor in unitatea de invalimint,

(9) Persoana desemnatdi va sela corect data §i ora sistemului de operare al
calculatvarelor, respectiv al serverelor/unitifilor de inregistrare din sistem ul de supraveghere
sudio-video. Parametrii de calitate ai inregistrérilor reabizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setaqi astfel incit, Ia redarea inregistriinlor, persoanele s poatd [ identificate

vizual, iar calitatea sunetulu inregistrat si fie de acuratete inalti.
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{10 Orice problemi legati de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adusd la cunostints conducerii unitifii i rezolvati in cel mai scurt timp posibil. Once situatie
care impiedica desfagurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activitdjilor din umitates de invétimént va fi raportatd imedial conducerii unititii, cu indicarea
caurelor care au dus la aparilin ei

{11} Sistemul de supraveghere audio-video funciioneaza pe intreg intervalul orar de
deslsurare a activitdilor din unitstea de invijimént si dupa incheierca activititilor,

(12) Personalului unithfii de invafimani, cu exceplia perscanei desemnate si
dhrectorulul unidigii, §i este interzisi interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

{13) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise
care conlin mentinni precum: .sald de clasd monitorizatd audio-videa™; _incintd monitorizatd
audio-video™; ,.clidire monitorizatd audio-video™, , spativ monitorizat audio-viden",

{14) Unitatea furnizeazi persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
mformagiile  privind prelucrarea datelor cu camacter personal. Personalului umititi de
invitimint, vizat in mod clar $i permanent (personalul didactic, personalul didactic suxiliar si
personalul administrativ) it va fi pusi la dispozitie , Nota de informare” care specifica modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloscelor audio-video,
document care va fi confirmat prm semnéturd de fuare la cunogtinti de citre fiecare angajat al
unititii de invatimant. Documentul va i semnat in doud exemplare, dintre care unul riméne la

salanial s1 unul la director, cu mentiunea , Am loai la cunostingd™ si data.

Obligatiile unitigii de invatamint

(15) Unitatea de invigamant are urmitoarele obligatii:

i) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violenta,
fined sau peihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor si valorilor, care se produc
in unitates de invalaméant;

b} de a uriliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, ¢are nu permil configurarea sau accesul din afara umitdni de invitimint;

¢} de a desemng o persoand cu anbuiil de monitorizare a functiondni sistemului de
supraveghere sudio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracier personal, de regula directorul adjunct sau un membru al consilinlui de

administratie, dupé caz;




ff’:.'hh SOCALA GINBATLALL <L FETEL 5FAS" LUTF3A
e, Prinsipadi, Nr. &, LUP§A. Fuab ALBA

Tbefom Byl G330 TAZ 188 Tubefom mohilc 0770 168 437

ik = 4"; rmall g junsiashapemn e lipyilepee el

Ul AT L
O F L AT

d) de a asigura stocarea 51 pastrarea, In conditii de sigurantd s mnﬁdmg:ialiﬁn. i
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cieurilor temeinic
justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pénd la finalizarea cercetirilor privind
segizdnle formulate, dupd care aceste informatii se sierg automat;

e) de & nu folosi inregistrarile sudio-video in vederea evaluirii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatuilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

) de a pune la dispozitia organelor de urmirire penali inregistranle audio-video. dacd
existh o solicitare in acest sens.

{16) Unitatea de invidmént cu sistem de supraveghere audio-vides paranieazi
caracierul confidential §1 privat al inregistedrilor audio-video.

{17) Inregistedrile audio-video din spagiul scolar nu pot fi comercializte si nu pot fi
(Acute publice.

Accesul la inregistririle andio-video

{19} Accesul la inregistrinle audio-video se face in baza unei ceren scrise, MOUVELE,
aprobati de directorul unititii de inviimant, numai prin vizualizarea acestora, de cdire
urmdtoarele categornii de persoans:

a) parintele sau reprezentaniul legal al elevului minor sau personalul unititn de
invalamant;

b reprezentatii DIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar). i Ministerului Educatici si ai
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulur;

¢} psihologuliconsilierul scolar din unitatea de invithmdn! preuniversitar, cu acordul
pirintelui sau reprezentantului legal al elevalu minor,

{ 200) Cererea trebuie s confind si perioads de timp corespunzitoare inregistrinlor care
ge solicitd,

i21) Persoancle care au acces la inregistrinle sudio-video din spatnl seolar m pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imagmi sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parinfilor sau reprezentaniilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video
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{23) Informatille inregisirate prin sistemele de supm'e_e_he;e video sunt destinate
utilizirii de catre unitate in scopul monitorizinii aceesului persoanclor in unitate, al asigurdrii
securitafii spatiilor $i bunurilor unititii, precum 51 &l siguraniel persoanelor aflate in unitate si
sunl puse la dispozitia organelor judiciare 5i a altor institugii abilitate de lege zia solicite aceste
informatii, la cererea expresa a acesiora,

(24) Once activitate de transfer 5i dezviluire a datelor personale ciitre terfi va fi
documentati $i supusa unei evaludn rguroase privind  necesitatea comunicérii &l
compattbilitatea dintre scopul in care se face comunicarea §i scopul in care aceste date au fost
colectate inifial pentru prelucrare (de securitate i control acces). In aceste cazuri va fi consultat
g1 Regponsabilul deseminat ¢u protectia datelor.

{25} O inregistrare se poate descirca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfisurdnii uner anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clash san in spafiul unitdti de inviifdmint, precum §i in orice alle cazuri temeinic
justificate.

{26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregisiririlor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic Justificate cind
Aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetanlor privind sesizarile. formulate,
dupd care aceste informatii se sterg automat

{27) Pastrares este documentati niguros, iar necesitatea pastrni este revizuit perindic,

(28} Conduceren umitini de invitimint si persoanele desemnate sunt obligate 58 asigure
iniegritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video,

(29) Unitatea de invatimént poate solicita fonduri pentru achizijionares de sisteme de
supravechere audio-video de la unitates adminisirativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. WA, (I} La mvelul Seoln Gimnaziale “Dr. Petro Span” Lupsa, persoana
responisabili cu monitonzarea funcliondni sistemului de supraveghere audio-video este
domnul‘doamna GOIA ADINA DANA | avind funcfia de CADRU DIDACTIC in cadrul
unitdii. Persoana desemnata se asigurd ¢ sistemul de supraveghere functioneaza in parametri
noamali §i verifica, in timpul desfisurdri activitifilor, daca sistemul de supraveghere audio-
video funcironeazd 51 inregistreard activitatea in tate xonele supravegheate audio-video.

{2} Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este
domnul/doamna RATU MIHAELA, avind functia de SECRETAR in cadrul unitatii.
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CAPITOLUL XIV = REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Ari. 112, Prezeniul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 642024
pentru modificarea $i completarea unor acte normative din domeniul produselor din teun.

Art. 113, (1} Sc inicrzice complet fumatul in unitotea de invatimant, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munci, mijleacele de ransport a copalor/elevilor
sl in locurile de joacd pentru copil,

{2} In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se iniclege inhalarca voluntaré a fumului rezubtal in wrma ardeni twtunulbu
continut in figarete, {igin de foi, cigarillos i pipe;

b} spatiu public inchis se intelege orice spafiu sccesibil publicului sau destinat wtilizini
colective, indiferent de forma de proprietate on de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan 5i care esic delimitat de cel pulin doi pereti. indiferent de natura acestora sau de
caracienil lemporar sau permanent,

¢} spapiu inchis de la locul de munca se injelege orice spatiu care are un acopens, platon
sau tavan 31 care este delimitat de cel pujin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca. astfel cum este definit in Legea
securititii i sandtati in muncd nr, 3192006, cu modificdrle st completirile ulterioare.

d) mijloe de transpori se injelege orice wvehicul utilizat pentru  transporiul
cepiilorfelevilor,

e} loe de joach pentru copii se infelege orice spativ inchis sau in aer liber, destinal
utilizéni de cdtre copii,

{3} In spatiile previizute la alin. (1) 51 {2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electromice,

{4) Spatiile menfionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumarul
interziss, prin folosirea simbolului international, respectiv figarets baratd de o lhinic
transversali.

Art. 114, Se inferzic pentru elevii din unitatea de invagamant fumatul in incinta unitétii

de Invitimant, precum st utilizaren, depineres st viinzarea tuturor categoriilor de produse care

i

Ti




IS TE ML

Sar. Frincipals. 5r, 8, LUPSA, Jud. ALBA
= iy e B DT AT

Telefon fiar 0358 722 188 Telsfos, meldl: O7TTH 168 437
emalli g jupspdsphergom  wie Eigawlupis, e

b
!,o'J "y SOOALA ZIMNARLALA SDE. PETRT 5PAS™ LUPSA

coniin twiin, a ligaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru Hearetele electronice,
a dispezitivelor electronice pentru incllzirea lutunului 5i & produsclor destinate inhaliri fird
ardere din inlocuiton de twtun, a (pouch-unlor) pliculefelor cu nicoting pentre uz oral si a
produselor destinate inhaléri fiird ardere din inlocuiton de tutun,

Art. 115, Conform Ar. 3, alin. (171) din Legea nr. 3492002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumulul produselor din tutun, cu modificirile i completirile
ulterivare, se interzice complet fumatul in unitstea de inviAmant

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard gravi incalcarea dispozitiilor reglementate
mai sus, In cazul in care se constatd incalcarea de cétre clevi a dispoaiilor pnvind folosirea,
definerea §i vanzarea de produse care confin tutun, inslusiv pgan clectronice, acestia vor fi
sanclionayi conform prevedenilor Swiutului elevulul, Regulamentului-cadre de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preaniversitar si ale Legii invaiamantului preuniversitar
nr, 1982023, cu modificirile si completirile ultericare.

(2) Unitatea de invifimant asigurd aplicarea prevedenilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare 3 functionare a unidnilor de invaifAmant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vinzarea/detinerea s utihizares mruror categoriiler de produse care contin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice i o dispozitivelor

electronice pentru incdlzrea tutunului in incinta uniati de invataméant,

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art, 117, (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care
adue prejudicii activititiz de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
st desflisoare activitste in Scoals Gimnaziald "Dr. Petru Span” Lupsa, in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatorie a unwi cadru didactic sau a unui cadru didactic suxiliar, intr-un
spafin supravegheat video din unitatea de inviltimant stabilit pentru desfiisurarea. de regula, a

unor sctivitiil de tipul lecurh suplimentard, completarea de fise de lucru ete.
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(21 Cadrul didactic poaie decide ca elevul si desfsoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuth de respectivul cadr didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneazd in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, s-a constat ¢ nu existd
disponibil niciun spatiu corespunzator care sa fie desemnat pentru desfisurarea activitijlor
elevilor care manifesta comportamente ce aduc prejudicii activitafii de predare-inviijare-
evaluare &, care si fie supravegheat video in permanenti. In timpul orei respective, elevii
respectivi vor fi supravegheal fie de un cadm didactic, fic de un salaniat din categona
personalului didactic auxiliar, in functic de disponibilitates acestora. In acest caz,
panntele’reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris’pnn mijloace de comunicare

electronica. Prin excepfie, elevii cu cerinte educationzle speciale sunt prefuapy pentru a

desfisura activitate cu personal specializal.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 118, {1} Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrarcs
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span® Lupsa, nr. _ din
, dupd consultarca Consilivhn profesoral, 2 Consiliului gcolar al elevilor, &
Consiliului reprezentativ al pirinfilor 3i intrd in vigoare din data de e
(1) Scoala Gimnaziald "Dr, Petru Span” Lupsa aduce la cunostinia fiecAnn angajat
prevederile prezentului regulament si face dovads indeplinirii acestei obligafii. Regulamentul
este publicat pe site-ul unititin de invatimant $i comunicatl autoritifilor previcute la art. 63,
alin. (1) din Legea invafimantului prewniversitar nr. 1982023, cu modificanle si completirile
ulienioare,
{3} Regulamentul de ordine intericard is1 produce efectele fagd de salanal de e
momentul lugri |s cunostintd m acesiuia.
(4} Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
conting dispozitii contrare nommelor legale in vigoare sau dacd necesitfile interne ale unitdgii
o cer, Orice modificare ce intervine in continutul regulamentulul de crdine mterioand este

snpmesd procedurilor de informare previizete a alin (7)
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(5) Prevedenle prezentului Regulament de ordine inlerioard sc compleicazd cu
procedur, dispozitil, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integrania din acesta.

{6} Prezentul regulament se pune la dispozifia permanenti a personalului din $coala
Gimnazala "Dr, Petru Span” Lupsa.

Art. 119, Orice persoand miercsatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale " Dr.
Petru Span® Lupsa, cu privire la dispozitiile regulamenmiui de ordine interioard, in mésura in
care face dovada incilecari unu drept al siu,

Director,
Prof. Crisan Danicla
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Unitatea de invitimint: Scoala Gimnaziald "Dr. Petro Span” Lupsa
M. /

GHID
privind prevenirea si combaterea hilrtuirii pe eriteriul de sex, precum si a hiirfuirii
morale 1a locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale "Dr. Petru $pan’ Lupsa

1. Principii directoare

Prin adoptarea &i implementarea prevedenlor prezentulu ghid, Seoala Gimnaziald "Dr.
Petru Span” Lupsa se obligh sa asigure un mediu sigur pentru toli angajagii, fard discriminare
pe bazi de rasa, nationalitate, etnic, limbi, religic, categorie sociald, comvinger:, sex, arientars
sexuali, varsti, dizabilitate, boald cronicd neconiagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizati sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca sCop sau efect restringerea,
inldturarea recuncasterii, folosingei sau exercitini, in condign de egalitate, a drepturilor omulu
g1 a libertitilor fundamentale sau a dreptunlor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurares egalititii de sanse si de tratament intre feme: 5i barbai este fundamentald 5
orice formi de manifestare a relafiilor de putere dintre harbati si femei este strict interzisé, find
consideratd o formi de incélcare a demnitifii umane si de ereare a unui mediv infimidant, ostil,
degradant, umilitor ssu ofensator.

Seosls Gimnaziald "Dr. Pewru Span” Lupsa va aplica o politicd de tolerantd zero penin
hirtuirea pe criteriul de sex si bdirfuirea mirala Ia locul de muncd, va trata cu seriozitats si
promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hiruire.

in cadrul Scolii Gimnaziale "Dr. Petra Span" Lupsa se va sanetiona disciplinar orice
persoana despre care 3-8 dovedit ca a hiiruit o alta persoand, aceasta putingd duce inclusiy pand
la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricarei sanctium disciplinare sc va face in
conformitate cu prevederile Legii Invitimintulul preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile
si completarile ulterinare i ale Legii nr. $3/2003 - Codul muncii, republicat, cu maodificarite
51 completanle ulierioare.

La nivelul Seolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa, conducerea va asigura un mediuy
sigur pentni fofi angajatit, in care toate reclamaiile de hirjuire pe eriteriul de sex si hartuire
morald la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine g in conditii de
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conlidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate i tratate cu respect si consideratie, asipurindu-se protectia datelor de identitate in
vederea prodejirii angajatilor.

2. Cadrul legal
2 1. Cadrul legal ewropean:

= Directiva 2000078/CE a Consiliului din 27 nofembrie 2000 de creare 2 unui cadry
general in favoarea epalitdpi de tratament in ceea ce privesie incadrarea in munca si
ocuparca forfei de muncd prevede o hrtuirea va f considerats o formd de
discniminare, atunci cind se manifestd un comporiament nedoril, care are scopul san
efectul de a incilea demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umiliter sau ofensator:

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulic 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbapi 51 femed in materie de incadrare in munci 51 de munci (reforma),

Hiruires si hiruires sexuald sunl contrare principruloi egalititsi de tratament intre
barbali si femei 3i constituic discriminare pe criteriul de sex, Aceste forme de discriminare se
manifestd nu nurmai la locul de muncé, dar si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare
51 promovare profesionsla. In acest context, angajatorul 5i persoanele responzabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate si ia misuri pentru a lupta impotriva futuror formelor de
discnminare pe criteriul sexului i, in special, 53 la masun preventive impotriva hiaruini si
hiiruirii sexuale la locul de muncd s in ceea ce priveste accesul la munca, la formare i

promaovare profesionald, in conformitate cu dreptal national 51 practicile nationale,

2.2 Legislatie nagionald:

— Legea nr. 20272002 privind egalitaten de sanse si de tratament intre femed 51 barbafi,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

— Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile
ulierioare;

Th
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~ Legea invAtAmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile $i completanile
ulterinare;

—  Legea nr. 2862009 privind Codul penal, cu modificarile i completdrile ulterioare,

~ Ordonania de wrgentd a Guvernolui nr. 572009 privind Codul administrativ, cu
modificanle si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificanile g completdrile ultenoare;

—  Hotirirea Guvemului nr. 2622019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
splicare a Legii nr, 20272002 privind cgalitatea de sanse 5i de tratament intre femei gi
birbari.

3. Seop/Ohbiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Seolii Gimnaziale "Dr.
Petru Span” Lupsa instrumentele necesare in excreitarea depling a drepturilor 5i libertagilor
individuale in mediul de muncd. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura
un mediu optim de munca, huat pe respect egal pentru demnitatea finjei umane, i de a asigura
tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeszd
increderca, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia peniru satisfacerca imteresului

general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplich wiuror engajatilor, precum st persoanclor cu care acestia
interactioneazd in timpul programului de lucru,

Hiirfuirea poate s apard atil intre persoane de sex diferit, ¢t gi intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduited legale, etice i profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorile sau bine primite de ctre destinater, se vor dispune
misurile previzute in cuprinsul ghadulus,

Hartuirea este o manifestare a refatiilor de putere i se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unititii $i angajati, dar nu in

mid exclusiv.
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Relatiile de putere pot [ua forme multiple 3i se pot manifesta subtil si imprevizibil
{angajatin din pozitil subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hiiruire este
interzis, atit I locul de munca, cit gi in afara acestuis, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesium de formare sau conlerinte, inclusiv in

relatie cu beneficiani $colii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa

5. Definitii

3.1 Definirea conceprului de havuire

Hirwirea este un componament nedort, inclusiv de naturd sexuald, care face o
perseana s& sc simid olensald, umilitd ssu intmidatd,

Aceasia include situanile in care unei persoanc | se soliciti sa se angajeze in activitii
sexuale ca o conditie 4 angajiini persoanei respective, precum si situagiile care creeazs un mediu
ostil, imtimidant sau umilitor,

Hartuirea implici mai multe incidente 5i/sau actiuni cu caracter repelitiv, care constituie
hartuire fizicd, verbala si nonverbald.

5.2, Exemple de héruire

Exemple de conduitd sau comporiamente care constituie hiruire la focul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

I Condunta fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzétoare ale
corpuluil, violenfa fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), uotilizarea amenintirilor sau
recompenselor legate de locul de muncd, pentra a solicita favorun sexuale.

2. Conduita verbali: comentariile privind aspectul, viirsta, viata privatd & unui angajat,
comentarii sexudle, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invilstii sociale
repetate si nedonie pentru intdlnin sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caractenstici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijlosce de comunicare, dacd
acestes sunt ficute in mod sistematic/repetst 5i dach urmiresc, au ca rezultal sou sunt
susceptibile 58 conduca la vatamiri fizice, psthologice, sexuale.

3. Comportament nenverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturl sugestive sexual, fluierdturd, privir insistente, dacd acestes sumt fGeute in mod

sistematic’repetal.

TR
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Hartuire morald la locul de munca, in intelesul Crdonantei Guvernului nir, 137/2000 privind
prevenirea si ssnctionarea wuror formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile i
completinle ultenicare:

. 4. Orice comporiament exercital cu privire la wn angafal de cdire un alf angajat care
exte superforil s0u terarhic, de cidtre un subaltern si‘sau de oftre un angojal comparabil din
et de vedere igrarhic, in legaturd cu raporiurile de muned, care 58 aibd dreps seop san
efect o deteriorare a condifitlor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdfil angajatoha,
prin afectarea sdandtatii sale fizice vau mentale ori privn compromiterea viitorului profesional
ail geestuia, comporiament manifestar in oricare dintre urmatoarele forme:

af conduild ostild sau nedoriia;

b comentaril verbale,

) ecTitel S gesin,

2 Ovice comportement care, prin caracterul sdu sistematic, poafe aduee atingerve
demnitayii, imtegritdtii fizice ori mentale a wnnl angaial saw grup de angajufi, pundnd in pericol
munca for saw degrading climatul de lwcre fn intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea

[fizicd intred sub incidenta Idviuirii morale b focul de momed, ™

4. Alte exemple:

s manifestares san diseminarea unui material ofensator saun cu confinut indecent;

e insinudri, insulie sau remarci obscene on sexiste/rasistehomofobe. ficuie in mod
sistematic/ repetat;

= folosives unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitéfi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitdn;

s comentarii despre aspectul fzie sau caracterul unei persoane, de nuturd s cauzeze
stiimjeneald sau suferingd,

* alentie nedorith, precum spionare, urmirire permanentd, sicanane, Comportament
exagerat de familiar sau atentie verbald ori fizicd nedori;

s efectudren sau inimiterea repetata de: apelur telefonice, SMS-uri, e-mailun, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatin sexuale, oshile sau care

afecteazd viata prvati 8 unel pErsOane:;
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¢ intrcbdn nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unel persoanc on intrebdn similare despre
onginea rasiald sau etnicd a uned persoane, inclusiv despre culiura sau religia acesteia;

= avansuri sexuale nedorite, solicitdn repetate de acordare a unei intalniri sau ameningin;

= sugestii pnvind faptul & favorurile sexvale it pot aduce unei persoane promovares
profesionald saun ¢f, daci aceasts nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducen unititii, i nu constinsie hiruire:

®  supravegheasd direct angajatin, inclusiv stabilind asteptinle de performanti si oferind
feedback despre performanta muncii:

* 13 masari peniru a corecta deficientele de performangd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbundtitire a performantei;

* in masun disciplinare rezonabile;

# da directive legate de atrbufii, cum si cind ar trebui ficard activitatea:

* solicitd actualizin sau rapoarte;

¢ aprobd sau refuzd solicitirile de tmp liber.

6. Roluri si responsabilititi

6.1. Directorul unitdiii de invifimant:

#} s¢ asiguri cd prevedenle procedurii sunt aduse la cunostinga salaniatilor;

b} se asigurd de implicares miuror angajatilor in eliminarea situatitlor de hiruire pe
criteriul. de sex §i hiruire morald la locul de munca, prin crearea unei abordan pragmatice in
gestionaren acestui tip de situajii;

¢} sc asigurd de creares luturor parghillor necesare pentru ca toate situatitle de
comportament necorespunzator =& fie semnalaie si solutionate. {ard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd ¢d incidentele in care se susfine existenfa hirtuirii sunt investigate cu
maximd serwozitale 5i mportate in conformitale cu normele legale in vigoare;

e} directorul desemneazi prin decizie o persoand responsabild/constitme o comisic

pentru primires $1 solutionares plingerilor/sesizirilor. denumitd in continuare comisia;
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) se asigura cd angajatii congtientizeaza ca vor fi ascultafi in situatiile pe care le expun,
gl nu au constringeri, de nicio naturd, pentny 4 comunica starea de fapt, precum i cd situatnle
prezentaie sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

) asigurd constitwirea registrului de semnalare a cazunlor unde vor fi inregistrate
plingerile/sesizirile; registrul va confine numir de inregistrare, faza hiruini, soluji
identi fcate;

h) demarcazd toate actiunie necesare penfru a se asigura ¢l tofi angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hiirfuire sunt sanctionafi in conformitate cu

prevederile legale i asigurd toate masurile de proteciie a vielimei.

6.2, Persoana responsabili/Comisia de primire si solufionare a cazurilor de
héirtuire

Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi
numitd prin decizie a directorulul unititi de invatamint,

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire 5i solutionare a cazurilor de hirmure, persoana responsabild’'membni comisies va'vor
semnna un acord de confidentialitate sub sanctivnile prevederilor ant. 26 alin. (2) 51 ale arl, 39
alin. (23 lit. ©) din Legea nr, 532003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile $i completdnle
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 2862000 privind Codul

penal, cu modificdrile si completarile ultericare.

La nominalizares Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hrtuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femevbdrbati, In functie de specificul
domeniuim de activitae,

2. conduita eticil si profesionala a persoancior desemnate si faci pane din comisia care
va ancheta caral de hiirjuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate 51 conduciitorul unititin;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. mevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tchnician

egalitate de sanse;

1
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b. pasibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirfuire pe criteriul de sex §i
hartuire morali la locul de muncd. denumitd in continuare comisia, va fl constituiti din
cel pufin 3 membri timlari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu wrmitoarele atriburii;

1. primirea i inregistrarea plangerilor/sesizirilor in registrul special al comisied:

2. convosarea comisicl;

3. redactarca proceselor-verbale intocmile in cadrul comisiei:

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, cit 51 pe SHpOrt
hirtie.

Comisia are uwrmiltoarele atribufii:

1. asigurd informarea onciru salanat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

Z. asigurd supom §i consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip hértuire,
sifuatiile expuse fiind confidentiale 5i analizate cu atentia cuvenita:

3. participd nemijlocit Ia solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legdtura cu
situajiile de comportament necorespunzfitor, indifierent dac3 aceste plingen sunt formale sau
informale;

4. raporteazi conducitorului unitdlii de invatamant, toate situatiile de tip hruire care
ii sunt aduse la cuncstinga;

3. coopercagd cu angajatii in toate situatiile in care acestin sunt solicitati sa fumizeze
informatii refevante pentru solutionarea unui caz de hirfuine;

G. gestionenzd procesele de solebionare a plAngerilor sifsan a misurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unititin de invaAfimant.

7. Procedura de plingere/sesizare i de solutionare

Procedurile de plangeresesizare 51 de solufionare, realizate la nivelul unitafi de
mvatamdnt, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

71 Procedura informald

Angajalii care sunt supusi hiruing ar trebui, dacd este posibil, si informeze presupsul
haruitor ca percep comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant

—
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Pot apirea situatii de hdrpuire in relagi inegale, adicd intre o persoand cu functie de

conducers §i o persoand cu functie de execujie. De asemenca, pot exista situafii in care nu este

posibil ca vietima sa il informeze pe presupusul hirwuitor cu privire la fapul ca percepe
comportamentul in cauzl drept nedorit st deranjant, de exemphy, presupusul haritor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hirjuire sau superiorul victimen.

Dac o vietimé nu poate sborda direct un presupus hirfuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusalui haruitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemened va
comunica unui alt reprezentani cu rol de conducere a unitdfii de invatimint, salariaplor sau
reprezentantului sindical. In acest contexi, persoancle mentionate mai sus s¢ vor asigura o
vichma este informatd corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a solupiondni
problemei ne exclude posibilitatea ca victima 53 i doreasca 1 o rezolvare formala, in cazul in

care hirtuirea confinua,

7.2 Procedura formalid

Atunci ciind persoana responsabilé/Comisia de primire $i solufienare a cazunlor de
hartuire primeste o plingere/sesizare de harjuire, aceasia trebuic:

I. 53 inregistreze plingerea/sesizarea si informatiile relevante in registry;

2 sf se asigure ci victima intelege procedurile pentru solutionarea plingeni/sesizirii;

1. 53 pastreze o evidenla confidentiald a tuturor discutiilor;

4. s respecte alegerea victime;

5. 5 se Asigure ca viclima stie ¢ poate depune plingere/sesizare 51 la alle institufii care
su competente in domeniul hiruin.

Pe parcursul procedurii de solupionare a plingerii/sesizirii, victima are dreptul de a
beneficia de suportal wnui consilier din cadru] unititin de invitdmini,

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salanatilor pe parcursul
proceduni de solutionare a plangerii/sesizirii,

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicia
censiliers jundicd sau psihologicd,

Tahelul cu persoanele responsabile, respectiv membni conusiel s functia lor va fi afisat

in incinta unitdii si diseminat wuror angajaiilor, dupd modelul unmator:
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Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. [ cmisi

de directorul unitdtii de invijimint

Nume si prenumele Compartiment E-muil Telefon |

Conducatorul unitilii de invitdmant are rolul de @ pune in aplicare ghidul f3ird a putea
face parte din comisie, cu exceptia situafiilor in care prezenta acesmia este obligatonie (de
exemplu, superiorul jerarhic al presupusulu hinuitor).,

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numa printr-un act
administrativ al conductorulu umtdafi.

Fasal 1 - Depuncrea plangerii/sesizirii

Plingerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vitimati in forma scrisd (olografl
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semmilurd de clitre victimé, cu réspeciarnca
proteciiel datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiel acesteia) sau verbala (discutie

cu persoancle responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plingerea’sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

I. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imedial toate informatiile relevante furnizate in plingere: datele,

orele s faptele incidenmuluifincidentelor.

2, Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie;
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a) 53 comunice victimed posibilititile de solutionare s s8 analizeze solicitanle acesteia
si s clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatl dorit §i i consemneze decizia luata;

b} sl 0 indrume citre consiliere psihologicd, juridica si sd consemneze Masura propuss
31 agreati;

¢) 58 se asigure ch se pdstreazd un registru confidential despre desfagurarea anchetei,

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hirfuire

Persoana responsabili/Comisia sesizatd frebuie:

a) i ofere posibilitatea presupusului hirquitor s rispunds plangeni;

15} sdi se asigure ci presupusul baruitor intelege meconizmul de reclamare;

¢} si informeze presupusul hiituitor cu privire la politica unitatii in cazul hartuiri,
hérpuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia napiomald in domeniu;

d} sa informeze presupusul hiruitor cu privire Ia posibilele sanctiuni:

e} sl faciliteze, dacd este cazul 3i doar in wrma acordului prealabil al victime, discutiile
intre cele doud pirji;

f) 54 se asigure ca se pistreazd un registru confidential despre destasurarca anchetel

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depuncrea
plingerii/sesizani. Prin raportul de caz persoana responsabilit/comisia propune conducatorului,

daci este cazul, mdsun de protectie s victimel cu respectarea prevederilor legale

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurle dispuse: conducerit unitagin de

invatamant/expertului egalitate de sanse/consilierulul de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie;

4) 53 InlErvieveze Separsl victima §i persoana acuzaid;

b) 5 intervieveze separal alte périi terje relevanie,

) si intocmeascd un rapori al anchetei, care sd cupnindi sesizares, investigatiile,
constatdrile i misurle dispuse;

d) in eazul in care faptele su avut loc, s3 propund modalititi de solufionare a scsizdni,

ludnd in considerane care este solutia pomvitd pentru victima, prin comsultare cu Aceasia;

]
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e} in cazul In care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, s3 fach
recomandin pentru a se asigura ci nu este afectar climarl de munca, respectiv: informare,
conglientizare, grupuri de supor;

f) 24 lind o evidentd 4 tufuror actiundlor infreprinse;

i) &8 asigure pdstrarca confidengialitifii tuturor inregistriirilor referitoare la cazul
Invesiigal,

h} 58 sc asigure ca procesul de solutionare a plangerii‘sesizini se realizeaza cel mai

tarziu in termen de 45 de #ile lucriitoare de |a data |a care a fost Meutd plangerea/sesizarea.

7.3, Solutionarea plangerii/sesizdrii

Solutionares plingerii‘sesizin reprezintd etapa finola a procedurii, in cadrul ciireia
persoana responsabili'comisia intocmeste un rapont final prin care detaliazd investigariile,
constatdrile 51 masunle propuse, dupd caz, si pe care il va inaimta conducerii unititii de
InvatEmdnt,

I A Plangerea/Sesizarea externd

Un angajai care a fost supus harmuirii poate, de asemenes, s faci o plangere la alte
institudii care au competente in domeniul hirjuiri.

Aceste plingen se pot face conform prevedenlor Legii nr, 2022002, republicata, cu
modificirle st completdrile ulierioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca:

- Consihiul National pentru Combaterea Discriminani;

- instantele de judecata;

= organele de cercetare penald dacd haruires este aiit de gravd, incél se incadreazd in
formele prevazute de Codul penal,

8. Sanctiuni

Urmice persoand care, in urma finalizini procedurii de plingere/sesizare, a fost glisith
vinovatd de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile

ulteripare;

B
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- Leges invitamantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificanle §i completirile
ulterinare;

- Legea nr. 286/2000 privind Codul penal, cu modificanle gi completinle ulterioare;

- Ordenanta Guvernului ar. 13772000 privind preveémrens §i sanclionarcs meror

fonmelor de discriminare, republicatd, cu modificinle 1 completérile ultenoare.

Matura sanctiumilor va depinde de pravitates §i amploarea actelor de hiarjuire. Se vaor
aphca sancfiuni proporfionale, pentru a se asigura ci incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile,

Sanctiunile aplicabile conducitorului unitigii se regsesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea futuror formelor de discriminare, republicatd. cu
modificanile si completirile ulterioare, precum si In Legea nr, 2022002 privind egalitatea de
sanse i de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificarile st completrile

ulterioare, 5i se aplica proportional cu gravitates fapielor.

9. Monitorizare 5i evaluare

Conducerea unitafii de invafimant monitorizensi implementarea prevederilor prezentei
procedun, elaborata conform Metodologiei privind prevenines §1 combaterea hdrjuirii pe
cnteriul de sex, precum si a harfuiri morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotdrdire
L )

Conducitor compartimentelos 3i responsabilii cu pestiomarea cazunler de hinuire vor
moniortze $1 vor raperta conducerii unititii modalitatea de respectare a aplicani prevederilor
prezentei procedun, pand la sfarsitl primului trimestru al feclrui an, pentru anul precedent,
mclusiv numdirul de incidente Inregistrate 51 modul in care acestea au fost solutionate, precum

#i recomandirile trasate

Diirector,
Prof. Crisan Danicla
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Regulament Intern - Centrul de Documentare si Informare (CDI)
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An scolar 2024-2025
PROPUNATOR:PRFESOR DOCUMENTARIST DUP VANESA ARUNA

L. Dispozifin generale

1. Centrul de Docuementare $i Informare (CDI) este un serviciu educaional il Scolii
Gimnaziale Lupsa, destinat elevilor, cadrelor didactice si altor membri ai comunitiai eolare.

1.2. CDI ofera acces la diverse resurse educagionale, precum cr)i, reviste, materiale audio-video,
baze de date i alte surse de informagie necesare procesului de invafamant,

|.3. Programul CDI este stabilit la inceputul fiecarui an seolar gi este afigat la intrarea in centru si
pe site-ul seolii,






2, Programul de funcfionare
2.1. CDI este deschis de luni pdnd vinen, intre orele 08:00 i 16:00.

2.2, Frogramul poate suferi modificin in funclie de nevoile seolii sau de evenimentele speciale
organizate in cadrul CDIL

2.3. Pauza profesorului documentarist va fi de 10 minute dupd fiecare ord. cu exceplia pauzei
mari.Pauza mare se va desfagura conform programului general al scolii,

3. Aceesul la CDI
3.1 Accesul in CDI este permis tuturor elevilor gi cadrelor didactice din jeoald.

3.2, Elevn pot accesa CDI in timpul pauzelor, orelor lbere sau in cadrul orelor de studiu
organizate sub supravegherea cadrelor didactice.

3.3. Aceesul persoanelor din afara geolii este permis doar cu aprobarea directorului sau a
responsabilului CDI,

4. Utilizarea resurselor

4.1. Carfile 51t materialele CDI pot fi consultate Ja sald sau impromutate, in functic de categoria
materialelor.

4.2, Imprumutul edrjilor se face electronic, utilizand platforma BibliocExpertul.* Accesul la
platformi este disponibil prin contul personal al fiecirui utilizator, cu autentificare prin datele de
acces fumizate de CDI,

4.3. Termenul maxim de returnare a materialelor imprumutate este de doud saptiman,
Prelungirea termenului poate fi solicitatd online, prin intermediul platformei BiblioExpertul,

4.4. Resursele electronice (caleulatoare, tablete, e1e.) pot fi utilizate doar in scopuri educafionale
i ¢u respectarca normelor de utilizare a intermemlui.

4.3. Este interzisa deteriorarea sau insugirea fird drept a materialelor CDI. in caz de deteriorare,
utilizatorul va suporta costurile de inlocuire,






5, Compaortamentul in CDI
5.1. In CDI se plstreaz3 linigtea 5i ordinea, pentru a nu deranja ceilalji utilizatori,

3.2, Utilizatorii trebuie =3 respecte indicafiile personalului CDI 5i si colaboreze pentru
mentinerea unwi mediu de studiu corespunzitor.

5.3, Consumul de alimente i biuturi este interzis in CDI,

6. Activitili educative, pedagogice $i culturale

6.1. CIM organizeszd periodic activitili educative, pedagopice $i culturale in colaborare cu
cadrele didactice 51 elevii.

6.2, Tipuri de activitdli;
- Ateliere de lecturd 5 scriere creativ: Sesiuni de incurajare a lecturii $i a scrisului creativ.

- Prezentin si dezbateri pe teme educative: Evenimente care stimuleazd gindirea critici si
discutares unor teme de interes.

- Cluburi de lecturd: intalnin periodice pentru discutii despre cargi,

- Proectn de filme educative: Vizionarea de filme sau documentare educative urmate de
discutii.

- Expozifii tematice: Organizarea de expozifii de care, artd sau materiale didactice.

- Conferinie §i prezentari: Invitarea specialighilor sau autorilor pentru prezentar.

- Concursuri $i olimpiade geolare: Competiti educative care motiveazd elevii,

- Activitifi de educajie non-formald: Ateliere de artizanat, teatru, muzicd sau dans.

- Ziua lectuni sau Sdptimans cinjii; Evenimente dedicate lecturii,

- Cercuri pedagogice: Intilniri ale profesorilor pentru discutarea de metode pedagogice.

6.3, Activitdile propuse de profesorul documentarist, realizate individual, vor aves la bazli o
planificare semestriald aprobatd de conducerea seolii §i projecte pentru fiecare activitate propusi.
Planificares semestriali gi projectele trebuie 3 fie prezentate §i aprobate In avans pentru a
asigura o organizare eficientd a activitdfilor.






o.4.Cadrele didactice pot beneficia de activitili programate in CDI doar dacs ay un proiect
didactic inregistrat, datat 51 semnal de conduceres scolii. Protectele didactice trebuic 53 fie
depuse in avans pentru & permite o organizare eficient a activitdtilor,

6.5, Profesorii care doresc s desfligoare activititi in CDJ trebuie s8 com pletere o condic de
prezentd cu cel pufin o siptimand inainte de desfigurares activitajii. Aceasta va include detalii
despre dats, ora i tipul activitifii,

6.6, Comunicarea proiectelor se va face online pe adresa de c-mail
[mladjnvancsadup@yahmr.mm]{milm:mlﬂdin?anrﬁadup@}rahm.mm}. *Dupd comunicarea
projectelor online, profesoryl documentarist va completa condica de aclivitifi programate.

6.7. In cazul suprapunerilor de activitdli, va fi programat prodectul care a fost trimis primul,

T, Sancfiuni

7.1, Nerespectarea regulamentului CD puate alrage sancliuni, care variazi de la avertismente
pand la suspendarea accesului in CDI,

7.2.In cazur grave, cum ar §i deteriorarea intentionati a materizlelor sau inclearea gravd a
normelor de conduitd, cazurile pot fi aduse in atenfia conducerii geolil pentru méisur disciplinare,

8. Dispozitii finale

E.1. Regulamentul CDI poate fi modificat say completat pe parcursul anului scolar, in functie de
necesitifile identificate. Orice modificare va fi comunicata in timp util utilizatorilor.

5.2, Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii lui de ciitre conduceren scolii i va
fi comunicat prin compantimentul secretarial tuturor cadrelor didactice, iar elevilor de citre
dirigingi.*

8.3. La baza acestui regulament 513 Legea nr. 198/2024 § OMCTS nr, 5556/07. 10,2011, Acest
regulament este integrat in Regulamentele de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentele de
Organizare 51 Funclionare a Unititii de i.n'n.rmiménl (ROFUIP) ale scolii,

DATA: 05.09.2024 PROFESOR DOCTUM ENTARIST:DUP VANESA ARUNA
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Comisia pentru redactarea §i revizuirea Regulamentului de
ordine inferioard

Coordonator: Crisan Daniela — director
Responsabil: Bocsa Aurelia Georgeta — consilier educativ
Membri:
- Goia Adina Dana — membru CA
Borlea Denisa — responsabil CEAC
Crisan Nadia lustina — responsabil Comisia de curricufum
Cosma Lucia Elena — lider grupd sindicald
Dup Vanesa Aruna — responsabil CDI
Raiu Mihaela — secretar
- Culda Mihaela Elena — contabil
Andres-Breda loana — reprez. al parintilor
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