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INTRODUCERE

Intr-o lume in contitiud schimbare, in special datorita noutdfilor tehnologice care apar
incontinuu. educatia tinerilor a devenit o provocare pentru tot ceea ce inseamn3 sistemul de
Invaiamant romdnesc, acesta obligatoriu trebuind 3 {ind pasul cu fiecare noud schimbare. 5§ s
adapteze la continuu la nou, 83 fie continuu in ciutare de noi idei prin care sd ofere clevilor
competenfele necesare pentru a face fatd viitorului. Mai mult ca oricind in istorie profesorilor li
5¢ cere sd nu mai ofere nimic de-a gata elevilor, Intr-o lume cu un viitor imposibil de anticipa,
stoala e nevoild sd se adapteze si 58 dezvolie elevilor competenta .de a invita sd invepe” s
abilitatea de a se adapta la nou. Scoala Gimnaziald .Or. Petru Span” isi propune sd ofere, prin
corpul profesoral, in fiecare moment, fiecarui elev, experienfe noi de invitare, astfe] incdt s3 fach
din absolventii sii nisle invingatori.

Plan de dezvoltare institufionald al Scolii Gimnaziale v Petru Span” Lupsa are in
vedere dezvoliarca unitdfii de inviifimant in perioada 2027 - 2028 Durata de 5 ani a PDI a fass
aleasa de echipa de proiect findnd cont de modificarile legislative (aparifia Legin invagimantului
preuniversitar -Legea nr. 198/2023) 4 acesta trazeazi in linii mari, pe baza datelor 51 informatiilor
diagnostice disponibile, modul in care unitaiea i1 va imbunati|i capacitaten de a servi intereselor
membrilor individuali & comuniiii scolare, ale comunitati in ansamblu § ale societifii in
general,

Proiectul de dezvoltare institutionald constituic un document de prognozi $i un nstrument
de lueru al geolii de o importanid deosebitd, devarece asigurd o imagine reall §i o analizd
detaliati a unitajii dar, in acelasi timp, proiecteaza pe fermen mediu activitatea viitoare, trasind
repere clare $i concentrdnd atentia asupra (inalitatilor educationale. asigurindu-se analiza tuturor
domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare,
relafii sistemice $i comunitare) i urmérindu-se coerenta strategiei pe termen lung a scelii.

Prin urmare am realizat acest proicct cu intenjia de a stabili traiectul de la ceea ce suntem
n prezent ki ceea ce ne donim s& fim Tn urméterii 5 ani. cu inteniin de @ orienta dervoltares
institufionald in urmitoarea jumatate de deceniu.

Intoemires planului de dezvoltare institufionald s-a realizal urmdrind in traicctoria de
dezvoltare a geolii, plecind de la analiza mediului intern si ajungdnd la analiza mediului extern in
care activeazi unitates de invAtimaént. prin consultares parfilor interesate, findndu-se comt de
factorii care influenteari cficienfa activitatii educationale:

scaderea numitrului de elevi, ca urmare a scaderii natalitatii si a mi gragiei exteme;
- schimbanle educationale si manageriale generate de reformele educationale;
- politica manageriald a scalii si a comunitaii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata §i exigenti a resursclor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l au asupra activitafii scolii,
avindu-se in vedere urmétoarele aspecte:

- claborarea 5i punerea in practict a unei oferte educationale care si permita pregitirea
unitara i coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de invatamant: prescolar,
primar si gimnaial:

= crearea unui mediv de lueru adecvat cerinjelor unei educaiii modeme;

- stabilirea de partereriate, schimburi culurale si derularea  de programe
extracurriculare in vederca dobindirii de competenge necesare adaptarii la schimbérile
continue ale socictdii;
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profesionalizarea actului managerial:
- asigurarea unei baze materiale bune penitru desfasurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acestein

Praiectul propus este realizabil avand in vedere faptul ¢é acesta reuneste Intr-o viziune
integratoare atit componenta strategica (misiunea, limcle. opjiunile strategice), cat si componenta
operafionalid (programele, activitdgile si aciunile prin care se ating fintele si se realizeazs
misiunca), toate acesiea fiind formulate adecvat scopulul si rolului postre in comunitate.

Pentru a atinge standardele in domeniul calitadii in educafie avem in vedere un model de
imbunitifire continué a acesieia, care se repetd ciclic { dupa W, Edwards Deming);

- Planificare: etapa de stabilire a obiectivelor si & modului prin care le putem atinge;

- [Implementare; punerea in aplicare, realizarea activitifii proiectate, alocarea cit ma
eficienta a resurselor;

= Evaluare: monitorizarea nivelului de atingere a obiectivelor prin verificarea. evaluarea
rezultatelor obtinute, raportindu-le la indicatorii propusi, la obiectivele stabilite in

elapa de proicctare;

Revizuire: identificarca de noi modalititi in vederes mustirii rezultatelor: luarca de
masuri corective, de imbundtdtire, in cazul In care au fost identificate in timpul evalugrii
elemente ce pot pune in pericol atin gerea fintelor.

Protectul de Deavoltare Institugionala propus de Scoala Gimnaziala _Dr Peirn Spen™,
pentru perioada 2023 - 2028, este in concordan(i cu principiile calitalii in educatie si cu Siratepia
privind educatia timpurie, pe urmtoarele directii:

~ asigurarca calityii procesului de invitdmant;
# orientarea resurselor umane spre performanta scolard;
# imbunit&irea calitdlii procesului de management:

~ realizarca unui partencriat activ cu comunitatea local,
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MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII 51 A OPRTUN ITATILOR

FDI

Proiectul de Dezvoltare Institupionald al seolii reprezintd expresia concretd a echilibrului
dintre reglementiri si inifiative. Acesa:

T
-

VYYYY¥%

Asipurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii funcfionale ale managemeniului
(ewrriculum, resurse umane, resurse materiale 5i financiere, refafii comunitare).

Cerd colectivalui seolii posibilitatea participari la schimbare,

Asigurd coerena transpunerii strategiel pe termen lung a activitagii scolii

Favorizeazi creglerea increderii fn capacititile si forjele proprii.

Asigurd dezvoltarea personald si profesionali

Intireste parteneriatele din interiorul st exteriorul scolii, implicind in educatic maj mulji
factori (familie, comunitate, institutii cducaionale eic.) § stimuleaza dervoltarea imaginii
scolii in intregul ei.

Motivatia elabordrii Planului de Dezvoltare Institufionala al Scolii Gimnaziale ., [Dr.

Petru $pan”™ Lupga are 1a bazi orientarea cire cele mai bunc rezultate, dar 5i existena unor
preocupdr permanente ale managementului scolii de a dervaha institulia astlel incft aceasta
5d fie adaptata nevoilor actuale ale elevilor

Fiind o scoald din mediul rursl, aceasta trebue sd fic un centru cultural al

comunitafii, unde si fie valorificat potentialul taditiilor locale, un centru de promovare a
educafiei estetice, artistice si morale, nu doar in rindul elevilor. ci si in réndul membrilor

COTTaniLagii.

in acest context, ne punem problema unui invajdmani:

bine susfinut de socictate $i pentru comunitate (alociri hugstare pe misurdi, sprijin
acordat de autoritifile locale, de comunitate. de ageniii economici, profesori formati ce
réspund nevoilor comunitare);

retehnolegizat {laboratoare dotale corespunzdtor. accesul la comunicalii electronice,
functionarea rejelei informaionale, ehnologii didactice audiovizuale medernizaiel;
deschis, promovind egalitatea sanselor in toate sectoarele, care s3 dezvolie dimensiunes
europeand in educagie la toate nivelurile:

cu standarde ridicate, orientatd spre cercetaren gtiinfificd g movarea in practici
pedagogicd si in elnhorarea de programe educafionale prin utilizarea noilor ehnologii
nformationale si de comunicare:

care =5 promoveze st sh pastreze tradifiile locale, dezvoltind sentimentul apartenentel
la comumnitate;

bazat pe un managemenlt profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin
toate funcliile manageriale recunoscute.

Ne propunem sii imbunitdtim si si dezvoltim:

medin! de fnvdpare, bazal pe o atmosferd calda 51 permancnt monitorizatd, caracierizatd
prin disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, un demers
ordonat al activitdfii de invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine

5|
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intretinute $i dotate corespundtor cu echipamente, materiale gl mijloace didactice, corelate
€U cregterea rezultatelor la invigiura,

# procesele care stou la baza aetivitdyli neasire: planificarea si realizarea activitiftlor de
invatare, objinerea si evaluarea rexultatelor invgiri. asigurarea tuturor categoriilor de
resurse, asigurarca comunicirii cu  factori educationali, formarea si dezvoltarea
profesionald, activitatea fnanciard 41 achizijionarea de bunuri si servicii, evaluares
complexd a intregii vieti scolare ete, Strategia cste conceputd ca un mijloc de imbundtagire
continud a calitiii educajiei, asa cum este definita §i detaliatd aceasta in standardele de
funcfionare i in cele de referingd/de calitate,

= un sisiem de educatie performeant si flexibil, bazat pe inovalie, disponihilitate si cooperare,
ca premisd a incluziunii sociale

In acest context, yeoala noastrd urmaresie <8 educe elevil, nu numai peniru a $ti, ci mai ales

pentru a $ti 53 facd, a stisa fie, a §ti 5@ devind, practicind un invitimén! cu un standard inalt de
calitare,
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FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Sevala Gimnaziald . Dr. Petru Span” Lupya functioneazi ca un tol unitar, creat din
elortul struciurii manageriale. gl personalului scolii, al beneficiarilor directi, al comunitafii lecale,
al Inspectoratului $colar Judetean Alba si al altor parteneri implicati

Prodectul de dezvoltare oferd o perspectiva reald asupra scolii din punciul de vedere 4l
imaginii acesieia, dar si al activitifilor, 5 stabileste direciiile mapore de progres. modalitates de
claborare a acestuia permutind consultarea tuturor panilor, implicares in asumarea scopurilor,
obiectivelor si actiunilor propuse. El reflectd politica educationala pe termen mediu (5 ani), findnd
conl de strategia educationald la nivel nafional, de contexmul sociv-cconomic actual g de
aparienenta europeani.

Protectul de dezvoltare institutionald 2019-2023 a fost fundamentat pe rapoartele de
analizd din ultimii 4 ani scolari si s-a conturat in Jurul unei viziuni $i misiuni intcgratoare:

+ VIZIUNEA

Seoala Gimnaziald DR, PETRU SPAN" doreste sd ofere elevitor sii o deschidere sio
dezveltare prin ediccafie 5i Jormare la standarde evropene, care si le permiti sd Jacd fapi
provecdrilor viltorului, s asimileze s sd wtilizeze in propria dezvoltare informatiile 5i
compelenfele dobandite in scoald precum si valorile asumate in decursul pregdfirif seolare,

% MISIUNEA SCOLIT

wacovla noastrd va avea usile deschise pentru tofi cei care an nevole de educayie feopii,
fineri gi adulfi) pentra a asigura apragierea infre oameni, cunoasteren ¥ acceptarea reciprocd
in vederea unel conviepuiri armonioase,

Avind in vedere faptul i acestea au un caracter mult prea gencral, se impune o regdindire
51 0 adaptare mult mai mare la specificul local al yeolii, care 53 indice cit mai hine direclia spre
care ne indreaptim si =3 rdspundd la inirebarea wunde dorim S8 afungem?”, | ficotro e
Fndrepigm? ",

% TINTELE STRATEGICE avute in vedere in PDI anterior au fost urmdtoarele:

» TINTA STRATEGICA NR, 1. Dezvoliarea,  perfecionarea yi eficientizarea aeiivitdii
manageriale. implementares Mangemeniuinl calitdfii,

# TINTA STRATEGICA NR. 3, Perfectionarea §i formarea continud a cadvelor didactice
prentri promaovarea dimensiunti enropene;

= [INTA STRATEGICA NR. 4. Completaren diversificarea. imbundtdtirea §i exploatareo
rafiomald a resursefor materiale ¥ fineameiare;

# TINTASTRATEGICANR.5.. (ptimizarea relaief scoald-comuniioe, Promovarea imeaginii
Jeedis g1 imbandtdfirea relagiel seoald- pravingi in cadead proceswlui de desvediare insitufionald

Fapd de aceste finte se poate menfiona e acestea ny ntunesc toate condigiile vnor finte
SMART:

Nu sunl masurabile, aceasti condijie regisindu-se. tot us, ba indicatorii de performanta
ce detaliazd modul de realizare a tintelor:

7|
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Incadrarca in timp (specificarea wrmenului ¢lar de realizare) este gencrali. aceasta
fiind Tntreg temenul pentru care a fost realizat PDI-ul. rerspectiv 2019-2023.

MNu toate fintele propuse au fost realiste, nefindndu-se cont da resursele financiare s
LETLEe.

Celelalte condifii pentru un PDI SMATR al fintelor se reglsesc intr-0 masurd relevantd:

= Timtele sunt specifice. educationale,
- Tintele sunt relevante: sprezinta un impact clar asupra unitiii de invafmnan.

Tinte/ obiective ramase nerezolvate din pericada 2019-2023 si care vor f preluate in
moul plan de desvoltare:

- Tinta strategica 2: ,, Asigurarea cadrului adecvat eduedrii si informarii elevilor in spatiul
seolii, oferind conditii optime si egale pentru reusita lor scolarg™

o Obicctivul nr, 1 Dezvoltarea la elevii scolii 2 competenelor de comunicare sociald
st utilizarea calculatorului™ nu $-a putut reslizs indiestoryl de performanta , 2044 lectii
‘an cabinetul de informatica™, datorith uzurii fizice 5i morale a calculatoarelor ce
intrau in dotarea Ael a scolii, iar resurse financiare de modernizare a acestuia nu ay
fost identificate; de asemenea nu oate cadrele didactice ay competenie in domeniul
tehnologiei informaiel si nici nu 2u urmat cursuri de formare pe domeniul utilizirii
lehnologiei informatice;

o La obiectivul nr, 2, . Sprijinirea elevilor mai pujin motivagi §i mai pufin sprijinii de
familii in vederca ameliordni rezultatelor geolare.., avind ca indicator de performanta
~Cregterea in fiecare an a numdrului de elevi oy medie peste 6 cu 6%, se apreciaza
A acesta a fost atins, dar poate rimine acest obiectiv, cu menfiunéa la indicatorul de
performanid de a nu cobord aceasta limita:

- Tinta strategica 3, ,,Perfectionarea yi formarea continud a cadrelor didactice pentru
promoevarea dimensivnii europene®:

o Ubiectivaul , Dezvoliaren com petenjelor profesionale si manageriale™ nu a fost
realizat in totalitate, cadrele didactice nefiind mteresate de dezvoltarea competenjelar
manageriale;

o Obiectivul , Deevoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitapi stiingifice si
metodice™, nu a fost realizat in totalitate. o parte din cadrele didacrice neparticipind
la cursuri de perfectionare,

- Tinta strategicd 4, «Completarea, diversificares, imbundtatirea si exploatarca rationali
a resurselor muteriale 5i financiare™:

o Obiectivul .,Tmhuns‘tﬁiiren dotdrii cu mijloace de invatdmant in vederea cresterii
calitafii invapdrii”, indicatorul de performanta ~echiparea cabinetului AEL ¢y 10
calculatoare™. nua fost atins

o Obiectivul . dotarea seolilor- structuri ey caleulatoare noi si imprimante, mobilier”

2 fost atins | parjial in anii 2021, 2022 cind au fost donate de citre Priméria Lupsa un
nunvdr de 12 laptopuri 5 o tabla interactiva §i au mai fost ackizifionate de clitre scoals
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{prin sustinere financiara de la bugetu! local) inca 9 laptopuri si 10 TV smart, 2
imprimante. 1 PC cu monitor; dotarea cu mabiljer now nu a fost realizata,

- Tinta strategicd 5, Optimizarea relatiei scoali-comunitate, promovarea imaginii scolii
yi imbunditifirea relatiei scoali- piringi in cadrul procesului de dezvoltare
institufionali™:

o Obiectivul ,Promovarea imaginii si valorilor scolil in comunitate™, s¢ inregistreazs
un deficit in ceea ce priveste stingerea indicatorilor de performan{d _Nr. de programe
§i proiecte eare s cuprinda toate laturile educative™ §1 5ite-ul actualizat™

o Obiectivul , Extinderea colaborarii cu alte geoli din jara §i strdindtate prin participarea
la projecte interne s internationale™, avind ca indicator de performanta ,.Realizarea a
minimum doud proiccie educagionale najionale”, nu a fost realizat, datoritd faptului
ca nu au fost urmale cursur de fommare privind elaborarea $1 implementares
proiectelor educajionale nationale de citre cadrele didactice ale scolin.

Pentru a asigura continuitatea dezvoltrii unitajii geolare §i adecvarea directiilor sirategice
la situafia reald, s-au avut in vedere rapoartele privind starea si calitatea educatici din unitatea de
invadmint din ultimii 4 ani, PDI precedent. rapoartele de autoevaluare intema. informatii din
baza de date a seolii, opinii ale beneficiarilor directi si indireci ete.
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CONTEXTUL LEGISLATIV
Legile si documentele care stau la baza clabordrii P.D.I.

Prezentul Plan de Dezvoltare Instituionald a fost conceput in conformitate cu urmatogrele

aCle normative:

v
v

LY

Legea invapamintului preuniversitar nr. 1982023

Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii invifimdntului preuniversitar
nr. 198/2023:

Ordinul nir. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitajilor
publice;

Ordinul ne. 41832022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de organizare i funclionare
a unitalilor de invatamant preuniversitar. e modificirile s compietdrile ulterioars:

Legea nr. 5372003 privind Codul munci;, republicatd, cu modificarile si completdrile
ullerioane;

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Nepocicre Colectivy Invayamint
Preuniversitar, inregistrat la MMM.S.S.-D.D.S. sub or. 1199 din data de 05.07.2023:

Regulamentul Intern al unicaii;

Hotdrirea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de awtorizare de luncfionare
provizorie §i a standardelor de acreditare 51 de evaluare externd periodica in in viifamantul
preuniversitar, cu modificirile si completarile uliericare:

Hotlrirea nr. 9932020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare wstitufionald in
vederea autorizirii, acreditini si evalulirii periodice a arganizatiilor furnizoare de educalie,
cu modificrile si completirile ulterioare:

Ordinul ar. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectic a unitatilor de
INVALEmANT preuniversitar:

Ordinul or, 5561/201 pentry aprobares Melodologiei privind formarea conbinud a
personalului din invitdmantul preuniversitar, oo modificirile 51 completirile ulterioare;
Hotrfirea nr, 125]/2005 privind unele masur de imbundtafirc a activititii de invaiare
instruire, compensare, recuperare §i protectic speciald a copiilor ¢ elevilor / tinerilor ¢y
cerinfe educative speciale din cadrul sistemului de Inviifimaint integrat;

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentry aprobarea Metodologiei privind asigurares asistenyei
medicale a anteprescolarilor. prejeo- lanlor, elevilor din unitifile de invtamént
preuniversitar si studentilor din mstitufiile de invipimdan sUperior peniru menjineres stiri
de sinatate a colectivitatilor si peniru promovarea unui stil de viafs séinitos;

Hotdrarea nr, 1217/2006 privind constituires mecanismulyi nafional pentru promovares
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitard a standardelor de evaluare,
0.5.G.G. nr. 6002018 pentru aprobarea sistemului de control intern managerial,
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LL ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATII

Coborind pe firul istoriet, spre cele mai vechi marturii scrise privitoare la oamenii i
meleagurile comunei Lupga, arhivele istorice purtatoare de documente incontestabile no dezvilluie
fapte si evenimente care sunt adine intipdrite in constinia 3 in modul de viatd al locuitorilor
comunei.

U calatorie temporald, urménd axa cronologici pana in preistorie. ne va descoperi
aceleasi meleaguri lupsene. bogate si pline de viafd, ca §i cele de azi, Toporul-ciocan din gresic
slefuitd din neolitic, doud greutdt pentru fus sau pentru rizhoi din piaird slefuitd, din epoca
brorzului, toporul-lance cu toartd din bronz sunt doar cileva dintre obiectele preistorice gisite pe
teritoriul comune Lupsa si care aparfin azi Muzeului emografic Pamfil Albu™. Movilele de
prunsdis si gropile prezente de-a lungul Tunci si terasaclor Ariesului, atestd faptul ci localnicii
exploatau aurul din nisipul aluvionar, inainte chier, de venirca romanilor

In lucrarea . Valea Ariesului”, Val. Puscariu si V.1. Rusu considers o3 ~Lupsa, comuna
veche, a fost sediul unui cnezar 1a inceputul secolului al XIV-lea {13235), a devenit apoi domenin
Jewdal, Dar pentru anul amintit mai sus nu sc cuncaste nici un document. Peniry prima dati Lupsa
© amintitd in documente in secolul al XIV-lea. mai precis la 1366, cand regele Ludovie [ da ea
mogie nobiliari lui Nicolae, fiul lui Céndea, si fratilor lui, pentru serviciile ficute regelul, mosia
Lupsa, ridicindu-i in acelasi timpla rang de nobili ai regatului. Numele comunei Lupsa provine
de la numelei familiei Lupsa, proprictara minei Lupulesti. Proprietatea Lupsa a nobililor Cindea
— Nicolag, Stefan si Stefan, va i Juata cu lorga de sagii adugi [a Baia de Aries de Carol Robert, jar
dupad mai multe dispute la Tribunalul nobililor, Turda, aceasta €se cdstigatd definitiv de familia
de sagi, Gyulai ( 1592)

Cu sjutorul fragilor Céndea au fust ciitorite Biserica Sfantul Gheorghe din centrul
vomunci, la 1421, iar, mai tirziu, la 1429 a fost ridicatd ManSdines Lupsa cu hramul .. Sfintul
Nicolae™, cunoscutd azi ca monument istoric in satul Mandstire, sub numele de biserica din lemn
de la Lupga, La constructia acestor doud biserici si-au adus contribufia lemnari, zidari si Zugravi
din Lupsa si din satele invecinate. Chiliile edlugarilor gi vechea scoala a Mangstirii Lupsa au fost
distruse de generalul austriae Bukow, dupd riscoala din 1762 de sub conducerea lui Sofronic. 1a
care au contribuit §i lupgenii i chiar cilugdrii acestei mandstisi, Diserica din lemn a rimas in
picioare datorith interventiei episcopului Petru Pavel Aron. acesta fiind originar din satul vegin
Bistra.

In preajma rdscoalei tui Horia, Clogea yi Crigan. lupsenii ducean o viatd foarte grea §i
mizerd: robota fusese majoratd in ceea ce priveste stanjeni de lemne la man departari, cositul,
impletitul gardurilor, spatul sanjurilor. transporturi de tot felul, defrisarea padurilor pentru
cultura cerealelor a fost interzish, islazurile si finctele rezuliate din defrisarile mai vechi erau luate
locuitorilor, lemnele de foc si de constructie trebuiau plitite, taxele fiseale majorate simtitor, au
spont muncile publice. Toate acestea an crent n ctars de largd & profindd nemuliumine.
determindnd pe mulfi dintre tdranii lupgen 3 se aliture rasculatilor din satele Munjilor Apuseni.
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Clogea cu ceata lui se opreste |a Lupsa st la Musca unde fine aduniri cu populatia locald si o
Indeamna s& mearp3 la Alba lulia in scopul obtinerdi de amme.

La 27 noiembrie 1784 . pe tritoriul comunei Lupsa, in satul Vinfa au avut loc lupte intre
taranii lupseni rdsculati si armata habsburgica a maiorulu; Doleinengo, care, desi aprimit intdriri
din partea locotenenmlui Mesterhazi, a fos invins, soldatii sai. rimagi in viafd, scipdnd doar cu
fuyga.

Anul revelugionar 1848 va ramine §i el in istona lepsenilor ca un an al luptelor pentry
dreptatea gi libertatea poporului romin, Cetele lui Avram lancu, conduse de chpitani locali ¢a
Clobu din Haddrau i Babupu din Margaia au luptat cu armatele maghiare ale maiorului Hatvany,
pe Munitele Mare, jar ca mérturie a acestira stay mormintele de aici, nume ce a deveni loponim
local - La Morminte,

Lupscnii au participat activ si in alle evenimente social-politice ale secolului XX, in
principal in cele doud conflagratii mondiale, mulfi bétrhayi, dar si fernei devenind eroj ai neamnlui
aldturi de miile de soldati romani ucisi pe campurile de lupti. In memoria lor, loeuitori satuly) ay
rdicat, in anul 1933, un monument plasat la loe de cinste intre cladirea Primariei si Consiliului
local Lupsa si elidirea Muzeului Etnografic ,.Pamfil Alby"

In anul 7978 o delegatie de 52 de barhaji din comung Lupsa, avand in frunte un ticolor
tesut de femeile lupsence, an participat la Marea Unire de ta Alba Tulia (fig. L100.).

FPovestea tricolorului lupsenesc:

I urma cuun secol, in ultimele zile ale lunii noicmbrie 1918, in Lupsa, era mare forfos
Sitenii. atdl cei din casele ingirate pe malurile Aresului, car §1 cei care triiau pe culmile
Apusenilor isi Bceau planuri 53 rimitd o delegapie la Alba lulia. Nu puteau s3 plece aga, cu ména
eoald. Avean nevoie de un steag tricolor — simbalul nafional, pe care trebuiav s8-1 procure In cele
trei zile rimase. Acei oameni erau obj ghuili i se gospodirensed singuri. Barbayii eray mester: in
prelucrarea lemnului, iar femeile §liau, cam toate, 53 teasa la riizbol. De fapt, asta le era activitatea
in lungile luni de isrna, cind nu se ccupau de agriculturd, Femeile au adunat de prin sat lina
fDarsa, pe care au vopsit-o in ros, galben, albastru, lar cifiva barbati au mers in padure 3
giseased un lemn potrivit pentry bétul steagului. Lupsenii ay confectionat un steag de forma
dreptunghiular, culorile fiind dispuse orizontal, eum se obignuia in perioada 1848-1918: albastry
in partez de sus, galben la mijloc si rosu in banda inlerioara. Fiecare culoare are la capat un ciucure
vopsit la fel. Ca element inedit, in varful hampei & fost fixat un buchel de busuioc, semn al
bundistarii si al binecuvantarii, Dupii reintoarcerea delegatiei in Lupsa, steagul a fost pastrat in
casa invifitorulil Sebastian Clapd. unul dintre participanyii la Marea Adunare Mationals

Tricolorul purtal atunci a ajuns ca piesd de muzeu la Muzeul Emografic . Pamfil Alby”
din Lupsa, ulterior ajungénd la Muzeul Unigi; din Alba lulia, jar apoi la Muzeyl National de [storie
din Bucuresti
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ASEZAREA GEOGRAFICA

Seoala Gimnaziali | Doctor Petry ppan”, Lupsa este una dintre cele maj mart scoli din
mediul rural de pe Valea Ariegului, situatd din punct de vedere administrativ pe teritoriul comune]
Lupsa, judetul Alba. Comuna Lupsa este localizat® in partes nord-vestics a judetului Alba, |a

intersectia paralelei de 46"22" de cu meridianul 338 de. in partea central-estica a Munyilor
Apuseni.

Suprafaa de 10256 ha a comunei 5i cele 23 de sate componente, se destizoard pe culmile
muntoase ale Munjilor Metaliferi in sud st ale Munelui Mare in nord si de-a lungul Vaii Ariesului
(pe ambele mauri ale riyly; Aries) 51 viilor adiacenta.,

Fafd de resedinga de Judef, Alba lulia, comuna Lupsa se afld situatd la o distarnga de 100
Km, iar fafs de cele maj “propuaic asezan urbane la o distanid de 15 Km de Campeni 5i 9 Km de
Baia de Aries, accesul facandu-se prin imermediul drumului najional DN 75

Teritoriul administrativ teritorial a) comunei Lupsa se invecineass oy
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- comuna Pesaga, In nord-csi;
*  oragul Baia de Ariey, in est:
- comuer Mogos, in sud-est:

= comunas Bucium, in sud

= comuna Bistra, in vesy

CADRUL NATURAL

< Relieful: Din punct de velere morfologic, teritoriul comunei Lupsa se desfisoari pe trei
unitdfi fizico-geografice: Mumiele Mare, in pariea de nord, Mungii Metaliferi, in sud, Valea
Ariggului — Bazinetwl Depresionar Lupsa, cea care separd cele dou unitifi montane.
Aspectul gencral al reliefului este dat indiljimile de pe teritoriul comunei variaza intre 514
m la nivelul Vaii Ariesului si 1826 m in Varful Muntele Mare. Munyii Metaliferi au inaljimi
mai mici, in jur de 1200-1500 m, fiind 31 mai fragmentati, in timp ce in Muntele Mare
predomind indltimile de peste 1600 m, fiind s mai putin fragmentagi.

“ Clima: Comuna Lupsa are o climd de lip ltemperal — continentald de rranzifle, asemeni
intregii thri, aflati sub influenfele oceanice vestice si Incadrindu-se in elajul climatic
momtan, cU iemi reci 5i ciderd de zapadi importante la altitudini mari, care dureazd de fa 4
pand la 6 luni. Zonele mai joase au un climat depresionar 51 de culoar de vale. mai moderai
termic. pe Valea Ariesului, patrunzing curenti de aer mai calzi din Culoarul Albs Julia -
Turda. Freevente sun aici | in anotimpul rece imersiunile termice.

< Hidrografia: Refeaua hidrograficd a comunei este dominatd de cursul mijlociv al riului
Ariey, care colecleaza toate rdurile §i paraiele existente pe raza comunei, dintre care
amintim: Valea Muscanilor {Mugchii), Valea Hadariului, Vales Sesii, afluenti de dreapta
§i Valea Mare, Valea Micd, Valea Caselor ¢ Valea Lupsit, aflueni de stinga.

“ Elemente hiopedogeografice:
o Pe teritoriul comunei Lupsa clementele biopedogeogratice sum elementele tipice
Fonel montane, etajate pe verticald: clajul de Tunca (500 - 600 m), etajul padurilor de
foioase (600 — 1300 m si chiar 1600 m e versaniii insonifi), etajul coniferelor (1300
= 1600 m), etajul subalpin (1600 - 1500 m),

o Pe teritoriul administrative al comunei Lupsa se desfagoad o parte din Situl Natura
2000 — Muntele Mare,

CADRUL DEMOGRAFIC
< Evolutia demograficd 2 comunsi Lupsa conform statisticilor oficiale:

Anul 1998 | 2000 2002 2004 2009 il [ 202 |‘
Locuitori | 3100 4700) 1777 3950 | 3850 3052 2732 ]

Mumidrul de locuitori ai localitagii a schzul |a aproape jumdtate in 23 de ani, cauza find

sporul natural negativ (-6 ", -7"0), precum §i bilantul migratoriu negativ (un numér mult rmai

mare de locuitori parasese comuna decit cei care se stabilesc aici),
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< Structura Populafici pe grupe de virsti indics faptul ¢ ponderea cea mai mare o
populatici comunei, 37% este definutd de populafia maturs. 40-65 ani. Copiii detin o
pondere de 20% din totalul populatiei localitafii. Populatia cu virsta de peste 50 ani reprezinia
45% din populatia Lupsii, cifre comparabile cu cele din localitatile vecine: 58 din
populatia Rogiei Montane, 44% din populatia Abredului si 72% din populatia orasului
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% Structura populatiei dupd nivelul de inviitAmant_reflecti faptul ¢, cea mai mare
parie a populatiei comunei Lupsa, are studii secundare (2015 loc.) si un numdr tot ma;
mic, au doar studii gimnaziale (906 loc.) sau primare (428), Acegtia din urmi sunt
persoanele in varsti, de peste 60 de anj. Studiile postliceale (58 loc) si superioare (1 98)
ale locutorilor comunei, reflects partea din populajic ¢are s-a stabilit in localitate, un
numar mare de absolventi de studii superioare prefering s3 rimana in oragele mari ale
farti, acolo unde si-au gisit un o de muncé.

PRODHEL in lelie do stugl i || |
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<+ Populatia activa. ce reprezintd totalitatea persoanelor apte de munca, inclusiv cei farg
loc de muncs (gomerit), este de 40% din wialul Populatied in localitate Lupsa. Restul
populatici, 60%, pentru fiecare localilate, esie inactivi, Populagia inactiva reprezinti
populatia care nu coniribuie direct la economia inregistrath a frii- clevii, studentii,
pensionarii,
In cadrul populatici active distingem o popufafie acupald §1 someri. Rata somajului a
variat de-a lugul ultimilor 10 ani de |g la 12%,

Populatia BCtiv-ncupals & comunel este distribuitd pe sectoare de aclivitate dupd cu
urmenzd: sector agricol — 30%, sector industrial 10 %, sectorul serviciilor 5%,

STRUCTURA LOCALITATH

Finfa, Holobani, Valea Halhoris, Frﬁ-‘.:i't.;u' Cdrbunarilor, Sasa, Trifesti, Birdegr, Musca, Fogopani, Vi,
Lazuri, Dupd Deal, Pitipa, Sapie dintre aceste sate ay disparut sub lacul de steril de fa Rosia Paieni:
Barzani, Curmiturs, Holobani, $asa. Valea Holherii, Vinta si Geamiing,
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DEZVOLTAREA ECONOMICA

Comuna Lupsa este situatd intr-o zons montand & Munfilor Apuseni. o zona defavorizas
din punct de vedere peografic, sconomie gi social, la distanfe mari de marile ageziri urbane, Slaba
dezvollarea economici a localitagii, dar § & zoned a generat somajul, migratia fortei de munca spre
alte zone mai dezvoliate economic 5 chiar in sirdingrate., Astlel aproximativ 22% din cei 183 elevi

a1 yeolii provin din familii cu sifuatic socio-economicd precard, Parinfl someri, piringi plecati,
sezonicr, la muncd in jard sau strdindtate,

[¥in punct de vedere econamic, Lupsa este incadrati in categoria satelor mixte, cu funclii
industriale (miniere. prelucrarea lemnului), agricale si turistice.

#  Mineritul este si in prezent dezvoltat in arealul Rosia Poieni, situafia centralizatoare privind
tercnurile aflate in administrarea 5.C. Cuprumin S.A. in anul 1999, aratd c3 84.5% din
suprafata exploatfinii miniere se gisegle pe teritoriul comunel Lupsa.

= Prelucrares lemnului se realizeass in 1 unititi de prefucrare primard o femmidii, unitapi de
mici dimensiuni, 4 ateliere de predicrare a lemmudyi - dmplirie, mobild din lemn si MDF.

+  Alte activititi indystriale:
o 3 ateliere de dmpidrie alumintu, PV,
o Materiale de construcyii: | atelier de prefabricate din beion:
@ Alelier de confectii

& Industria alimentard este reprezentati de sectorul panificatic, in localitate
existind 2 bratdrii, s de sectomul patiserie-cofetdrie, tot aici funcfiondnd un
fabarator de coferdrie.

F Activititile agricole ale locuitorilor comunei Lupsa se bazeazi pe:

o Crestereq animalelor in gospoddrii individuale fhovine, parcine, oving) sau in
Jerme mici i miflocii pentvu cregterea hovinelor (30)

o Culthvarea plantelor pe suprafete mici. in parcele individuale,

o Cregterca aibinelor; apicuftura este un domeniu nou pentru comunitarea din
Lupsa. 7 epicultor avind in medie 100 de familii de albine.

» Tyrismul este o activitate cu un mare potenfial de dezvoltare, in prezent existing pe raza
comunet, mai mulle obicctive ruristice:

- cultural-religiogse -
@ Mandstirea Lupga cu hramul . Inaltarea Sfintei Cruci™ ( 14204,
o Biserica Sf. Gheorghe Lupsa (1421)
o Muzeul etnografic _Pamfil Alby”

- maturale: Mangaia, Margaita, [a Dube, Muntele Mare,
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- antropic-indusiriale: obicctivul industrial, jazul de decantare al sterilului de la exploatarea
minierd Rosia Poieni, care a acopenit J din satele comunei. a devenit in prezent um ohiectiv
turistic cautal de 1ot mai mulfi turisti,

Chiectele de artizanar confectionate de doi mester populari locali sunt un punct de atractie,
atdt pentru localnici, cat si pentru turigti, dar sunt $i un punct de desfacere m produselor
confecionate de acestia,

Infrastructura turisticd asigurd spatii de cazarc gi'san masa in cele 12 pensiuni, cabane say
alte spatii de cazare (3 pensiuni cu cazare §i masa). Caile de acces la spafiile de cazare este facilitat
de pozifionarca acestor obiective in gpropierea drumului nafional DN 75, dar si de  de
infrastruciura stradala locald, care in ultimul an s-a extins sl modernizan,

# Sectorul serviciilor este reprezentat prin:
o unitHi de comer] cu amfnuntul: 11 magizine alimenare, | magazin de
materiale de constructii:

o tenlre sezoniere de colectare a fructelor de padure;
@ centru permuncnt de colectare a laptelui;

o EATERTS T
| - TR

ery

centri de colectare tineret bovin:
o spaltoric auto,
# Sindtaten:
La nivelul comunei 1upsa functioneass:

O un cabiret medical - medicing de familie. earc deserveste populajia intregii
comune, unde 5 destisoard activitatea 1 medie i | asistent medical;

o o fammacic unde isi desfagoard activitatea un farmacist s1 un asistent farmacist;;

o doud cahinete stomatologice cu medici si asistent medicali,

8]

@ un cabinet sanitar- veterinar privar, Ia care lucreazs un medic velerinar 5i un
tehnician veterinar,

+~ Transporturile se realizeaza pe cale rutierd, pe DN 75 si pe refeaua de striizi/drumur
comunale (modermizate n ultimul an),

17|
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ADRGANIZATIED SCOLARE

I ]

I ELEMENTE DE INDENTIFIC ARFE
Titulaturs oficiald a scolii:

* SCOALA GIMNAZIALA ,DR. PETRU SPAN" LUPSA - ALBA - PJ
Unitate coordonatoare: Scoala Gimnaziala »Dr. Peiru Span”, Lupsa

Structuri arondate:
- Feoala Primara Musca
. Cirddmifa cu Program Normal Lupsa
. Gradinita cu Program Normal Musea
. Gradinita cu Program Normal Valea Lupsii
Tipul unititii de invitimant: gimnazial
Forma de invitimént: invaimént cu frecventd, cursuri de 7
Cicluri de invitdmdni:
¢  Ciclul prescolar: 3 prupe
*  Ciclul primar: 6 clase
*  Ciclul gimnazial: 4 clase
Adresa: Localitatea Lupsa, Strada Prineipald nr. 3, judeful Alha COD POSTAL:517410)
Telefon/fax; 0358 737 18%
Telefon mobil: 0771 165 437

CUI : 12839708

COD SIRUT A: 5345
COD SIRFLS: 306076
COD SHIR: 0161102779

E-mail: sc_lupsa@yahoo.com

Web site: nitps ' sclupsa.rof

Limba de predare: romdani

18
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Ser: Prias ipsis, Sr. 5, LUPSA, Pud. ALDA
Telefon M 0388 727 j55 Takefea mabil; U771 18% 407

.,i
1{'&; woemuik: 8 lupyuiyabon cugy sise WEpy: gy, e

Datele sigure despre inceputurile invatimintului sitese — din acenstd 2ond — s-au pierdut
in negura vremurilor, Oricum, se stie & prima scoald care a existat P raza comunei a fost
o scoald confesionali de rit oriodox, aceasia functiondnd pe linga manastirea din satul cu

[n anul 1924, imediar dupd Marea Unire a fosi construil, in centrul comunei Lupsa,
vechiul local de¢ scoald unde o funcfional pand in 1968, dupd care aceasia a fomst
dezafectati.

In anul 1968 a fost dar in funcpiune localul noii scoli, spre bucuria dascililor din aces
vreme, dar i a localnicilor eare, in dorinja lor de “a invita carte™, au pus umdrul la
ndicarea i prin munca voluniara

Din anul 1956 a fost construits geoala din satul Muyca, in care au inviital zeei de generatii
de elevi, pdng in anul 2010, cind a fost inauguret noul spativ scolar, un spafiu modem si
functional. In prezent, ca urmare g depopularii satului Musca, in localul geolii mai
funcpioneazi doar clase ale in vafamantului prescolar si primar,

»eoli construite eam in aceeasi pericads, 1956 — 1960, In mai multe sate ale comune] au
mai fost:

o seoala pimmaziali Ceamdma, axi, insi, nu maj existd, fiind inghifitd de sterilul
exploatirii miniere de la Rosia Paieni.

o Feolile primare Vinga, Valea Sesii, Mirgaia, toate inchise intre anii 1990 - 1997
datoritd depopuldrii zonei, depopulare data de strimutarea populafici expropriate
de catre CMCRP din anij "80-°00,

Scolile primare din satele Mdndstire, construiti in 1956-7 Y60, Valea Lupsii si Haddriu
au fost consiruite in perioada anilor 1960 - 1970, Sedderca populatici scolare a avur ca
efect inchiderea acestor seali, partiald sau totala:

o Jeoala Primara Manastire, inchisa in anul 2010,

o yeoala Primard Hadardu si 5 Gradinifa cu Program Normal Hadariu in anul 2017
2018

¢ Scoals Primari Valea Lupgii in anul 2019-2020. In satul Valea Lupsii mai
lunctioneazd doar Gradiniia cu Program Normal Valea Lupsii.

Distanfa mare dintre satele comunei, precum gi numdrul mare de copii a impus construirea
de internate, asfel ci, de-a hungul anilor au existat pe raza comunei nu maj pufin de trej
internate seolare in Lupga, Mugca. Geamana. Cel din Lupsa a functionat pina in anul 1983,

Din anul 1995 scoala din Lupsa poartd numele _Dr. Petru Span”, nume ales i memoria
celui care a fost fiu al satului, Petry $pan, mare pedagog si leolog, absolvent al Institutul
teologic din Sibiu, doctor in pedagogic, profesor al Institutului teadogic din Sibiu, autor

de carfi scolare s pedagogice,
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Petri Span si-a g studtile fn satul natal unde o trmal geoala primard, apoi g
continual cu ycoala ungtreased din Trasedu (Rimetea) la elosa o HM-a, wnde a invia ]
CGeorge Baritiu gi. unde, ahsolvindg cu Eminenid, contivud siudiife la Sdngearzul Trasedului
(azi Coltestl), 5, din clasa a Vee, n Blay. unde studiazsd din 1874 pdng in 1881,

I 1886 xe indreaptd spre centrul universitar de la Jena, coordonat de profesornl Wilheln
Rein (18471 92Y). af odirui prim doctorand revmcint i-a fost, La 20 nolembrie T 887 i5i susine
la Jena teza de doctorar _Die Fortbildung der Padugogik Herbarts durch Ziffer "
(v Dezvoligrea pedugogics hu Herbeart de care Zifler”). [ dizertafia fwi a cercetar
dezvoltarea ideitor li Herbart de catre Lliler, vonsiderdnd-o o cale do wrmal, dar una
adaptald progresului cultnral ¥ profilului poporului romdn

Trdia ew convinperea i progresul poparului romdn se vid face numai ew ajwtorul wmes
erituri adevdrar nationale, iar aceasta e lirzejte yi se desdvdrseste in seoli romdnesti™, Dy,
Petru Spon vedea o | scoalu peporald ” Dtemeiald e principiife rel igiozitdtii yi nagional frGrif
organizatd de fvardior cu chemare, iar organigrama si cuprimdd materif in depling armonie
i trebuainjefe sufietesti xi ey exisienfa Insdsi a paporului in slujba edreia s-g ridicat, Aces!
fucrn vening firese impotriva incereirilor de maghiarizare a geolilor FOmGResti,

A publicat o serie do fucrari didactice 8 pedagogice la Tipografia Arhidiecezang {nn.
Tipugrafio Diecezana. mfiiniaid de mitrapalit Nergnter ba 27 augnst 1850,

o nirebiri de educatiune 5i instructinne. Studif pedagogice™, Sibiv, 180} . Trepiele
Jormale ale fvadmanilui Sthiv, 189 fed a H-g. 1903).

v o Povestile penira primul an yeolar " Sthin 1901} fed a Hea in 1905, sub it wPevestile

in educatia yeolarg "),

« e preediitoare i Pedaposie . Kikiy, Jop2. w Vol Ahecedar ™. Sibin | 9 fed a H-a,

J90NG )

* wCartea a dowa de citirg™ Sibiu, 1903 fed a o 1997):

* o Leetii de Prifiologie ", Sibiu. | e,

= wdecqii de Didacticd i it scaalelor pedagogice . Sibiu. 1906

*  wilectii de Pedgropie Sibiu, TO08.

« Lupsa este poate ceq mal fruroasd comundg din Mumftl Apuseni andt ca Pozifie geograficd odr
¥ica frect istorie, Pozitia ef este cdr ge frenate de romansicg. .

di sdi e inhitor de adevir gi sigiruie Peair dreptate, pdnd la punereg capidui. e la fire. ¢ davnic
mifos. Nu-i agresiv, dar atacat i vrednicia sa de om si hérbar devire furibund F foarte refigiog
# mai ales bisericos Fine cele sfinte st tof darul il dyteapia de lo Dumnezen. Atdr de fare ye
nerilesie in fupa Duannezeirii, fncdt adeseq il auzi ziedmd @ Dy ay ne-ar da Dumnezen, me am
avea mimic, am putea noi 56 tor luerdm

Lupsanud ¢ 37 e mafionaalisi, Provesil Memovandumdil ui Mery cdfeva sute, Cilegte Fazeie
mai ales generafia (ndri jar ced bafrdng asewitd " Petry SPAN, 1008
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POPULATIA SCOLARA

in anul scolar 2024-2025 yeolarizim un numiar de 131 de elevi 5i 50 de prescolari.
Procesul instructiv educativ se desfisoara in patru corpuri de cladire amplasate pe teritoriul
comunei Lupsa astfel: in Lupsa (1), Musca (1), Valea Lupsii (1), Hadariu {1} unde invard 181
copii, distribuifi in 10 de clase asifel: 6 clase CP-1V: 79 elevi, 4 elase V-VIII: 52 elevi. 3 grupe:
50 prescolari. Elevii invati la seoals de centru, geoald cu pesonalitate juridicd, si la cele trei scoli
structurt (Mugea, Valea Lupsii 51 Hadiriu). Planul de scolarizare pentru invitiminiul de
masi'obligatoriu este indeplinit in proporjie de 100%, elevii find distribuifi pe clase astfel:

Numirul total de copiifelevi inmatriculati in  unitate, incluzind toate structurile
subardonate (in invitdmintul cu freeventa — i, pe niveluri de invifimint)

Invilmant prescolar — 50
Invatamant primar - 79

Invitamant gimnazial - 52

Numdr formatiuni de studin/Nivel
Prescolar - 3 clase

Pnmar - 6 clase

Gimnazial - 4 clase

Numir mediu de copiif elevi / formatiune de studiu (pentru fiecare program de
studiv/forma de invijamini):

N mediu prescolari/ formaiune de studiu - 16,67
Nr mediu elevi primar’ formajiune de studiu - 12,33
Numar mediu elevi gimnaziu formagiune de studiu - 14,75
TABEL CU ELEVII PE CLASE S1 NIVELURI DE INVATAMANT/ STRUCTURI

Nr Unitatea de invalamant Clissa de chevigrupa de Nr.de
i prepeoluri elevilprescotar
| Scoala Gimnaziald .Dr. Petma Span™ Clasa pregatitosrs 12
Hip=H Chasa | 9
Clasa a Il-a |2
Clasa o 1l-a 7
Clasa a I'V-a 13
Clasaa V-a 1
Clasa a Vi-a [
Clasa a ¥ll-a 13
Clasa a Vill-a 12
21
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’ 1 Talelom fxi CAZE 73X AR Telelom il 5170 16K 407
= FES Jf ool v bupseivahdocom ubte fiopsciarinpga e

TR
S Enpc Al

L=
2 ¥coala Primard Musca Clasa pregatitoare
Clasa |
G
_ lﬂlm; IVen
3 Gridinifa ¢u Program Nommal Lupsa - Grupa mici
grupd combinata Grpa mijiocie
g mure
&
5 Girddimira cu Program ‘Hmna"l I\flaiea Gm;pa m:‘:lwh
Lupsii — grupd combinats Griips mifiocis
Girupa mare 3
PERSONALUL SCOLII

Educatoare: 3 ( 3 grad didactic 1)
[nvétator: 6 (d grad [, 1 grad 11,1 definitiva)
Profesori: 10 (5 grad 1, $ grad I1 )

Personal didactic auxiliar: 3

secretar’ Analist programator - 1, Administrator fnanetar - 1.

Personal nedidactic : 5(3 - ingrijitor, 2 - muncitori)

PERSONALUL SCOLI 2024-2025

i
|
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FOOALA CIMNAZIALA ~IHL FETRU SFAN™ LIPSA
St Priasipele, M, 2, LUTSA, Jud, ALRA
Fplefon Aot G358 703 198 Wk Fen_mobil.c 5771 165 437

wmuil: 3 _dupsagicabessom aite Muichupra se

) LI EY T TH |
+ WE TR T

Secrctar /Analist 1 1 0
programator Ingrijilor
Administrator financiar | 1 1 0
Nedidactic | IngrijitorFochist | | ]
Ingrijitor 2 2 0
I 1 0

‘ ‘ Muncitor! Fochist

PERSONALUL DE CONDUCERE
(humele si didactic]  Ia | umirein | canumirii | iny. Jacare
P . ' de baci
CRISAN GEOGRATIE I 26 Decizia IS) nr. | Concurs Scoala
DAMIELA ED JT6220.12 2021 Gimnazialj
TEHNOLOGICA »Dr. Petru
Span
Lupsa
CADRE DIDACTICE
Numértotal | Numdr de norme | Numar de cadre Numdr de MNumsar de cadre
de cadre intregi/posturi did. cu norma de titulari/ procent | calificate/procent
didactice bazi in unitatea de | din numdr de din numar de
invitimant / nomme cadre didactice
procent din numar intregi/posturi
de cadre did.

1T nitilar
R U5,

A} Distribufia dupd statut a personalului didaetic angajar:
Personalul didactic
angajat Total | Prescolar | Primar | Gimnazial
Titulari ai scolii 149 3 & 10
Suplinitori calificafi 0 0 0
Titulari in altd unitate pe catedmd rezervaly 0 t (i L] _i
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Telalon fiu: 0088 732 188 Tebefou, muhil: 0771 185 &7 i FRUL AT

womall: g fupnadivalies som  bler b ckep e

PCO
TOTAL 19 18 1
B) Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

F Wit in 1i

5‘5@? o s (|

'_¢£._l_.§__ L glla S hiriag ‘L ani |
in invapamint 0 0 B 1
in unitate 2 1

C} l'.i‘utrjhuﬂ.n pe categorii de varsti a personalului didactic
I -_'_-l"'l-';_"' o oy S |..=.-- = ﬂ1j.-::?'=l' r--r.:-lI -u-. )
et 'ﬁ' 1“"-\ ..,,,1, ; _::_ﬁh ] i

| 81-%
el St (st [ g

?'..-=-'Fr-'= _'F""Il ‘q#
i lw'—-'i"f.‘;;.'___; S=—. -w;:
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4'% Sie. Primeipais, e, 5 LUPSA, Jisk ALBA

-!. Trirfog Ax: QX358 73] 188 Telcfon mabil: 0777 148 427
, 2= F

= sl 3 gl vahon cosy e il i s

= TRIRAEY FN T
[l * R ATRE

D) Formarea cadrelor didactice ( grade diductice, cursuri de formare co eredite. corsuri de
formare frd credite, formatori, metodisti, membri CC, publicatii);

D1} Repartifia pe grade didactice:

Grade didactice

Wareduidicactic |  Eeraduldicecto !l W Gradul didactic Defindtivar

D2) Participarea la cursurl de formare a cadrelor didactice in ultimiii 3 ani ( 2020-2024)

Participare cursuri de formare in
anul scolar 2023-2024

M Nr. cadre didsctice care au participat |8 curpeel de formare

W r. cadre didactice care NU 2u participat b cursurf de formars

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
25
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somsil: g lapaaiyakes ean wior Blipns o beges b

Teicfos Mx: 0130 732 154

TR L W T
B A TIED

Numérde | Numirde
perscs nOMME pentry Numinil de personal este:
incadrate tiecare sub normativele te meveinl peste
(. categorie de prvind incadrarea | parmativelor privind | Dormativele
Categorie de personal FateRoniel rESPECtive | incadrarca eategoriei privind
personal de personal respective de personal incadrarey
eategoried
respective de
personal |
Secretar I 0,50 = X -
Analist 0,50 x #
prograator
Administrator 1 050 - x e
financiar
Administrator 0 0 .
de patrimoniu
PERSONALUL NEDIDACTIC
Cavgoriede NI 3¢ T N de Numani de personal esic:

Ingijitori 300
Fochist 2,00 1,00 g ¥ )
Mungitor 2,00 ], 25 s X =

zﬁf
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CONSTRUCTHLE SCOLARE
1. Seoals Gimariala , Dr.Petru Span” Lupga: of. C.F. nr. 74001 Lupsa
# Teren intravilan: nr, topografic: 4695

# Teren imprejmuit: 7.255 mp {nr. tope, 74001)
* Din care:
* 800 mp teren sport asfaltal
* Parc de distractii pentru copiil 000 mp
®  Construetii 562 mp
= Curte: 5.455 mp
# Construcyii administrative §i social-culturale (nr. lopo, F4001-C1)
* Suprafaja construitd la sol: 562 mp
= Nr.miveluri: 2 (P+E)
* Parter: 4 sali de clasd, | seeretariat, 1 direciiune, | cancelanc, 2 bai, | eentrala.
| gradinifd cu baie;
= Eta): 4 silide clasa, 1 centru de documentare si informare, 1 magazie

w

Autorizalie sanitarh; DA
Autorizafie ISU: NU NECESITA

* GPN Lupsa este relocatd in cladirca fostei scoli primare din sawl Hadarau, seoala
reabilitatd de Primaria Lupga cu fonduri eurapene.
Am solicit gjutor Primariei Lupsa pentu intocminea documentafiel aferente obfinerii
autonzapel sanitare,
2. Jeoala Gimnarials Mugca $i GPN Musca
# Teren intravilan: nr. topografic: 648

~ Teren imprejmuin: 2.236 mp (nr. topo. T3995)
*  [dincare:
*  Construcfii 748 mp
* Anexi: 47 mp
® Curte: 1441 mp
Construclii administrative 5 social-culturale (nr. topo. 73995.C1)
*  Suprafufa construiti la sol: 748 mp
*  Nr nivelurd: 1 P
* Parter: 9 sli de clasd, 1 secretariat, 1 cancelarie, 3 bii, 1 centrals. 1 sali do
griidhnitd cu baie 51 vestiar:
# Construcfii anexd: (nr. topo. 73995-C1)

v

e

#  Autorizatie sanitard; DA
# Autorizafie ISU: In curs de obriene

3. Gridwmita cu Program Normal Vialea Lupgit: nu existd (\F.
# Teren intravilan: nr. topografic:
» Teren imprejmuit: 1.601 mp
*  [n care:
=  Construelii 425 mp
= Construetii
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Suprafata construitd la sol: 425 mp

* Nr.niveluri: | P

* Parter: 3 sili de clasd, | magazie, | cancelarie,

gl vestiar;

#  Aulorizatie sanitard: DA

#  Autorizagie ISU: N1 NECESITA

2 bii, 1 sali de gridiniii cu baie

UTILITATI
SCOALA Seouly Gimaziala | Sceals Gimaziala GPN Valea
0. Petru Span™ Musen/ PN Lupsii
Lupsa/GPN Lupsa Musca
UTILITATI
Curent electric momno izt
Telefon 51 fax Tel.fia+fnx, tel
mobil - Digi
Itternet Crperator Digi Internet
Apd potabild de ly retea Reteaua de api comunals
Inclzire centrald | [
Tncilzire teracote ] L
Cirupuri sanitare 2 - 4
Groapa septich ecologich 1 1 [
DOTARI
SCOALA/ DOTAR] Scoala Gimn. .Dr. Petru | Scoals Gimazialn | GPN V.
Span” Lupga/GPN Lupsa | Musca/GPN Musea Larpesii
Caloulasoare 3 3
Lapdop 21 (din care 17 in 1
Iaboratarul de informuzica)
Coplator multifungjiomal [ 1
Videoproiector 4 I
Eeran de profeciie z I
Telewizor smart o 3
Tabli interaciva I
Tahlete grafice 2
Tableie 10
Hoad portabild cu migrofion |
Radfin-coseinfn I
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RUNIYTERLE
- N THESNIE]

[ Camnerd video sili de class
Camera videa CDI

Cumeri video holuri 51 exmerior
Camere web soenariel online 12
Mobilier scolar Achizijionat in anii 2007-2008
Carti In bibliotecs 4350 T

a. Utilizarea spafiului scolar:

* lofi elevii scolil studiazd intr-un singur schimb:;

* gradul de acoperire zilnic al sdlilor de clasd in rapont cu numirul de elevi:
Scoala Gimnaziald Lupsa: 9 séli de clasa® clase de elevi;
o Heoala Primara Mugea: 9 sili de clasd/3 clase de elevi‘grupe;
GPN Valea Lupsii: 4 sali de elasi’] grupd prescolari;
GPN Lupsa, sediuv Hadarau: 3 =ili de clasd’ 1 prupd prescolar.

6]

il

=]

b, I:'l:m sportiva a unitdtii scolare:
Teren de sport asfaitar la scoala cu PJ:
* Temn de sport la Scoala Primark Mugca — in curs de realizare/finatizare;
»  Uroapd de misip pentru sdritun la scoala cu PI:
* Echipamente sportive: mingi fotbal, volei, tenis de masd, masi de tenis de masi (2
b, ), echipament sportiv pentru jucitor, sallele, ete.

e. Resurse informajionale
= Fond carte 4389 volume in 2023

d. Resuse financiare, Surse de finanjare:!
o bugelul local;
s bugetul de stat;
* asociatia panngilor;

* mici sponsorizar - placi PFL din care s-au realizat dulapuri si bancupe cu rafturi
peniru minibiblioteci:

« donafii de carte primite de la autor ndsculi in localitatea noastra;

¢ donafie Pnmérna Lupsa: o tabld interactiva, un videoproiector, 15 Notebook-uri,

23
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Grupurile de interes in privinja dezvoltari institutionale a Scolii Gimnaziale Dr. Petru
Span” Lupsa suni reprezentate de

= administratia local#
e panniii
» institupiile locale (Biserica, Polipie, Dispensarul medical ).

Inacest fol s-au dezvoliat relajii bune, de pantencriat, Intemeiate pe cunoagterea, aprecierea
5l intirirea rolului gcolii in comunitatea locald. Cadrele didactice si elevii participa la activitgile
realizate in cadrul comunitdfii. Scoala colaboreazi bine cu aulonitagile locale in ceea ce priveste
repartizarea tondurilor necesare pentru intrefinerca $i repararea scolii.

Paringii sunt organizali in comilele pe clase si pe scoald 51 au constituit si o asocialic a
périnfilor. Parin{ii sunt informaji permanent despre procesul instructiv edueativ, participa la
activitajile scolii.

Scoala ore relatii de partencriat cu Polifjia Comunald, in vederea asigurfirii pazei §i
siguraniei elevilor, pentru combaterea delincventel juvenile $i pentru realizarea unor ore de
educatie rutierd cu participarea cadrelor de polifie.

Colaborarea cu autorititile locale este bund, apreciem programele acestora i participam
ta realizarca acesiora,

Ambianta in unitatea gcolara: cultura predominantd este de tip sarcind, atmosfera este
deschisd, nu existd conflicte majore, dach apar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mod
obiectiv.

Relatiile dintre director - personal/elevi-péaringi, profesori - profesori/elevi-péringi
sg bazeazd pe comunicare, colaborare, respect reciproc,

Mediul social de provenientd al elevilor: in urma efectuarii analizel medintui social de
provenientd a elevilor, s-au constatal urmatoarele:

- majoritatea elevilor provin dintr-un medio social normal;
- lipsa locurilor amenajate de joach:
- lipsa de timp a parinjilor penereazd lipsa de supraveghere si de indrumare a copiilor:

- modele comportimentale negative in rdndul tinenlor: abandon scolar, Turtur,
complacerea in murdine, nerespectarea normelor de igiend, vorbire vulgari,

Calitatea persomalului: cadrele didactice sunt bine pregdtite din punct de vedere
profesicnal, lapl constatat in urma imspectiilor frontale sau de specialitate, a rezultatelor objinute
précurm §1interesul in ceca ce pnveste participares la cursun de perfeclionare.

Managementul unitifii scolare: sc desfisoard pe baza planalui managerial, in colaborare
cu membrii Consilivlui de Administragie $i @ Consilivlui profesoral. Responsabilii de arie
curriculard §i ai comisiilor de lucru intocmnese planul managerial al comisiei de care rispund.
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in privinja FACTORILOR DE RISC cu care se confrunti elevii si prescolarii de pe raza
comunei Lupg, situagia st3 in felul urmétor;

Numiir elevi/prescolari proveniti din familii cu dificultiti economice 61
Conform OUG 1332020 - '
Tichete sociale
Numdr elevi rromi; 1
Numidr clevi cu cerinte educationale speciale (CES) 0
Numiir elevilprescol ari care suferd de boli eronice 0
Numir elevi navetisti ]
Nr.elevicu parinti plecati in striindtate 0
TABEL BURSE an scolar 2022-2023
TIPUL DE BURSA NUMAR ELEVI
BENEFICIARI
BURSA DE MERIT 12
BURASA DE STUIMU 18
BUSRA DE AJUTOR | Bursa de ajutor social litera a - 38
SOCTAL | venit ultimele 12 luni
Burza de ajutor social litera b - [
orfani
| Bursa de ajutor social hitera c - 0
boala .
 Total clevi bursieri 74
TABEL BURSE an scolar 2023-2024
TIPUL DE BURSA ' NUMAR ELEVI |
BENEFICLARI
BURSA DE MERIT _ 28
BURASA DE STUDIU 0
BUSRA DE AJUTOR | Bursa de ajutor social literz a- 45
SOCTIAL venil ultimele 12 Juni
Bursa de ajutor social litera b 19
orfani 1 crescufi de un singur
pArinte
Bursa de ajutor social litera - 1]
N boala -
Total elevi bursieri h2
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Tetefon Meei 008 TAP 188 Tekefea gwabll: 07T E 168 437
el s lwpiad vabas.com  Wie BIIL e bup g0

in sconla noastri incercim s& promovam o culturd organizajionald constructivi,
caracterizeaza prinir-un ansamblu de trasfturi avdnd ca valori dominante increderea, respectul
reciproe, respeciul pentru profesie. atasament faid de copii. cooperarea, munca in echipd,
libertatea de exprimare si realizarea personald. [n aceste condifii, angajafii scolii noastre sunt
incurajali 5% isi asume responsabilitafi, s& isi depdseascl limitele si 4 isi dezvolie abilitaile. In
plus, o astfel de culturd valorizeszd comunicarea deschisi, feedback-ul constructiv, rezultatul
fiind construirea unei echipe mai puternice, cu cameni motivaii i dedicaii, care sunt pregdtifi sa
se adapteze la provocarile si schimbarile din mediul scolar.

Valorile dominante sunt:
leialitatea fatd de unitatea scolard;
cooperare 5i muncd in echipd;
respectul pentru sine 51 pentru celalalt;
atasamentul fatd de copii;
intelegerea nevoilor elevilor si familiilor lor;
libertatea de exprimare;
deschidere pentru nou 51 respeet pentru valorile trecutului:
respect pentru profesia de dascil;
entuziasm §i creativiiate;
donnia de autodepdsire si afirmare.

Relagiile dintre cadrele didactice din scoala noastrd sunt, in cea mai mare parte deschise,
colegiabe. de respect si de sprijin reciproc, reeultand un climat stimulativ, dinamic In care fiecare
membru al scolii se implicd, in maport cu potenfialul sdu, in realizarca sarcinilor ce-i revin.
urmdrindu-se valorificarea optimi 2 acestuia.

- I T . T DR S

Relatiile interpersonale existente pernnit manifestarea unor valorl precum cooperarca,
munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul faga de copii. respectul pentru profesie, libertatea
de exptimare, dorinja de alimmare, Cadrele didactice, intregul personal didactic zuxiliar si
nedidactic au posibilitatea sa 7$1 pund in valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp 58 dea
dovada de RESPONSABILITATE, consiruind si realizind activitifile specifice propuse, adaptate
domeniulm lor de prepitire. Manapementul este unul transparent, Uexibil, stimulativ, bazat pe
increderea in cament, in capacititile lor creative §i de autocontrol, A fost elaborat Regulamentul
lntern 51 Regulamentul de organizare 5i funcfionare al scolii care cuprind norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice si personalului nedidaetic.

Conducerea goolii este deschisa gi ascultd sugestiile prafesorilor, face aprecieri frecvente
31 sincere la adresa acestora, le respectd competentele, le oferd o largd aulonomie, i sprijind i
evith un control strict birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv In activitatea instructiv-
educativa si in conduits cadrelor didactivce,
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Ritualuri:
- Festivitaie de inceput de an scolar cu slujba religioasa;
- Carnavalul toamne

- Sdplamana legumelor 51 fructelor
- Colindat la Priméric, Biscrica, Polijic
- Serhdr tematice: 1 Decembrie, Craciun, § Martie, sfarsitul anulu scolar;
= Ecologizin, plantdn de arbori;
- Excursii in judet si fard:
- Festivitale de sfarsit de an scolar;
SIMBOLURILE SCOLII:
- Maetie: “Pentru viafa, yeoala neastri te invapd! "

‘@

=  Theviza scolii @ . Jrvdfdm impresnd sa ne pregatim pentrn viegd, "

seoala Gimnaziald Dr, Petru $pan” Lupsa promoveazd valoarea ca mod de viald si se
adapteazi la nivelul de dezvoltare al societdlin actuale.

Regulamentul imtern & fost elaboral prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin
respectarea nonmelor din Regulamentul de Organizare i Funclionare a Unititilor de Invifimint
Freuniversitar, In confinuiul Regulamentului Imtern sunt cuprinse norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar g1 a personalului nedidactic.

- Sigla:

In ceea ce priveste climal organizational, putem afirma ¢ este un climat deschis,
caraciénzal prin dinamism §1 receptivitate la schimbdri, relagiile dintre cadrele didactice fiind
cordiale, Directorul scolii colaboreazd bine cu membrii eolectivului, fine seama de supestiile
acestora i ia decizii cu privire la reducerea disfunctionalitiifilor semnalate in activitatea seolii,
incercind s creeze un climat afectiv, bazat pe armonie, echilibru, transparenyd, responssbilitate
§1 corectitudine. Toate aceste aspecte se reflectd poztiv in activitatea instructiv-educativa si in
conduita cadrelor didactice.
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EVOLUTIA POPULATIEI 5COLARE

B) REZULTATELE ELVILOR

»  Miscarea elevilor si promovahbilitatea clevilor intre andi 2015-2024

o

g B

'-ﬁiig.r.g}

W MLAE ELEW

Anul | FElevi  |FlevivAmagi| Elevi Proc. de Elevi Elevi cu
geolar | inscrigila | inscrisila | promov. promovabilitate repetenti | situatia
- | inceputde | sfargitul neincheiatd
2y an scolar |anului scolar

o 193 193 193 100% 0 0

172 ¥ 172 100% 1] L}

:}“ 159 159 159 T ] 1]

159 159 159 100%% | f

149 145 145 100%% 0 )

IT 120 129 129 10056 0 0

20 131 131 131 100%% n 0

£ 125 Ly 127 1005, 0 0

= 132 133 133 100% 0 0

= I
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» Ponderens ealificativelor in invigimantul primar - comparativ Seoala Lupsa - Seoala

Musca
CLASA| Nr. BINE
2021- 3
2022

# Ponderca calificativelor la invatimantul primar — SCOALA LUPSA

v 2 3 %

0 1 7 T

_____ . v . "E
a 2 |:4I| 1 46
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CALIFICATIVE SCOALA LUPSA

#  Ponderea calificativelor la invagimiantul primar - SCOALA PRIMARA MUSCA

CLASA | Nr. elevi INSUFICIENT | SUFICIENT | BINE FOARTE
BINE
2020- 21 0 2 3 T
2021
2021- 21 0 1 | 5 15
2022
2022- 18 i) il F 16
2023
"..."ﬂ!.]ﬂ{l!-tl 20 i 0 4 16
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~ Ponderea mediilor gencrale la invafamantul gimnazial - SCOALA GIMNAZIALA

LUPSA
.
Clasa |Nr  |Emevicu | Repetenti Medii | Medit  |Medii | Medss | Medii Medii
elevi | sitnafia 5599 669 [(7.799 (B899 |0.9900 1]
neincheintd
20 ik ] ] i 0 0 a1 33 2
221
2021- 57 i) 0 0 ] 0 22 34 i
2022
2022- | 51 0 L0 0 0 2 15 27 4
2023
2023- &0 0 1 0 0 3 12 19 b
2024
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MEDIILE GENERALE - SCOALA LUPSA
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C) POPULATIA SCOLARA IN INVATAMANTUL PRESCOLAR 2014-2024
= Evolutin populatiei prescolare pe structuril
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EVOLUTIA POPULATIEI PRESCOLARILOR PE
STRUCTURI

SEEN LLIPSA  CIEPN MLISCA
U

EVOLUTIA NUMARULUI TOTAL DE
PRESCOLARI

B Maemer prescolan
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~  Bate privind progresul in fovagare si deevoltare al prescolarilor

d absolventii de clasa a VTH-a-

# Promovabilitate elevi clasa a Yil-a
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f S "i Sar. Princigali, e 5, LUPSA, Jui. ALBA B s IsTERL
1.'5, * . Telefon My 038K T2 188 Tebefon_makils §771 16% 437 -'..'_,-I AR
..g E-. ij- rmull: i lmprafvehancom alie hpipa:wlugys o
F Elevii clasei a VIIH=a cire conlinud stadiile, intre anii 2020 — 2023
Anul scolar Numar Numir elevi care | Numir elevi Nu
et continua studiile care au existd
Rissotecog T Lice ubandonat date
a VIll-a Sehaid 4| stndiile sau
'I;[';“{m“" aun plecat
din
tari
2020-2021 10 2 B i 0
2021-2022 19 4 15 0 1]
2022-2023 9 4 5 {0 0
2023-2024 17 4 13 0 0

» Rezultate obtinute de absolventii ckei a VI-a la EN, intre anii 2020-2024

Angedlar(Nr. |1 |2 |3 |4 [5 [6 |7 [8 [9 J10 [Promov
;1:",; 199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7.09 | 8.99 | 0.09 abilitate
it n
EN
2020-2021] 10 | 0 I ] 2 1 | I 3 0 0 e0%
zozi-z0z2l 19 | 0 S E | 5 3 3 5 0| 0 | 89%
2022-2023| 9 N T I R 0 | 0 | 0 | 3333%)|
20232024) 17 [ 0 | O : 4 i z 2 3 0 0 | 47.06%
= Promovabilitatea la EN, inire anii 2019-2024
An geolar | Nr. elevi inscrigi Nr. elevi Rata promovabifitatii
promovafi
2019-2024) i3 28 84, 85%
2020-2021 10 f 0%
2021-2022 19 17 29%,
2022-2023 9 3 3333%
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. Sir. Princlpala; ¥r 8, LUPSA. Jud, AL ."--;' : WY MINISVERL L
3 ” 1 e Teleton_mohil.s 0711 149 437 ,ﬁ!'l
1& =2V Z'f e mail: 3 bupesdvaboocom sibe biips:schipire’ T v
20232024 17 8 47,06
- Rezultate EVALUARE NATIONALA 2023-2024
LIMBA $1 LITERATURA ROMANA
CLASA | N | Mote | Mote | Mote | Mot | Mote | Mote | Note | Nowe | Mot | Mote | Promov
dhevi | I 2. -l R 3 6 ;- 2 9 | 10 | uhilitate
199 | 209 | 399 | 499 | 599 | 699 | 799 | B89 | 999
VIII 17 0 0 3 3 2 i 4 3 | 0
MATEMATICA
mﬂﬂhﬁﬂhﬁu-ﬂmm:ﬂummmwmmmm
- ||+ |% |5 |& |+ | 5| % | 10 |abise
199 299 | 399 (499 | 599 | 699 | 799 | £99 | 999
| VI i7] 0 | i 5 5 2 1 ) 2 oo

MEDIA FINALA EN. Media clasei

as |
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Sir. Principala, Xo. 8, LUPA, Jud ALBA
L 4 Telefon Nx: 0388 717 198 Telefon mabil- 5771 168 439
éin-mna;

S TR
el o lypyEyahos siim sl finpsscingys e

|« | RETRER TR

CLAS Mr. | Not | Noi [ Nowe [Note |Not | Nowe | Note | Now Note | Note | Promos |
A e B R 4 e | & = | & o | 1o -uimu|
' 1l Fsee |am | % [eoe | 799 | gus 959
199 | 299 509 |
VI 17 0 0 ] 4 I 2 2 |! 3 0 0 I
' I A | |
F) Absente pe perioada 2019-2024
[ Primar - T iIEE o 3,35
20092000 | Gimnazial 73 1373 328 4 18,80
Toual T340 Wl 15161 ~ 109

- _ ~
2021-1022 [ Gimnazial L 360 207 53 631
Total 3 I L B ; 528

a6 |
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EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSENTE
in ultimii patru ani gcolari

2000 BBE; 1830 '——__

mf‘ 4 *1:5%

202021

WI015-020 WI020-2021 W2021-2000 w2022-30I3 WI023- 2024

TOTAL ABSENTE / ELEV
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EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSENTE
PE CICLURI DE INVATAMANT
in ultimii patru anl gcolari

- ! B .I‘-!_:.f'_t._-'_‘_- o
Btk LY |
mm

H013-2034

HPRIMAR = GIMNAZIAL

ABSENTE/ELEV PE CICLURI DE
INVATAMANT
TN ULTIMII PATRU ANI SCOLARI

42,66

S

|

A0S 2020 2020 291 02 1-2022 033 J23 2232004

) B3l s e |
.45 & 25
" " l ™

u PRIMAS = GikANAZIAL
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K MINESTERUL
:'. EDLCATIEN

o Context najional

+ Existenta curriculum-ului najional;
= Scolile au antonomie privingd parcursurile geolare gi al curriculum-ului:
= UCregte caracterul practic-aplicativ al programelor in concordantd cu cerintele europenc;

= Cadrul legislativ specific invE@amantuilul preconizeazd descentralizarea si auonomia
sistemului de Invaiaméant - Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritdgile;
desceniralizare, asigurarea calitdfii, resurse umane, inviarea continud, ofertd educationals
flexibila, accesibilitate la educatie. diversitate cultural. standarde europene;

o Oowtext reglonal
= Reglarea sistemului de invagamént fad de piata fortei de munc;
= Adresabilitatea unithtii seolare depascste sfera judeteand, spre regionala;
o Comtexd focal
=« Scoala are politica proprie la nivel curricular si la cel al resurselor g fnangare;
= Scoala beneficiazd de sprijin din partea autoritigilor ca urmare a fondurilor existente:

=  Dependenta financiard a seolilor din mediul rural de Consiliul Local nu este intoideauna
benelicd peniru dezvoltarea scolii;

» Politica educafionalt din geoala noastrdi vizeazi aspecte legate de ridicarca calitagii
procesulun instructiv-cducativ. colaborarea cu awtoritijile locale si comunitatea locala
find benelica, asiguriind o dezvoltare pozitivi o activitagii;

= Consilivl local gi comunitatea locald sunt deschise dialogului constructiv, avind finalizate
5i in curs de finalizare proiecte de reabilitare 5 dotare a scolilor de pe raza comunei si alte
prowecie care agleaptd finanjare.

«  Nuse pol emite prognoze sigure privind cereres de califichni pe piaja muncii ca urmure a
evolufiei incerte a economiei:

= Jeolile din mediul rural isi deruleazi o pane din resursele financiare prin primarii gi
gestionarea lor fiind de cele mai multe ori in neconcordan|d cu necesitigile scalii:

*  Finanjarea slabd a inviEmantului;

o Loomfext reeiomad

o Confext nafiomae!
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Mu se poate prevedea o expansiune economici pe anumite domenii, ci, dimpotrivi, judequl
nostru se confruntd cu un declin din acest punet de vedere;

Slaba dezvoliare a regiunii $i ca urmare resursele financiare ale familiilor fac ca clevii sa
se onienteze spre liceele cele mai apropiate, indiferent de specializarile pe care le oferd;

o Confext incal

Inexistenta agenfilor economici putemnici atrage lipsa locurilor de muncii:

Localitatea este bogati in tradifii. lucru ce poate determina o extindere a orientdrii elevilor
spre licee ce i pregitese pentru profesiuni din sfera serviciilor;

Potenfialul natural 5i cultural exisient nu este valorificat corespunziior pentru a asigura
dezvoliarea durabili a zonei;

Localitatca Lupsa cste o localitate cu un nivel de trai mediu, principala ocupagie a
cetifenilor fiind agricultura {cresterea animalelor — Asociatia Crescitorilor de Taunne
Mindstire), la care se adaugd industria minierd (5.C. Cuprumin S.A.). industria
constructitlor de masini — sectie de cablaje. industria textili — croitorie;

Mica productie s-a dezvolial moderat, in localitate luind fiintd 4 ateliere de tdmplarie, 3
ateliere de limpline PYC, 2 brutdni, o fabnci de prefabricate din beton, un atelier de
produse de cofetarte;

Sectorul serviciilor este destul de bine dezvoltat prin cele | | spatii comerciale, 2 cabinete
stomatelogice, | cabinet de medicina familiei, 3 spatii de cazare 51 servire a mesei (tip
pensiune ). mai multe spalii de cazare (tip pensiune/cabane).

o Context nafional

Sciderea demografica determind sciderea penerald a populaiei scolare;
Starea cconomiei §i politicile scolare aplicate determind s ele scaderea populafiei seolare;

o Clowttext regional

Din cauea sariciel si lipsei motivatiei apare riscul fenomenului de abandon scolar:
Generalizarea accesulu la tehnica digitala si Imterner faciliteaza accesul la informatie.

= Cantext local

Meacordarea importaniel cuvenile necesitalii educatiei populatiei de cfitre reprezentantii
cOmunitatii.

Nivelul de trai al locuiterilor comunei Lupsa este mediu, neinregistrindu-se probleme
sociale deosebite, totusi unele familii au nevoie de a primi ajutor social.

o Context mjfonal

Sunt premiovate programe de reahilitare si dotare 2 seoliler din mediul nural,
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Existd programe de digitalizare a seolilor
Generalizarca accesului la tehnica digitald si la Intemet faciliteaza accesul la informatie.

o Context regional

Contextul regional nu are o influenid mare in ceen ce priveste susfinerea invajimantulu
modem.

o Context local

Pe plan local se pune accent pe dotarea scolilor cu aparaturd modernd- table inleractive,
videopriiectoare, camere web, caleulatoare.

Sprijinul important acordat scolilor pentru dotiirt din partea Consiliul Logal,

Majoritatea familiflor din comuna Lupsa beneficiaza de internet si televiziunea prin
cablu, copiii avind acces la informatie, putind umiri programe educaionale pe canale
cum ar fi: National Geographie. Discovery, Animal planet etc.

Dotare: bund a laboratorului de informaticd, a salilor de clasit din toate scolile cu tehnici
digitald (13 TV, 1 tabldi interactica, 4 videoproiectoare, internet), cancelariilor,
secretaritului, directiunii (multifuncionale, imprimante g1 internet)

Un eentru de documentare §i informare doat cu 3200 volume de carte. lcaleulator, 1
multifunctionald, camera video, videoproiecior, ecran de pricectie.

Majoritatea elevilor defin caleulatoare/tablete. telefoane acasd, ceea ce denoti un mnteres
major al parinfilor Tn acest domeniu, find conectagi la internet,

o Conlext regionad

Comuna Lupsa suferd din cauza poludrii reliefului, acrului, apelor, solulu
exercitate de citre firma Cuprumin,

x Eemext facal

In prezent, comuna L upsa nu beneficinzd de infrastructurd corespunzitoare pentry
proteciia mediului gi nici de o educatie civics lx nivelul cennjelor 5i standardelor europene
pe aceasta problemd. Principalele aspecte de mediu eritice identilicate la nivelul localitagi
SUL:

* Poluarea reliefului (cauze): schimbarca morfologiel relefului prin exploatares in carierd
{treple de relief antropice)

s polvarea atmosferei (canze):

poluarea aerului prin suspensii de peaf rezultate in urma expoatirii miniere in carierd,
poluarcy gerului prin noxele generate de traficul auto inlens:

poluares atmosferei prin arderca combustibililor — lemn sau a resurilor vegetale, uneor
51 menajere (desi exista un serviciu de colectare a deseurilor),

*  pofuarea apelor de suprafafi si subterane deteriorarea solului feanze).
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+ poluarea apelor provenitd de la exploatarea minierd Cuprumin: existenga iamului de
decantare a sterilului de la Valea Sesii, apele pluviale de pe haldele de steril sau din zona
cariérei;

*  lipsa unui sistem de canalizare;

¢ defrigerea padurilor cu influenfa directa asupra degradirii peisajului §i o influentd
incirectd prin Facilitarea aparipiei viiturilor si influenfarea echilibrului din ecosisternul
forestier.

s poluarea asupra biosferei (cauze): decopertarea zonei miniere cu efecte asupm florel si

faunei

o Confext naffonal

= Exisié Legea Educatiei nr. 9872023 cu metodologiile aferente.

* Blocarea poswrilor in instittiile bugetare influenjeaza negativ buna desfisurare a
activitarii.

Factori Politico-Legali: OPORTUNITATE

Interes la nivel loeal pentru menginerea elevilor de pe maza comunei la seolile din comunitate,
ca acestia 81 nu mai aibd motive sii frecventeze geolile din Baia de Aries 51 Climpen;

Interes la nivel local pentru menfinerea forfei de muncé calificate in scoli, pentru cadrele
didactice asigurindu-se decontarea transportului;

Lanivel judetean, cadrele didactice panticip la cursuri de formare continud organizate de CCD
si DPPD;

Panticiparea clevilor la concursuri seolare organizate la nivel local si judetean;

Ameliorarea infrastructurii prin masuri de investijii;

Factori Economici: OPORTUNITATE

* Interesul la nivel local pentru cresterca calitifii invaidmantului s-n materializat in sprijinul
material acordat in ultimii ani accesarza de fonduri pentru reabilitarea si amenajarea spatiilor
gradinitei la standarde europene, dotarea scolilor de pe raza comunei cu tehnica digitals;

* Dezvoltarea unei zone industriale 5 aparitia mai mulior operatori economici pe raza comune
ar conduce la cresterea nivelului de ocupare a forfei de muned si, deci, implicit & nivelului de
trai al acesteia;

o Susjinere financiard a institugiilor de invagimént la diverse manifestari. serbri scolare $
evenimente socio-culturale, precum si in ce priveste consumabilele:

* Interes la nivel regional pentry pregatires forfel de muncd competente;

Factori Socio-Culturali: OPORTUNITATE

o {Oferirea la nivel local & posibiliti{ii de a desfisura activitdfi sportive desfasurate in localitate:
karate — Viviana Pripon. culturale — 2 formajii de muzica populari;

e Adapiarca CDS la nevoile s1 interesele comunitatii;
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AMENINTARE

* Scdderea populaici scolare implicd rationalizarea reteled scolare 5i o politicad de resurse
umane de naturd restrictiva,

*  Implicarea scazuld a paringilor in actul educational;

*  Prejudecapile familiilor privind sistemul de invitimant din mediul rural
Factori Tehnologici: OPORTUNITATE

* Dotarea yeolii cu table interactive, calculatoare, laptopuri, videoproiectoare, camere web:
* Acces ln internel, accesarea de fonduri europene, proiecte europene pentru dotiri.

* Accesul informafional prin INTERNET favorizeazi circulagia liberda a informagiei in
spatiul european 5i influenteazd pozitiv schimbarea mentalitaii, inclusiv in ceea ce priveste
aviul educational.

AMALIZA RELATIEI DE MEDIU INTERN-MEDIL EXTERN Al

ALY SET (S W 0T

Curriculum
Puncte slabe

'in | - Insuficienta utilizare a materialelor didsctice, a
tehnicii informationale i a metodelor active. a
a | noilor tehnologii in demersul didactic:

i | - Suprapunerea cerinfelor, testirilor, ceea ce
{ conduce la o distribuire inepald a efortului
elevilor;

tle | - Nu toate activitdfile predare-invatare-evaluare
sunt centrate pe eley

A - 33% raa de promovabilitate a EN 2023, in
scadere ¢u 56 procente fafd de anul scolar 2021-
2022;

- Organizarea deficitara a  activititilor de
pregatire suplimentard a elevilor clasei a VIll-a:
B . 50% dintre elevi defin competente digitale

il

- R,EZ]::!I'EI'IIE. anumitor cadre  didactice la
promovarea  unor  metode  inferactive,
participative care presupun alocarea unui timp
Bctiv- | mai mare pregatirii lectiilor;
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ele| - Teama unor profesori fali de schimbarea
sistemului educajional s de wilizarea noilor
| tehnologii (platforme, instrumente);

e ware | - O paric a cadrele didactice nu  isi adapleaza
¥ - | demersul didactic in funcjie de potentialul si
particularitagile claselor;

- Nu toate cadrele didactice au prmﬂupﬁ.n
privind evaluarcs unitard a activitagii elevilor si
modemnizarea tehnicilor de evaluare;

- Asistenjele 5i interasistenicle la ore realizate intr-
un numér foarte mic;

- Lipsa mutonomiei scolii in selectarea eadrelor
didactice:

- Serviciile oferite de consilierul scolar sunt
insuficiente pentru  desfisurarea  activititilor
specifice de consiliere psthopedagogica,
= Activitifile desfisurate Tn colaborare cu
prfesorul documentarist in cadrul CDT nu ao avat
atinse obiectivele care =3 &du:ﬂ beneficii
beneficiarilor;

Amenintiri

& - Oferta educationald atractivd a unititilor
auxiliarelor curriculare p ‘i scolare din imediata apropiere;
ilw T R Ly g B -Avalanga de oferte de suxiliare scolare din
=5 ik et B | partea fimelor specializate;

o | - Sciderca imteresul pentru scoald in rdndul
" | eleviler, accemust in ultimul an datoritd
| condijulor impuse de sitvapa penerata de
pandemie — invitimintul online:
- Proliferarea unui mediu negativ al educatiei
. informale, care promoveazdi valori contrare
e 2o | celor incurajate de scoala.
| - Criza de timp, problemele s grijide de 7i cu #i
calificat me | 2 pariniilor, determind o slab supraveghere a
i eadral | levilor siun nivel redus de pregatire al acestora:
= - existenta si proliferarea unui mediu negativ al
[ | educatiei informale, care promoveazd valori
mmen | contrare celor ale scolii.




-
F_ ..'% SODALA CIINAFIALA =DE, FETHRL SPAN" LUPSA
"‘g Sar, Priscigali, Xr. 5, LUFSA, Jui. ALIA A VIS ISTERLL
k Tedeln fa: G958 757 18R Tebeon_mubilc 0771 165 437 R * A
lf e mballs g lupaavahos com  ise hiftp g s e
Resurse umane

| Puncte slabe

i | - Cadre didactice c¢u norma didacticd In mai
(| multe scols;

. = |mplicarea insuficientd a unor cadre

didactic | didactice in activitali  extracurriculare,

educatiy, | recreative, In consolidarea colectivului clasei
nfa | dincolo de activitalea scolard;

- Existenia elevilor dezinteresati de scoala,

¢ | datoriid lipsurilor, .mium'mlm,

| parinfilor plecafi la muncé in alte localitéti
| sauin striandtate;

2| - Slaba implicare a paringilor i educarca
propriilor eopii {lipsa comunicarii in familie,
parin{i plecati la lucru in striindtate, familii
monoparantale, concubinaj);

= Slaba participare a parinfilor la sedinjele cu
pirintii, in special la clasele ciclului
gnnnamul:
- Legatura périntilor cu scoala scade
proporfional cu cregterea in virsti a copiilor;
- D excursii §i vizite beneficiazi un nr. redus
de elevi pentru cii, desi exista disponibilitate
din partes cadrelor didactice, foarte
pugini elevi i5i permit material costul unei
eXCUrsii
-Insuliciente cadre specializate (consilieri
psihologici, logopesi) pentru  abordarea
‘copiilor cu probleme de adaptare scolari
| Ameningari

re | - Centralizarea  excesivA in  sistermul  de
invijAmant & mobilitifii personalului didactic,
| datoratd de cadrul legislativ exastent (lipsa
autonomiei seolii in selectarea personalului
| didactic);

* |- Fluctuajia cadrelor didactice la  unele
fi | discipline;
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de curs favorizeazi me - Seaderea motivatiel gi interesului pentru unele
creglerea coeziunii grupului, o comunicare | activitali  profesionale  (materiale  didactice,
mai buna; colaborarea cu paringii ete.);

- Sciderea populatiei geolare ca efect al
natalitdfii in scidere, a migratiei tinerilor (in alte
tari sau alte sone ale farii);

- Lipsa de motivatic g interes pentru ycoald a
unor elevi i parinfi; influentele negative ale
refelelor de socializare; - Criza de timp a
pannfilor din cauza actualei situafii economice
care reduce implicarea familiei in viaja scolari.
Acest lucru se reflectd atit in relagia profesor-

elev, ¢dt si in performania seolard a elevilor

Resurse materiale si financiare

| Puncte slabe

dintre | - Lipsa fondurilor pentru reabilitarea/extinderca

| cladinilor unde funcjioneaza scolile din Lupsa si

Valea Lupsii care au o vechime mare si necesitd

reabilitari complexe;

- Existenja unei baze materiale invechite, sali de

+ clasi cu mobilier vechi de peste 15 ani;

zal pe| - Lipsa unor spafii funcfionale precum sald de
de | sport, cabinet medical, sali de festivitagi, cabinet

de consultanta psibopedagogicl;

de | - constiinga murald a elevilor privind plsirarea gi

| intrefinerea spatiilor scolare:

- Fonduri pentru cheltuielile de personal

Y] insuficiente, datoritd numdrului de elevi in

scidere 5i a bugeldrii .per capita®, acestea

scoperind cheltuiclile pind in luna iunie;

- Fonduri extrabugetare inexistente:

IC |- Fonduri financiare insuficiente  pentru

reinoirea permanenta i consistentd a fondului

documentar al CDI i dotarea corespunzitoare

cw echipamente [T a acestuia; - Comoditate din

@E | partea unor factori de raspundere in valorificarca
posibilitatilor de atragere a resurselor financiare
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Ameninfiri

- Lipsa unei lepislaii atractive care sa stimuleze
agenii economici in relagiile de parteneriat cu
scoala pentru acordarca de burse si alte facilita(i:
H- Degradarea bazei materiale a scolii datorila

mmplicarii reduase a cadrelor didactice/elevilor
in procesul de conservare;
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seolare: '

Relatii cu comunitatea

| Puncte slabe

- Slaba implicare a unor parinfi in problemele
seoliif inspecial paringii elevilor cu rezuliate slabe
la invajitura),

Y88 | Nu exista incheiale parteneriate de colaborare cu

agenfii economici;

ol de | - Legaturile cu firme gi licee in vederea realizarii

:.::i_ insuficiente -pufine activitfifi desfisurate in scoald
| implicd co-participarea péaringilor, muli dintre

unei  orientdri  vocalionale  adecvate  sunl

acestia nu se implicd suficient; - slabe legituri

L de partenerial cu firme private i ONG-uri;

- Dificultityi in atragerea sponsorilor datoritd lipsei

| unor mari investitor in 2ond;

Ameningiri

:uﬁﬁmﬂ 5t :amwﬁmmhmli

| - Situatia materiald precard a unor familii din care

provin elevii; -

i| Particolaritifile situstici social-economice din

localitate s1 din zona Muntilor Apuseni. ca zoni

| defavorizati;
it din | - Cresterea ratei somajului in rindul parintilor;

- Intercsul scizul al agengilor cconomici in
partencriale  cu  unitales  de  invapimdnt, in
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Relaiile bune de colaborare eu Asociafia de | condifiile in care firmele economice sunl de
plrinti g doringa membrilor acesteia de a se | mirimi mici 51 mijlocii;

implica n viaja geolis; - Carenfele atitudinale $i comporamentale ale
- Interesul unor scoli pentru realizares de | unor pdringi.

schimburi de experients;

- Posibilitatea promovérii imaﬁﬂi_lﬁd:llii la
nivelul comunitdfii

prin site-ul primériel, site-ul geolii, revista
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VIZIUNEA SEMISTHTNEA SOOI

VIZIUNEA scolii noastre:
Pentrie viapd, scoata noasted fe invapd! ™ — elevul devine parficipant activ la propria educatie

* Dorim ca toate demersurile noasire 83 ducd la transformarea elevilor in persoane formate,
autonome §i responsabile. prin asigurarea wiel educapii de calitate cu accent pe formared
competenfelor-cheie mecesare oricarel persoane capabile sa fnvefe pe tol parcursul viefii,
pentrie @ fuce fajid schimbirifor economice, sociale, culturale, telnologice 5i
infarmagionale.

MISIUNEA asumati a scolii noastre este: EDUCATIA

& Misitmea noasird este de a oferi fiecdrui copil yanze egale la educajie i Insiruive 5i la o
dezvoliore grmonioasd, inir-un medin sigar §i prietenos, favorabil Tevdpdrii prin metode 5i
mijloace moderne de invajare, prinir-un demers didactic cenirat pe efev, faverabil incliziunii
sectale §i profesionale pentru a-gi gdsi locul cavenit in societate

% Avem misiurea de o promova cooperarea, foleranfa §i infelegerea intre copid, indiferent de
medind social, ermie yan refigie

% Asigurarea wond ambient seolar mai aparte, stimudativ, crealiv, interactiv prin modernizarea

seolif on materiale didactice yi tehnolosi afe secolulul XXT, care 58 asigure condifiile penitru
o B pregdtive feoreticd si practicd §i la formarea wei conduite civice §i morale de calitate

VALORI CHEIE:
= Deschiders
W la neu % Dezvoltare personald
= im relarills interumane we prin formare pl perfecflonare contlones
= chire practid enropens
we pealrn parienerial =  Eficken{h
%= in comcerdanid cu cerinfele comuninifh lecale
=  Echipi # |a stamdarde de inabts calate exprimats prin
w fmvijim 38 deavelibm  fwpreend;  prie efor gl rezuliste
experieain noasiei lndividuald
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Obiectivele strategice pentru dezvoltare sunt definite pornind de la misiune, de la rezultatele
diagnozei 51 de la vizgiunea privind viitorul seolii.

Vizeazd, in mod explicit: participarea scolars, rezultatele inviljirii §i starea de bine (inclusiv
salisfaciia beneliciarilor (afa de educajia ofenta).

1. Cregterea niveliului de performantd individuald a elevilor/prescolarilor cu 10% anaal prin
implemeniarsa unui curriculum centrat pe dezvoltarea competentelor-cheie care 53 duci la
imbundidfirea rezultatelor invifirii, la eficient 51 eficacitate, la egalitate 51 echitate goolara,

2. Creyterea anuald cu 25%, pang in 2025, a numéralui de activitafi didactice in care foate
cadrele didectice aplici/ wiilizeazdiintegreazd noile vehnologii cu  mare focus, in
inviigdmantul prescoelar, primar, gimnazial pe zona de STEAM {educapia bazati pe Stiinfa,
Tehnologie, Inginerie, Artd 51 Matematich), cu scopul de a dobindi 5i dezvolta abilitin
necesare in viata scolarh si profesionald actual® sau viitoare.

3. Dewvoltarea si diversificarea octivitdfilor educative extracurriculare cu 5% pe an, in
invalamantul prescolar, primar, gimnaznial, onentate spre educatia pentru desvoltare disrabila,
voluntariat, educetie pentru sindtate, incluziune, derularea proiectelor i parteneriatelor
educajionale (locale, najionale si eurupeng), care s3 vizeze dezvoliarea dimensiunii curopenc
& seolii.

4.  Cregterea pidnd in anwl 2025 a numdrului de parintimembri ai comunitigi locale implicati
im vigfa yeodard, cu ced pugin 10% mal mull f21d de anul scolar 2022-2023.

5. fm&un&ﬂ,‘fm participirii Ta educagie prin dezvoliarea i promovarea unei educafii
inclugive §i cresterea ratel de atragere §i integrare in comunitatea scolark a tuturor
categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii din invajdméantul prescolar, primar 51 gimnazial.

6. Cresterea eficienjei monageriole cu 15 % anual, printr-un managemen! transformagional
care 53 gencreaze calitate refenitoars la: elimatul geolar (starea de bine), mediul fizie.

curriculum la decizia scolii 5i relajia profesor-clevi-pannji-comunitate.
Resurse

» Perzonal didactic calificat

o Mumir relativ constant de elevi

o Rezultate scolare bune gi foare bune

» Cadre didactice §i elevi capabili de performania

® Bara materiald buna

» Relatil interpersonale care favorizeazd crearea unui climat educational deschis,
stimulatiy

= Relafii bune, inlemeiate pe congtientizarea rolului i locului $colil in
comunitaten locall cu reprezentantii administratiel locale

» Parteneriate educalionale cu seoli din judey i din jard, primarie, biseric,
dispensar, polinie, jandarmeria

& 0 bund comunicare cu Inspectoratul Scolar Alba s cu CCD Alba.
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TINTA 1

Cregterea nivelului de performanti individualii a elevilor/prescolarilor en 10% anual prin
implementarea unui curriculum centrat pe dezvoltares competenjelor-cheie care sa ducd la
imbundtifires rezultatelor invigirii, la eficientd §i eficacitate, la egalitate si cchitate scolari.

» Legea Educatiei formuleaza ca principald finalitate in educatia si formarea profesionala
a elevilor, formarea 5i dezvoltarca competenjelor acestuia, necesare pentru implinirea i
dezvoliares personald.

= Cele opt domenii de competente cheie trebuie s stea la baza curriculum-ului si 8 proiectani
didactice.

»  Misiumea seolii are in vedere ca fiecare elev = beneficiese de sansa dezvoltarii sale pentru
a [i pregatit pentru o treapth superioard in educafic, scoala satisficind nevoia ficcarui elev
de a se simii competent, de a se adapta la schimbdrile permanente ale societatii,

¢ Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica
informationald, metodele activ-participative. '

o Activitatea scolii trebuie imbunftafits in domeniul asiputirii si evaludri calitdtii educajier.

Resurse umane: cadre didactice, clevii, paringi, auoritagi locale
Resurse materiale gi financiare: material curmicular corespungditor (planuri de invigimant
si programe gcolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lueru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumdtoare, softuri educationale): materiale didactice specifice
disciplinelor de siudiv, echipamente IT, biroticd si consumabile

* Resursele informationale reprezinti legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site 157,
lepislajic actualizatd

* Resurse de experientd §i expertizi : echipa manageriald, responsabili de comisii, metodisti,
formatori, menteri din cadrul scolii i, dach este cazul, experti din exterior

* Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltirii scolare durabile si pentru evalsarea rezultatelor stabilite in
P

* Resurse de autoritate gi putere : 151 Alba, ME. Primaria, Consiliul local,
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['oate cadrele didactice au realizat projectarca demersului didactic in conformitate cu
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documentele de politica educationali;

A crescut interesul elevilor pentru ore, misurat in rezultate scolare bune si foarte bune.
procent de promevabilitate in crestere si scderen ratei absenteismului:

Rezuliate bune i foarte bune la evaluarea naticnald si medii nidicate de admiterea in liceu:

Cregterea gradului de satisfactie a elevilor 5i parintilor fztd de metodele utilizate in predare-
invétare;
Mai mulji elevi premiani a olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale,

TINTA2

Cregterea anuald cu 25%, pand in 2024, a nimarnlui de activitigi didactice In care toate
cadrele didactice aplicd/ utilizeazidvintegreazd noile tehnologii, in fnvdgdmidntul prescolar,
primar, gimnazial, cn mare focus pe zona de STEAM fedwcatia hazatd pe Stiintd, Tehnologie,
Inginerie, Arti 5i Matematica) cu scopul de a doblndi si dezvolta abilitili necesare in viata
seolard gi profesionald actuald sau viitoare,

Prin Legea Educatiei Nationale, educalia este un drept fundamental, iar accesul si calitatea
acestuia trebuie garaniate, indiferent de modul in care are loc: fizic, digital ori mixt. Cele
opt domenii de competenje-cheie trebuie 53 stea la baza curriculum-ului gl a proiectarii
didactice.

Competentele digitale de bazi fac parte din competentele principale transferabile pentru
orice ccthfean, membru activ al comunitjii, pentre a utiliza serviciile publice si peniru a-
si exercita dreplurile de baza.

Misiunea gcolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltdrii sale
pentru a fi pregatit pentru o treaptd superioarh in educatie, scoala trebuind 53 satisfac
nevoia fiecrui elev de a se simfi competent, de a se adapta la schimbirile permancite
ale societifii.

Cadrele didactice trebuie s valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica
informationala, metodele activ-panicipative.

Activitatea scolil trebuie imbundtaritd in domeniul asigurarii si evalusirii calititii educatiei

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parin{i, sutoritéfile locale:

Resurse materiale §i financiare: documente specifice managementului scolii, mapele
comiziilor, poriofolii. echipamente TT, birotic si consumabile:

Resurse informationale reprezintd legislagia specifica: site ME, site ARACIP, site 1S)
Alba, site CCD Alba |, legislajie actualizath:

Resurse de experien)d si expertizi: echipa manageriald, responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anual pentru evalusrea resultstelor siabilite in PO < planurile de
implementare;

Resurse de autoritate §i putere : 18J Alba , ME, CIRAE, CCD Alba, Primarie. Consiliul
local.
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TINTA3

Dezvoltarea $i diversificaren activitifilor educative extracurricalare cu 15% pe an, in
invifamantul prescolar, primar, gimnazial, orientate spre educafia pentru dezvoltare durabili,
voluntariat, educatie pentru séndtate, incluziune, derularea proiectelor si pameneriatelor
educationale (locale, nafionale gi europene), care 53 vizeze dezvoltarea dimensiunii suUrapene a
acolii

*» Ficcare diriginte gi invagitor are obligatia de a destisura activitali educative cu clasa pe care
o indrumd,

e Activitafile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfiisoard in contexte variate
fata de orele de curs.

« Formarea wnei personalitifi armonioase, autonome si creative nu s¢ poate
realiza numai prin parcurgerea curriculumului obligatoriu, ¢i mai ales prin
desfazurares altor activitd)i educative scolare i extrascolare,

o (Cadrele didactice au participat la cursuri de formare care le dau posibilitate de a desfiisura
programe $i proiecte educative de calitate.

= Activitatea educativa in geoala noastrfi a fost un punct forte pind in prezent.

« Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritai locale;

s Resurse materiale si financiare: programe de activitd{i., proiecte. softuri
educationale;

*  Materiale didactice specifice, echipamente IT, birotica 51 consumabile;

*  Resursele informagionale reprezintd legislatia specifici: site ME, site ARACIP, site IS)
Albg, legislatie actualizatd;

* Resurse de experienid §i expertizd : echipa managenald, consilier educativ, responsabili
de comisii, experti din cxterior;

= PResurse de timp: alocate anual pentru inifierca, monitorizarea si evaluarea

projectelor din perspectiva unei desvoltanii seolare durabile si pentru
evaluarea rerultatelor stabilite in PDI;

= Resurse de autoritate 5i putere : 15J Alba , CCD Alba , ME, Primiric,
Consiliul local .
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Toate cadrele didactice propun activitd)i educative in conformitate cu

interesele elevilor i ale comunitajii, in perspectiva indeplinirii misiunii geolii;

Creste numirul protectelor educative desfisurate la nivel local, judetean, national, in care
scoala este implicatd;

Interesul elevilor si parintilor pentru activitatea educativd a crescut, fiind
concretizal in inifiative din partea acestora. numdrul participantilor, calitatea
activitdlilor des{@surate;

Rezultate bune obfinute 1a concursurile cu tematicd educativa propuse de 151 Alba, ME sau
de alli partencr educajionali;

Cresterea gradulun de satisfactie a elevilor si parinjilor;

Faf de activitifile educative desfasurate

Consiliul elevilor este mai vizibil in viaja scolii.

Interesul elevilor pentru implicares in proiecte comunitare a crescut, ceea ce se
eviden(iazd prin cresterea numiirului celor care dorese sk fie implicai:

Rezultatele protectelor desfisurate sumt vizibile prin diverse oportunitdii de diseminare:
Cresterca gradului de satisfactic al elevilor si parintilor faja de proiectele desfisurate:

Cultura organizafionald va deveni mai putemnica. clevii, parinjii 51 cadrele didactice vor
deveni mai constienti de rolul 51 de imporianta pe care il au in gcoald,
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TINTA 4

Cresterea pind in anul 2025 a numirului de pirinfiimembri ai comunitdtii locale implicafi in
viafa seolard, cu cel pufin 10 % mai mult fard de anul 2023-2024

Parinjii sau reprezentantii legali i prescolaruluil/prescolarului‘elevului sunt parteneri
educalionali principali ai unitd{ilor de fnvigamént,

Piiriniii sau reprezentantii legali ai copiluluifelevului au acces la toate informaiile legate
de sistemul de Invajamént care privesc educaia copiilor lor,

Parinjii san reprezentantii legali ai copilului‘elevului au dreptul de a fi susfinugi de sistemul
de invijAmant, pentru & se educa si a-5i imbunatd)i aptitudinile ca parteneri in refatia familic-
scoalid.

Activithfile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desflisoard in contexte variate
{aia de orele de curs.

Formarea unei personalitifi armonioase, autonome $i creative nu se poate realiza numai prin
parcurgerca curriculumului obligatorin, ¢i mai ales prin destisurarea altor activiti{i educative
scolare st extrascolare.

Kesurse de quioritate si

Resurse umane: cadre didactice, elevii, paring, autoritiii locale;

Resurse maiteriale si financiare: programe de activitili, proiecte, softuri educafinnale:
materiale didactice specifice, echipamente IT, birotich si consumabile:

Resursele informafionale reprezintd legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site 15]
Alba, legislalic actualizatd:

Hesurse de experientd & experlizd : echipa managerial2, consilier educativ, respensabili de
comisii, expertt din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru inifierea, monitorizarea si evaluarea
prodectelor din perspectiva unei dezvoltini scolare durabile si pentru evaluarea
rezultatelor stabilite in PDI;

ALEES 15J Alba, CCD Alba, ME, Priméria Comunei Lupsa, Consiliul local

al Comunei Lupsa.

(I TIUNI STRATEGICE :
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* Consclidarea relagiilor gcoald - comunitate cu impact educativ-non-educativ.

o Crearea de parteneriate prin implicarea activd a autoritifilor locale, familiilor si a mediului
de afaceri, in vederea sprijinirii gi incucajiri desfigurinii procesului educativ,

¢ Asigurarea unei refele informafionale activi si rapida.

o [Implicarea activd a piarinfilor in desfigurarca actului educational, prin participarca directd
la lectorate 5i activitdti extra- curriculare.,

* Participarca profesorilor, elevilor si pdringilor la schimburi de experienta la nivel
lecal/najionalintemational,

s Cel putin ! gedingd /lectorat cu pdrintii pe modul.
o 100 de parini se implicd in activitaile festive §i extrascolare.

TINTA 5

Imbungtitirea participirii la educatie prin dezvoltarea gi promovares wnei educatii incluzive si
cresterea ratei de atragere gi integrare in comunitatea scolard a tuturor categonilor/grupurilor
vulnerabile de copii din invatamantul preseolar, primar i gimnazial.

Yotivares gleeeri (inter:

» In scoali existd mai multe eategont de copil aparfinind categoriilor/grupurilor vulnerabile: din
familii sarace gi/sau din familii cu unnivel sczut de :du-..n;m cu dizabilitati, cu tulburiri din
spectrul autist, cu tulburiri specifice de invajare, orfani, in plasament familial, cu parinji plecati
in siriinatate, in grija bunicilor, rudelor sau a altor persoane, alte categorii identificatela nivelul
unitdfii de invitimdni.

» Principiul cgalityjii de sanse reprezinti conceptul de baza al seolii incluzive, prin aplicarca
céruia, aceasta contribuie la enularea diferenjelor de valorizare bazate pe criterii subiective, de
ordin etnic sau social, Inchuriunea la mvel scolar se realizeard prin respectarea si valorizarea
diferentelor socio-culturale existente in sindul elevilor si prin promovarea bogitier 51 a
diversilalii experienfei edueative care rezulti din aceste diferente.

* In Scoala Gimnagiala ™ Dr. Petru Span” Lupsa din punctul de vedere al unei educatii incluzive,

avem porjile deschise pentru tofi.

* Kesurse umane:cadre didactice. elevis, pArin{i autoritati locale;

* Resurse materiale §i financiare: documente specifice managementului
gealii, mapele comisiilor, portofolii pentru elevii cu CES, echipamente IT;

¢ Resurse informafionale reprezimid legislafia specifica: siteME, CJRAE,
gite ARACIP, site 15] Alba, site CCD Alba, legislatie potualizata;

* Resurse de expenientd $i expertizi:echipa manageriala;

= Parteneri:ISIAlba, ME CIRAE, CCD Alba, Primiria Tupsa, Comsilinl local
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REZULTATE ASTEPTATE:

® Cresterea adaptlarii geolare, medierea succesului si integrarea scolard a tuturor copiilor
aparfindnd categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurares accesului la educatie:

* Consolidarea sustinerii educatici 5i formdrii elevilor cu cerinfe educationale speciale (CES) si
a celor proveniti din familii de favorizate sau aflate in dificultate:

*  Diversilicarea sitatiilor de inviijare realizate ajutorul activitajilor extracurriculare:

* [Extinderea utilizirii in procesul de predare a unor metode modeme i a unor stiluri de predare
modeme, activ participative, diferentiate pe particularitfi de varsia si individuale ale fiecdru
elfev, care B conducd la cregterea motivatiel pentru invafare si a performaniei scolare:

»  Cregterea numirului de elevi participanii la concursurile scolare si extrascolare;

¢ Cresterea procentulizl de promovare a examenului de evaluare nationali.

TINTA 6

Cregterea eficientei manageriale en 15 % anual, printr-un management transformagionsl care si
genereaze calitate referitoare la: climaml sealar (starea de bine), mediul fizic, curriculum la decizia
geolii gi relatia profesor-elevi-parinfi-comunitate,

Mativarea aleeeri fintei

* Necesitatea impusé de legislafia in domeniul educajiei i a orentirilor actuale privind corelarea
obicctivelor stabilite la nivel najional s teritorial in domeniul invtAmdntulul cu cele ale unititii
scolare;

* (Crearea in scoald a conditiilor pentry dezvaltares unei cultur orpganizajionale a colectivului de
cadre didactice, orientat spre performanti:

»  Tmbunftijinea colaborarii elevilor cu profesorii dirigingi §i colegii de clasd in vederea derulfni
de activitafi educative si extrascolare:

* Upersfionahzarea critertilor de monitorizare §i evaluare a calitdfii educatiei scolare:

*» Elahoraren de strategii diferenfiate menite =8 faciliteze procesul de inviijure pentru 1ol elevii.
indiferent nivelul intelectual, de apurtenenia etnich, religivasd sau de altd naturd, prin promovarea
unui invitfimant incluziv;

= Noul program Erasmus+ oferd posibilitatea institutiilor de invijamdnt de a aplica pentru
derularea de proiecte de mohilitate sau parleneriate strategice:

* Competenjele cheie formate prin curriculum obligatoriu se pot exersa 5i dezvolta prin participare
la proiecte nationale, dar mai ales suropene;

* Derularea de parteneriate le oferd elevilor sansa de a se dervolta si scolii posibililatea de a-si
indeplini misiunea;

Cadrele didactice dau dovada de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de proiecte:

e CCD oferi cursuri de formare in ceea ce priveste managementul proiectelor Erasmus+: 11.
Seoala are un mivel scizut al absorbfici de fonduri pe proiecte curopene.

S sl leeice

Resurse umane: cadre didactice, elevii, piringi, autoritali locale;
Resurse materiale §i financiare: documents specifice managementulai scolii, mapele comisiilor.
portofolin, echipamente 1T, birotica si consumahile:
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* Resurse informationale reprezintd legislagia specifici: site ME, site ARACIP, site IS] Alba | site
CCD Alba, legislagie actualizats:
Resurse de experientd si expertiza: echi pa manageriald, responsabili de comisii:
Resurse de timp: alocate anual pentru evaluares rezultatelor stabilite in PDI si planurile de
implementare;

* Resurse de autoritate §i putere ; 1SJ Alba , ME. CIRAE. CCD Aldba, Primérie, Consiliul local.
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Rorultate asiepiate:

Eficientizarea procesului educational ca urmare a monilorizirii atente a activitafin desfasumate de
caire responsahilii de comisii si a conducerii scolii:

Valorificarea mai eficientd a resurselor umane si materiale in vederea oblinerii de rezullate si
mai bune printr-un management de calitate:

Imagine bund in comunitate 3i in afara acesteia:

Relagic mai buna cu beneficiani directi gi indireeti:

V. CONSULTAREA, MONITORIZAREA, EVALUARFEA SI REVIZUIRF A

FRIMECTLLL

In elaborarea planului am consultat;

cadrele didactice in vederea siabilirii obiectivelor strategice ¢are trebuie- urmirite pentru
realizarca misiunii pe care scoala $i-a asumat-o:

reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora gi moddul in care acestea au
fost atinse pind acum; au fost refinute aspecte pe care parinfii doresc si le ameliordm si i le
dezvoltim in etapele urmatoare; Consultdrile au fosi realizate in perioada ianuarie — februarie
2022, in pericada de elaborare a projectului. Activititile de monitorizare gi evaluare vor viza
urmilosrele aspecte;

intemirea setului de dute care sa sprijne monitorizarea realizani fintelor, ctapd cu etapa (datele
si informatiile sunt colectate in “baza de date a scalii™):

analiza informatiilor privind atingerea {intelor‘obiectivelor:

evaluarea progresului In atingeres fintelor, adici gradul de avansare in raport ou obiectivele si
termenele propuse;

costurile — concordanla'econcordania dintre cesa ce am planificat §i ceea ce am obfinut;

REZULTATE ASTEPTATE:

Asigurarea unor conditii optime de pregitire. sanse egale la educatic, oportunitili de dezvoltare
personalfi gi profesionalfi in concordani cu schimbirile din societate.

Utilizarea unei game vaste de tehnologii digitale pentru a forma elevi care detin competenje
digitale {cuncstinge. abilitati si atimdini) pentri & trdy, a munci, a inviifa i e prospera intr-o lume
din ce in ce mai influenjata de tehnologiile digitale

Creglerea numdrului de elevi si cadre didactice implicate in aclivitafi educative scolare i
extragcolare.

Rezuliate bune la evaluarea napionald i medii ridicate la admiterea in licee.

Asigurarea orientarii elevilor spre viltorul profesional dorit si potrivil.
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Cresterca gradului de satisfactie a elevilor si paringilor fa13 de ambientul seolii i de condifiile
de sigurantd din seoali.

EVALUAREA PROIECTULUI STRATEGIC va avea in vedere realizares urmdtorilor
indicatori:

Procentul de promovare a ciclului primar si gimnazial,

Rezultatele abtinute de elevi la evaluarile najionale, olimpiade si concursuri scolare, concursuri
artistice g sportive;

Existenta cadrelor didactice cu competente digitale medii 5 avansate care pot si asigure
formarea elevilor.

Noile tehnologii sunt aplicate/utilizate si integrate in lectii la toate disciplinele.

Competenje digitale crescute pentru wofi elevii.

Procentul de integrare a absolventilor in licee s seoli profesionale.

Procentul de cregtere & nivelului de sigurantd in scoald si al preocupdrilor privind starea bazei
didactico-materiale,

Indicatori de evaluare:

100% din numdrul cadrelor didactice aplic metode activ-participative
100 %4 cadre didactice formate in competente digitale/transdidciplinare si de pedagogic digitala
100% cadre didactice care aplica §i integreazi in lectii noile tehnologii

K0 % dintre elevi defin abilitatea de a pitsi. evalua, crea si comunica informatie pe platforme
digitale. = existenfa un laborator de stiinje si tehnologii dotai corespungaior- 24 de tahle
interactive/laptopuri elevi * 80% din numarul elevilor realizeaza progres scolar

Cresterea adaptirii scolare, medieres succesului & integrarea seolard a tuturor copiilor
apartindmd categoriilor/grupurilor vul ncrabile, prin asigurares accesului la cducatie cu 10 % ma
mult decét Tnanul precedent,

tofi elevii beneficiazd de un medivu scolar atractiv

50%% din CDS cuprind specific digital

0% din numirul parintilor sunt implicati in activitafi scolare gi extrageolare

sub 1% elevi cu abandon scolar

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII stratepici s¢ va face pe haza procedurilor interne

care determing conditiile de monitorizare. evaluare si raportare, Evaloarea implementinii strategied se
va realiza prin: autoevalvare anuala, efectuatd pe baza planului managerial si evaluarea finala realizatd
in ultimul an de implementare. Instrumentul anual de evaluare este RAEL Acesta va cuprinde activitati
de imbunatatire, de evaluare internd a nivelului realizdirii ohisctivelor strategice 5i va evalua nivelul de
realizare a strategiei: |a nivel de elapa sau in toalitate.

Monitorizarea se va realizn prin;
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*  deciziile curente — referitoare la derularea concretd a acfiunilor, in cazul “problemelor bine
structurate™;
* rezolvarea de probleme — adica claborarea deciziilor in casul “problemelor structurate
impropriu™;
*  stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale in functie de situatiile concrete eic.
Monttorizarea de tip managerial, Cea mai frecvents forma de monitorizare pe care o vom folosi
va fi cea de tip managerial, adicd vor fi menitorizayi indicatorii:

* eficacitate —indicatorsi care arath atingerea finalitatilor propuse;

* economicitate — indicatorii care aratd nivelul consumului de resurse;

* eficienfd — indicatorii care aratd relagia dintre eficacitale si economicitate:

*  efectivitate - aspeciele care arata dach ceea ce facem este chiar ceea ce trebule sa facem:

In asociere cu acesti indicatori, vom menitoriza frecvent gradul de satisfactic al beneficiarilor
serviciilor educatioanle oferite de scoala noastra.

Monitorizareq inovatiel. Vom folosi de asemenea gi acest tip de monitorizare, avind in vedere
cd inovalia, creativitatea reprezintd o cale esentiald de avigiirare a calitdii edwcatiel

*  mdsura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidact ic), paringi,
elevi, actori educationali din comunitate s.a. adoptd/participd/inifiaza procese de schimbare;

*  masura in care cel implicaji corecteaz/remediazd 5i imbundidfesc/creeazi o anumiti schimbare,
in concordanta cu cerinfele din standardele de calitate:

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizirii vor fi valorificate pentru evaluares propriu-
zisd: siabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali,
impactul asupra mediului intern $i cel extern, nivelul costurilor, oportunitatea continurii/ deevoliarii/
diversificarii acfiunilor,

Atingerea anuala a tintelor va fi monitorizata de echipa de cadre didactice care a contribuit la
realizares PDI-ului. Membrii comisiei de evaluare 5i asigurare a calitdfii 51 membrii comisici de
curriculum vor evalua activitatea, in orizonul sarcinilor care le revin din planul managerial, cel pugin o
datfi la stiicatul modulelor, Concluzdile refesite din evaluarea realizata 1a nivelul comisiilar vorr 17 ineluse
in raportul anual, privind starea invataméantului din unitatea noastrd si se vor stabili masuri corective 5
ameliorative. Consiliile profesorale de la sfirsitul modulelor vor analiza gradul de atingere a obiectivelar
asociate modulul incheiat,

Directorul geolii este raspunaitor de realizarea obiectivelor la nivelul unitatii st are datoriade a
inlerveni pentru implementarea de masuri de optimizare i stabilirea directiilor de actiune.

Revizuirea planului s¢ va face, de repuls, la inceputul anului scolar, in lunile seplembrie —
octombric, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea invatimantului in seoald, in anul
seolar incheiat $i pe baza propunerilor facute de beneficiaril directi si indirecti ai scolii,

Modalititi de diseminare;
= afigarea PDI in scoald Ia loc vizibil, pe site-ul scolii,
= inaintarea unui exemplar Primiriei.

* prezeniarea proleciulul pareneriior
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= realizarca uner sedinje periodice de analizs 2 PDT ey participarea cadrelor didactice, elevilor si
membrilor comunititii,

Intocmit. ECHIPA DE PROIECT

Director = Crisan Daniela
Goia Adina Dana - Comisia de control managerial infern
Bocsa Aurelia Georgeta — Consilier educativ
Borlea Denisa — Comisia pentru evaluares si asi gurarea calitagi
Crigan Nadia lustina — Comisia de currceulum
Cosma Lucia Elena — Comisia de mentorat didactic 51 formare in cariera didactica




