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Activitati de management si leadership — aprilie/mai 2026

LEAD-EDU "Leadership si Management pentru Dezvoltare Institutionala
Durabila in Educatie"

Diseminarea bunelor practici manageriale la Scoala Gimnaziala ,,Dr. Petru Span” Lupsa

Scoala Gimnaziala ,,Dr. Petru Span” Lupsa, reprezentata de doamna director prof. Crisan Daniela, a
participat in cadrul proiectului ,,LIDER — Leadership inovator pentru dezvoltarea educatiei responsabile”,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Cod ID 11, derulat in cadrul Programului
National de Leadership si Management Educational.

Programul de formare, implementat de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in parteneriat cu
inspectoratele scolare din judetele Alba, Hunedoara, Arad, Caras-Severin si Timis, a reunit directori si
inspectori scolari din regiunea de vest a tarii, oferind un cadru profesionist pentru dezvoltarea competentelor
manageriale si schimbul de bune practici educationale.

In urma participarii la activitatile de formare, in cadrul Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale
,Dr. Petru Span” Lupsa a fost organizata o sesiune de diseminare a informatiilor si competentelor dobandite,
avand ca obiectiv transferul bunelor practici manageriale catre Intreaga comunitate educationala.

Pe parcursul sesiunii au fost prezentate principalele teme abordate Tn cadrul programului:

« Leadership educational si leadership participativ;

+/ Management strategic si operational al unitatii de invatamant;

« Elaborarea si monitorizarea Planului de Dezvoltare Institutionala;

+ Stabilirea obiectivelor SMART si utilizarea indicatorilor de performanta (KPI);

/ Managementul eficient al resurselor financiare si corelarea bugetului cu prioritatile strategice;
+ Managementul resurselor umane, mentoratul si coachingul educational;

+/ Dezvoltarea unui climat organizational pozitiv bazat pe colaborare, respect si incredere;

v/ Managementul curriculumului si adaptarea procesului educational la nevoile elevilor;

+ Digitalizarea activitatilor scolare si utilizarea tehnologiilor educationale moderne;

+/ Monitorizarea si evaluarea rezultatelor institutionale.

In cadrul activititii au fost prezentate si exemple concrete de aplicare la nivelul scolii, precum
utilizarea catalogului electronic, dezvoltarea activitatilor educationale bazate pe tehnologie si abordari
STEAM, utilizarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a activitatilor scolare, precum si actualizarea
documentelor manageriale in concordanta cu principiile promovate de programul LEAD-EDU.

Participantii au apreciat oportunitatea de a analiza experiente si modele de buna practica din alte
unitdti de invatamant si au evidentiat importanta colaborarii profesionale si a Invétarii continue pentru
dezvoltarea unei scoli moderne si performante.

Prin participarea la acest program si prin valorificarea rezultatelor sale in activitatea curenta, Scoala
Gimnaziala ,,Dr. Petru Span” Lupsa isi reafirma angajamentul pentru dezvoltarea unei culturi organizationale
bazate pe profesionalism, colaborare, responsabilitate si inovare, in beneficiul elevilor si al intregii
comunitéti scolare.

Aceasta experientd contribuie la consolidarea capacitatii institutionale si la implementarea unor
practici moderne de management si leadership educational, adaptate provocarilor si oportunitatilor educatiei
contemporane.

impreuna construim o scoala care invata, evolueaza si inspira!
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LEADERSHIP INOVATOR

PENTRU DEZVOLTAREA EDUCATIEI RESPONSABILE
== Lideri pentru o scoali modernd, incluzivi si penformants!

VIZIUNE: O scoala care inspira, formeaza si pregateste elevii
pentru viata de azi si pentru viitor!

1. LEADERSHIP EDUCATIONAL MANAGEMENT sl LEADERSHIP 2. MANAGEMENT STRATEGIC
si LEADERSHIP PARTICIPATIV PENTRU DEZVOLTARE DURABILA si OPERATIONAL

IN EDUCATIE

Obiective SMART
(TR 10 °

@ Planificare strategica si
planuri operationale

@ Viziune clar si valori comune
@ Comunicare deschisa si dialog

@ Implicarea echipei si a comunitatii - g * © Indic.ato'ri de p.erformanté
@ Decizii colaborative si asumate o z)onr:;;t:lrélzare si evaluare
i S Elevil in
" I"”V e y . i T Planificim, actionim,
impreund construim viitorul! . tuturor deciziilor noastre! - monitonizim, tmbundtifim!

3. MANAGEMENTUL
RESURSELOR

4. CURRICULUM $I
PROCES EDUCATIONAL

@ Resurse umane:

®_0
'}‘ dezvoltare i motivare

@ Resurse financiare:
eficientd si transparenta

@ Resurse materiale si digitale:
dotari, tehnologie, inovare

0 SCOALA
MODERNA
$1 INOVATOARE

@ Curriculum relevant si flexibil
@ Iinvitare centrata pe elev
@ Educatie STEAM si competente-cheie

Reéal'de bine gedf&bnate, @ Digitalizare si metode inovative
rezultote de calitate! Tnusiitim pentru viats,
nu doar pentru scoali!
5. CLIMAT ORGANIZATIONAL :
i oy
si COMUNITATE 1) -
2l ¥ il
@ Culturs organizationala pozitiva a /= . v .
@ Respect, incredere, colaborare ;
@ Parteneriate cu parintii COMUNICARE |  INOVARE  : RESPONSABILITATE.  DEZVOLTARE PERFORMANTA
$i comunitatea i CONTINUA
@ Bunistarea elevilor si a Comunicam Adoptdm Asumam rolul invitam Mésurdm
cadrelor didactice transparent idei noi si nostru pentru impreun, progresul,
si eficient! tehnologii! rezultate durabile! in fiecare zi! sarbatorim
O comunitate uniti pentru o scoals mai buni! : : : reusitele!

Lidenc de azi, pentra “de mdine!




