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CAPITOLUL 1

MSPOZITH GENERALE
Art. 1. Prezemul regulameni este intocmit in eonformitate cu:
a) Constinugiei Romanizi
b) Legii Educajiei Nagionale nr. 1982023 cu actele normative subsecvente- art. 12 alin, (4), art.
105 alin, (4), art. 14 alin. (1350 (3) g am, 115 aling (2] lies)
¢} Regulamentul de orpanizare si funciionare & unitijilor de inviifimint preaniversitar care a fost
elaborat in temeiul Ordinulul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
5i tunctionare o unitiilor de invagamint preoniversitar, cn modificarile si completirile ulierioare 5i
din
dy Ordinul nr, 3800/ 09, 03,2023 privind structura anula seolar 20253—2024,
¢) Ordinul nr.3797/08.03.2023 privind Statuiul Elevului,
N Legea nr. 3372003 privind Codul Muncii, modificatd 51 completata pnn Legea nr, 40°2011
g) OUG 752003, privind Asigurarca calitafi educatici;
h) Codul de cticd al Scolii Gimnaziale ,.Dr. Petru Span”Lupsa
Art 2. (1) Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale .Dr. Petru Span, Lupsa, se

claboreazi de citre Comisia de elaborare'modificare a regulamentului de ordine interioard,
coordonatd de directorul scolit.

{2) Proiectul regulamentului de ordine interioari al unitdjilor de invajiimint preuniversitar se
supune, spre dezbatere, In consiliul reprezentativ al pannpilorasociatiel pannjilor, in consiliul
seolar ol elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxilinr si administrativinedidactic, Organismele menfionste su gvut dreptel de o formula
amendamente la proicct. ior in urma dezbaterilor emit avize consultative, prin vot deschis, cu
majoritale simpli. Prodectul se supune, spre aprobare, comisiel panitare de la mvelul unitdil de
invidimant,

(3} Regulamenmul de organizare si functionare ol wnitigii de invitimant, precum s maodificinle
ulterioare, se aprobd, prin hotdrdre de citre Consiliul de Admimstragie al Scolii Gimnaziale | Dr.
Petru Span™ Lupsa.

{4) Dupd aprobare, Regulomentul de orpanizare si funclionare al unitajii de invafamint se
inregistreazd ln seeretariatul unithfii de invagimant preuniversitar,

(5) Regulamentul de organizare st functionare al unitdqii de invithmint intrd in vigoare incepand cu
data aprobari lui in Consiliul de administratie al scolii.

(6) Regulamentul de organizare g {unclionsre al unidgi de Invijdmdm se aliseazd la aviaerul
unitfii de invajimént preuniversitar gi se posteazd pe site-ul seolit hips sclupsn ro

{7} Conducerea scolil, InvitStorii si profesorii diriginii au obligatin prelucrdrin prezentulid
Regulament wiror elevilor si paringilor acestora. Prezentarea acestui Regulament ciitre personalul
didactic auxiliar st nedidactic se va efectun de citre conducerea scolil.

)
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(%) Personalul uniidiii de invi{gmant, pdnngin 5t elevii isi vor asuma prin semndtird faptul ¢a au Gost
informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare ¢ functionare al onitigh de
invathmint.

() Regulamentul reglementeazi raporturile de munca din cadrul Scoli Gimnaziale “Dr. Petru
Span” Lupsa si confine norme privind desfisurares activitijilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extrascolar, a activitifilor de naturd administrativid 1 de secrelarial.

Art, 3. Respectarea prezentului Regulamem este obligmorie pentru director. pentru personalul
didactic de predare, pentru personalul didsctic auxiliar 51 nedidactic, pentru elevi 51 pentru parinji.

Art. 4. Regulile de discipling i obligatiile intregului personal, ale elevilor si ale pirinfilor care
decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederen desfisuedni in condifii optime s la
standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ 51 a activitdfilor conexe cure se
desfisonrd in cadrul seolii.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplicd $i personalului angajat temporar, in cumul sau
eu normi incompled, persoanclor detasate n wnitate, studentilor aflafi in practica pedagogicd,
indrumitorilor acestors si personalului angajar pentru prestaren de servicii.

Art, 6. Regulamentel de orgamzare i funciionare al onitdjin de invifimint este adoptat in
conformitate cu legislajia in vigoare $i nu i se substituic acestela; necunoagierea prevedenlor
prezentalul reguloment nu absolvd personalul scolii, elevii §i pirintii scestora Je consecinjele
incAlcarii lui.

Art. 7. Regulamentul de organizare 51 funcfionare 4 unitifii de invajamint poate B revizuil anual
sl ol de cate orl este nevoie (cf, an, 2, (8), din ROFUTP, aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 ulie
2022

Art. 8. Regulamentul de organizare 51 funcionare ol unitdfii de invafdmant reglementeas;
programul cursurilor zilnice, programul serviciului pe scoald. modul de organizare $i funcfionare al
spativlul interior g1 al elllor de acces, organizarea si functionarea comisiilor pe probleme,
organizarea 5i desfisurarea activitdfilor extraycolare, comportamentul i pimuta clevilor i ale
intregului personal al seolii.

Art, 9. (1) Principiile care guverncazs octivitatea Scolii Gimnaziale ,.Dr. Petru Span”™ Lupsa, sunt:
a) principiul echitifii - in baza ciruia accesul la invijare se realizeaza fird discriminare;

b} principinl ealitdth - in baza cdruin activitatile de nvitimént s¢ raporeazd o standarde de
referingd $i la bune practici najionale §i internagionale:

¢) principiul relevantei - in baza cruia educapa mspunde nevoilor de desvoliure personald s
social-coonomice;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmiresie oblinerea de rezultate educagionale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

¢) principinl descentralizdirii - in baza ciruin deciziile principale se iou de citre persoanele’
structurile implicate direct in proces;
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) principiul rispunderii publice - in baza ciruia unitafile si institugiile de invapEmani Mspund
public de performangzle lor:

g) principinl garantarii identititi coliurale a twiuror cetdentlor romém 1 dialogolui
intercultural:

h) principiul asumirii, promovirii si pistririi identitd{ii nationale 5 o valonlor culturale ale
poporulul roman:

i) principiul recuncagterii $i gurantiril drepturilor persoanelor aparfinind minoritagilor
najionale, dreptul ln pistrarea, o dezvoltarca 5 la exprimarea identithfii lor etnice.cullurnle,
lingvistice §i religioase;

i} principiul asiguririi egalititii de sanse:

k) principiul transparentei - concretizal in asiguraren vizibiligi 1otale a decizien si a rezuliatelor,
prin comunicarea periodica si adecvatd a acestors;

I} principiul libertitii de géndire si ol independeniei fafd de ideologii, dogme religioase §i
doetrine politice:

m) principiul incluriunii sociale;

n} principinl centririi educatiei pe beneficinrii ncestein;

o) principiul participirii i responsahilitatii paringilor;

p) principinl promovirii educatici pentru sénitate, inclusiv prin educajie fizich s prin
practicarca aclivitdfilor sportive;

r) principiul organizirii invitimantulei confesional potrivit cennjelor specifice fiecaru cul
recunoseuL;

s} principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

1) principiul respectirii dreptului la opinie 4l elevuluicn beneficiar direet al sistemului de
mvatimant.

(2) Educalin 5i formarea profesionald a elevilor, a tinerilor 51 a adulfilor au ca finalitaie principala
lormaren competenielor, infelese ca ansamblu muoltifunciional s ransferabile de cunostinge,
deprinderi‘abilithfi 5t aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea gi desvolisren personald, prin realizurea propriilor obiective in viafd, conform
intereselor $i aspiratiilor fieciruia si dorinjei de o invage pe 1t parcursul vietii;

b} integraréa sociald §i participarca cetifeneascd activa in societate;

€} ocuparca unui foc de muncd i participarea ln funclionares si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formares unei conceplii de viald, bazate pe valorile umaniste i stiinfifice, pe cultura nationald si
universall gi pe stimularea dinlogului intercultural;

¢} educarea in spiritul demnitagii. tolerantel 51 respectdn drepturilor si libertdtilor fundameniale ale
ol
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f) cultivarea sensibilitiii faga de problematica umand, fad de valorile moral-civice gl arespectului
pentru naturd i mediul inconjurdtor natural, social §i cultural,

Art. 10, (1) In Scoala Gimnaziali ..Dr. Petru Span™ Lupsa beneficierii educatied, direcp sau
indirecti, au drepturt egale de acces la toate nmivelurile si formele de invagamini, indiferent de
condifia sociald §i materiald, de sex, de rash, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religionsa,
fard restrictii care ar putea constilui o diseriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald | Dr. Petru Span™ Lupsa /structunile srondate se organizeazi si funclioneaza
independent de orice ingerinje politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise creares si
functionarca oriciror formagiuni politice, orpanizarea gl desfsurares activitiiilor de naturd politic
si prozelitism religios. precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala
si conviefuire sociald, care pun in pericol sindtates i integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor
prarmari al edocaliel §i a8 personalul din unitate.

(3) In incinta Scolii Gimniale Dr, Petru Span™ Lupsa/structurile arondate sunt interzise, potrivit
legii. erearea gi funclionarea oricdror formatiuni politice, desfiisuraren activitdjilor de propaganda
politica si prozeletism religios, orice formi de activitate ce incaled normele generule de moralitate
i care pun in pericol sindtatea lizicd sau psihicd o elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic,

Art. 11, (1) In vederen promovirii traditiilor 5i o spiritului Sconls Gimnaziald _Dr. Petru Span™
Lupsa/structurile arondate organizeazi activitdy festive;

) la inceputul anului scolar;

b) la starsitul amalui calendaristic - cu ocazia sarbatorilor de iama;

¢) de Ziua Naotionald a Romdniei - | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 januarie - Unirea Principatelor Roméne;

¢) cu ocazia unor zile speciale in care §i celebraim pe Mihai Eminescu, lon Creangh. lon Lueca
Caragiale, ete.

(2) Elevil s profesoria au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manilestinlor
organtaate,

(3) Elevii pot participa la manifestdri ¢ in timpul programului scolar, sub indrumares si
supravegherea profesorilor,

(#) Programul activitifilormanifestarilor vor trebw trimise spre aprobare catre conducerea Scolii
Gimnaziale . Dr. Petru $pan” Lupsa cu minim 5 #ile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor assigura de buna desfisurare a manifestirilor organizat
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CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA S1 PROGRAMUL UNITATH DE INVATAMANT

1.1, ORGANIZAREA UNITATH DE INVATAMANT

Art. 12, Unitatea de invitamini se orgamizeazd $1 funcponeazd in conformitale cu prevedenle
legistatiel in vigoare si cu prevedenle prezentului Regulament,

Art. 13, (1) Scoala Gimnaziald "Dr. Petru Span”™ Lupsa functioneazd in baza legislatiel generale sl
speciale, a actelor normative elabornte de Ministerul Educapiei. o Repulamentului de orpanizare §i
funefionare o unitagilor de invalamant, a deciziilor Inspectoratulul Seolar & a Regulamentului de
organizare 51 funciionare.

(2) Are urmatsrele elemente delinitori:

a) a¢t de infiimgare - ordin de ministru'hotlrire o aworitdiilor administratiel publice locale sau
Judetene {dupd ¢az)hotirire judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile
legisiatiel in vigoare:

by dispune de patrimoniu in administrare (sedig, dotiin corespunzitoars, mdresd:

) eod de identitate fiscald (CIFE

d) cont in Trezoreria Statului;

e} stampild cu stema Roméniei §1 cu denumirea actualizatd a Ministerolui Educagiei. denumit in
continuare ministerul, 51 cu denumires exsetd & unithii de invitAmant corespunzitoare nivelului
maxim de invaidmin scolarzal

fi domeniu wed,

(3) Sigilinl seolii no va i aplicat pe nict un fel de document fird semnftura conduceni seolii
(dircetor), Rispund de pastrarca i folosirea sigilivlul numal persoancle stabilite prin dispozigie
eliberui in ocest sens (secretarul). In lpsa directorului are drept de semndturd un membru al
Consiiiulu de Hdmini.'{l.mqir desemnat pr'm dectaie de citre directorul scolil, prin precizares actelor
care pol {i semnate in perioada respectivi, cu exceptia celor de banci.

Art. 14. (1) Forma de invilimdnt din Seoala Gimnazald (Dr, Petru Span”™ Lupsa este forma de
invitimin de zi.

(2) Forma de organizare a inviiamintulul prescolar §i structura dupd care sceasta funciioneazi
este; gradiniid cu program normal (5 ore pe #). care asigurd educajia § pregiitirea corespunziiioare
a copiilor pentru geoald si viaja sociald (ef. At 22 din Regulamentul de organizare $i funclionare a
invaliminiului preseolar, aprobat prin OM. nr. 44647709 2(0H)).

2.1, FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 15, (1) in unitatea de invagamant, formatiunile de studiu cuprind grupe. clase sau ani de studi si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotirdre o consiliclui de administragie, conform

7
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prevederilor legale,

(2) In situatii excepjionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitiii de invig@méint, unitafile de invalamant pot organiza formegiuni de studin
peste efectivel maxim, in limita previzutd de exceppis legald, cu aprobares comsthulur de
administratic al inspectoratului seolar, In vederea lufirii deciziel, consthnl de administragie al
unitdtil de invalamant are posibilitatea de a consulta si consilul elasei.

{3) Activimmez de inviamdint in regim simulian se reglementeazd prin orchin al minestraluy
educatie.

(4) Ministerul smbileste, prin reglementdn specifice, disciplinele de invaamanymodulele la cone
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(5) Consiliul de administrafic poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formajiuni de
studiu diferite care alep si studieze aceleasi discipline opfionale. in conformitate cu prevederile
statutului elevului, eu incadraren in numarul de norme aprobat,

Art. 16, - Inv&'l.ﬁmﬁnu.ll special §i special integrat pentru prescolariifelevii cu deficienie usoare §i
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege. in funciie de tipul 51 de gradul deficienjel.
Art. 17, (1) Lz inscrierea in invafimint, se asigurd, de reguld, continuitatea studmlui limbilor
moderne. jindnd cont de oferta educafionald a unitdfii de invi{imdint.

(2) Conducerea unitifii de invaiEmént constituie, de reguld. formatiunile de studiu astlel incit
elevii 55 studieze aceleasi limbi sirfime,

3) In unitifile de invijmint in care constituirea formafiunilor de studiv nu se poate face cu
respectarea prevederitor alin, (2], condusceres unitajn de invE3Amant asigurd in program un interval
orar care s permith asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4} In situatii temeinic motivate, la solicitares scrisd a paringilor sau a elevilor majori, consiliul de
sdministratie poate hotiri ordinea studicrii limbilor moedeme sau schimbarea lor.

(5) in carurile menfionate la alin, {4), conduceres unitifii de invajimant. in interesul superior al
elevului. poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernd
respectiva sau nu se afld la scelasi nivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasd/grupd. cu incadrares in
bugetul unititii de invagamant,

(6) Inscrierea elevilor ln Secala Gimnaziald . Dr. Petru Span” Lupga se fuce pe basm unei cerer
serise, adresutd directorulul unitdfi si inregistratd [ serviciul secretaniat la flecare inceput de ciclu
seolar (cls. CP. ¢ls. V) s in earul transferubm din altd unitate scolord.

{7) Repartizarea elevilor pe clase se face de clitre conducerea seolil cu respectarea prevederilor
legislatici in vigoare, in funetie de planul de scolarizre,

(8) Clasele i grupele pentru Curriculum la Dispozifia Scolii (CDS) se formeazd in funciie de
opfiunile elevilor/paringilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane,

Art. 18, Numdrul de clase si numirul de elevi la clasd se stabilesc. anunl. de chre conducerea
unitiifii scolare, cu avizul consiliului profesoral si cu respectarea legislatiei in vigoare. Inscrieren la
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Scoata Uimnaziala "Dr, Petru Span”, Lupsa, s¢ face in urma unei selicithn scrise din parica
parinteloi/wiorelui legal,

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziald Dr. Petru Span™ Lupsa scolarizeazd prescolari/elevi grupati in 13
formatiuni de studiu dupd urmtoarea repartizare;

a) Grupe de prescolar — 3 grupe.

b} Clase de invalamant primar — 6 clase, din care 3 in regim simultan

¢) Clase de invat&mant pimnazial - 4 clase clase

(2) In anul seolar 2023-2024 cei 182 de alevi din cele 13 formatiuni de studiu sunt repartizati dupa
CLIM Urmeazl!

Nr. Unitates de invitimant Clasa de elevi / grupa)|  Nr. deelevi/
ert. e prescolar prescolari
1 Scoala Gimnaziald ,Dr. Petru Span”™ | Clasa Preg. )
LN Clasa | 12
Clasaall + IV =10
Clasa a [1l-a 16
Clasaa V- 16
Closa g Vi-a 4
Clasaa Vil-a 12
Clasa a V-4 17
2 Scoala Primarda Musca Clasa P+H+TV S+t |
Clasa 1+111 24b
3 Griadinita cu Program Normal Lupsa | Gr. combinata 23
4 Gridinita cu Program Normal Muosea | Gr. combinatd 14
5 Gridinifa cu Program Normal Valea | Gr. combinatd 14
Lupsii
Total 13 clase/grupe 182

Art. 20, Procesul instructiv educativ se desfisoard in urméioarele spajil/clidin:
a) Scoala Gimnaziald Lupsa, unde funciioneazd clasele primare si gimnaziale;
b} Scoala Primard Musca. unde funclionenza clasele primare si GPN Musca:
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¢} In spatiul renovat al fostei Seoli Primare Hadaray funclioneazs GPN Lupsa:

d) In spatiul fostei Scoli Primare Valea Lupsit functroneazd in continuare GPN Valea Lupsii.
Art. 21, Structuri ale Seolii Gimnaziale D, Petru Span™ Lupsa (primar si gimnaezial)PJ:

a) Seouala Primard Musca

b) Gradinija cu Program Normal Lupsas

¢} Gridinga cu Program Normal Musea

d) Gradinita cu Program Nermal Valea Lupsii

1.3, ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 2. (1) Anul scolar incepe la | seprembrie $i se incheie la 31 august din anul calendaristic
Lrmiditor,

(2) Structura anului geolar, respectiv perivadele de desfisurare n cursurilor, a vacaniclor si a
sesiunilor de evaluiri, examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin &l ministrubui
educatiei si cercelirii,

(3) Procesul de invighmint se realizeazd pe baza planului cadru in vigoare stabilit la nivel nafional
i oleder curriculare a geohi, stabilite de Consiliul pentru Curriculum si avizate de Consiliul
Protesoral.

(4} La inceputul anului scolar fiecare cadru diductic va prezenta planificirile calendaristive anule,
semestnale, pe unitdi de confinut, ¢t si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, activitap
extracurriculare, intalnirile cu parintii responsabililor comisiilor metodice’ lucru si conducerii
seolii.

(5) riizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea seolii, cu respectarea prevederilor
Legii Invapimdntului Preuniversitar §i in funciie de fliera, profilul, limbile strfiine studiate de elevi,
precum 5 de optiunile ficute de acegtia,

(6} Clasele i grupele pentru curriculum la decizda scolii se formeazd in functie de optiunile
elevilor/parintilor prejeolarilor, de spajiul existent in scoald si de resursele umane. In carul in care
opjiunile sunt diversificate §i nu existh spativ si profesori calificati, se aplicd principiul majoritiiii
in stabiliren opliunilor,

(7) Orarul scolii se imocmeste de o comisie numitd de director. se disculd in Consiliul de
Administrafie gi se aprobi

(8) Intraren la cursuri a elevilor din Invigimantul gimnaeial se face prin ambele ¢ai de acces, in
tntervalul orar 719 — 7,

(9) Intrarea la cursuri a elevilor din invajamantul primar se face in intervalul orar 7'7 - 7%,
(10} Pregeolurii sunt primifi la gradinigd in intervalul orar 7°9 — 830,

(11) Dupi ora 15", persoancle rimase in scoald trebuie <@ wibd acordyl directorului, Persoancle
striling plrfisesc scoala cel mai trziu la ora 20

10




f.-':.* SECIALA GIMSEFLALS “Tiie PETRI SPAN" LI By

i

. "i S Pramripali S S LUTSA. Jud. ALILL
* Refefun Mic: 8328 782 IME Tolebn_mnhili 071 148 410
vz

o il ol yahowoms e e eleiee s

! LA T T
|« RN NN

3
L

(12) Prezenia in geonld in afsrs orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de
pregatire suplimentard, este permisd numai cu scordul directorului unitagii.

(13). Elevin pot pirdsi geoala in timpul desfigsurdrii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeveringd de la cabinetul medical. invoire scrisd de la parinte/iutore,
trimitere de fa medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinftate), De psemenea,
elevil ma pol pards scoala in tmpul programului scolar si in eazul in care parinteletutorele
solicitdl personal plecarea elevului de ln cursuri pentru rezalvarea unor probleme urgente de
familie. IIJ: toate cazurile menfionate mai sus elevii oy pot pirdsi seoals decat insofifl de citre
paringiutor.

Art. 23, (1) Programul cursarilor zilnice pentru elevi se desfisoars dupi cum urmeaza;

(1) Activitatea instructiv-educativl in gridinija de copii se desfiisoard pe baza unui orar stabilit de
educatoare §i avizu de director. Acesta respectd prevederile planului de invatimédnt pentru grupa
respectivd §i poate i flexibil (art. 47 din Regulamentul de organizare si functionare a
invitimantului prescolar, aprobat prin Q.M. nr. 4464/7 09 2000),

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele | $i a Il-a nu vor incepe inainte de
ora 8.00 5i mu s vor termina mai tarziu de ora 14,00,

(3) In invgimintul primar, ora de curs este de 45 de minute. cu o pauza de 15 minute dupd ficcare
atd §i o pauzd de 20 de minute dupd cea de-a dous oril de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitifile de predare-invijare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp find desting
activitfilor liber alese. recreative.

Cicluri de invithmint Interval orar Darata orel dé curs
| Inviitiman prescolar (7:30-12:30
- Invéidmint primar B0 | 2:00 (13:000 | 45 de minute - ora de curs, cu o panst de 15

minute dupd fiecare ord §1 0 pausd de 20 sdmbe
dupd cen de-a dona ord de curs

Clasele  pregititoare g | 8:00-12:00 35 de minute - sctivitd]i de predarc-inviijare-

clasele | evaluare, restul detimp fitnd destingt acifvitagilor
Ither tlese, recreaiive,

Invighmiine gimnazial 8:00-14:00 &0 de minute - o de curs, cu 0 pawsd de M)
rirfe dupd flecare ord § o posd ae 20wl
dupdi cea de-a doua ord de curs

i

(4} In situagia in care, in Scoala Gimnaziala .Dr. Petru Span” Lupsa, clasele din inviitamantiul
primar functioneazl impreund cu clasele din invatimantul gimnazlal, ora de curs a elevilor din
invigamantul primar este de 50 de minute, in ultimele cinci minute ale orei organizindu-se
activitlii de tip recreativ.
(35) Orele de consultaii acordate elevilor yi‘sau paringilor se vor desfiisura pe buza unui program
stabilit $1 aprobal de conducerea seolii.

11
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(6) In situatii speciale s pe o perioada determinatd, durata orelor de curs 51 durata pauzelor pot fi
maodificate, cu aprobarea inspectorului geolar general, ln propunerea Consiliului de Administrgie
al unitagii de invAAmdant.

() In situalii speciale. cum ar fi epidemii, intemperii, calamitd{i, alte situatii excepionale, pe O
perioadd determinaidl, durata orelor de curs §i a paurelor poaste fi modificatd, la propuneres
muotivatd a directorului, in baza hotdrdni consiliviui de administragie al unitdjii de invaamant, ¢ In
situalii obiective. cum ar i epidemii, intemperii, calamitig, alte situatii exceplionale. cursurile
scolare {58 in fald pot 1 suspendate pe o perioada determinald, potrivit reglementdrilor aplicahile.

(8} Suspendarea cursunlor cu prezentd Neicd s¢ poate face, dupd cae:

a) In mivel individual, la cererea parintelui, cu avizul i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care clevul saferd de boli care afeciearsi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, oberitate severd, diabet zaharat tip [, boli
inflamatoni, boli  imunefanicimune, boli rare, boli creditare de metabolism,  tratament
imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afeciiuni asociste cu imunodepresic moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afeciiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de trotamente imunosupresoane, In aceastd situatie activitaten didactics
se va desfiigura in sistem hibrid;

b) e mivelul wpor formatiuni de studiv < grupe/clase din eadrul unitagii. precum sila nivelul
unithtii de invagimant - s cereres directorului, in baza hotdrarii consiliulu de administrafic al
unitdfi, cu informarea inspectorului scolar general respectiv cu aprobarca Inspectorulul scolar
general 51 informarea Ministerului Educagiei:

¢) la nivelul grupurilor de unitdy de invilamint din acelngi judey - la cererea inspectorului scolar
peneral, cu aprobarea ministerului;

d) la mivel regiomal sau nagional, prn ordin al ministului educatiel, ca wrmare a hotdrsi
comitetului judetean/sl municipinlul Bucuresti pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupd caz,

() Suspendarea cursurilor cu prezenti fzich la nivel individual, se realizeazd cu avizul, motivat in
scris, ol consiliului de administragie,

(10} Suspendarea cursunlor este urmatd de misuri privind parcurgerca integrald a programei
sealare prin modalititi aliemative stabilite de consiliul de administragie al unisagii de invagamint

{(11) In simagii exceprionale, inclusiv pe pericads declartrii starii de urgenti/alertd. Ministerul
Educatici claboreazd §i aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfagurare a setivithtilor prin intermediul tehnologiei i al internetului,

Art. 24, Programul personalului angajat al scolii:
(1) Programed directorali se desfasoard intre orele 8.00=16.00.

(2) Programul cadrelor didactice se destigoara in intervalul 8.00 - 16.00, in functie de orar. s
exceptional mal tirsiyu, in carul unor activitifl extrageolare, sedinte cu pdrintii st consilii
profesorale.

12
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{(3) Programul compeartimentilul Secretariar' Financiar-contabil;

a) Secretariat: 8.00 - 16,00 program cu publicul: 10.00-13.00 (cu posibilitati de: modificare in
funcie de neveile seolii sau ale pdnnfilor). Accesul elevilor la secretarint este permis conform

progranului afigat,
b) Financiar/contabil: 8.00 - 12,00 lunea: 15.00 - 19.00 de marti pina vineri
(4) Convilfer geolar: ultima i de vineri a flecdrei luni, intre orele 8,00 - [2.00
(8) Programul personalulul de intrefinere si ingrijire.
a) programul de luerual personalului de curiienie in seoals este intre orele:

o T00-10.00 51 12-17 {pt. | norma)

o6 -85 12— 14 (intrel5 oct. — 15apr.) $i 785 12— 15 (intre 16 aprt. — 14 ocl.) Ypentru
(.3 norms)

b} programul de lueru al fochistului/muncitor intrertinere 5 Fochistingrijitor:
= |5 oct. — 15 apr. intre orele: 6 =7, 10 - 16, 19 - 20
® |6 aprl. — 14 ocL intre orele: 8- 16,

CAPITOLUL 3
SECURITATEA INSTITUTIE]

31 ACCESUL IN SCOALA

Art. 25, (1) Accesul in scoald al elevilor, al personalului scolii, al parintilor si al ahor persoane, sc
face prin intrarea principali.

(2) Accesul in curtea unitiifii cu autovehicule este intersis, Cadrul didactic de serviciu nu permite
intrarea clevilor si vizitatorilor cu autovehicule in curtea seolii,

{3) Este permis aceesul in curtea seolli numai al autovehiculelor destinate transportulu copiilor. al
autovehiculelor core aparfin salvirii, pompierilor, polifiei, jandarmeriei. salubrizirii. al acelora care
sprovizioncasi unitalea cu materialele contractate, cu produsele destinate programului “Corn si
lapte™ st al acelora care asigurd interventia operativd pentru remedieres unor defectium ale reqele;
clectnice, de apd, de ielefonie/inlemet.

{(4) Profesorul de serviciu rispunde de menfineres ordinii si disciplinel elevilor in timpul
programului seolar

(5) Profesorul de serviciu se prezinta la geoald in ziua planificatd ca fiind de serviciu cu 30 de
minute mai devreme decil ora de incepere s cursurilor,

13
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(6) In pauze, profesorii de serviciu verificd menjinerea ordinii 51 disciplined elevilor, semnaleaza
conducerii scolii toate evenimentele neprevizute.

(7) Profesorul de serviciu semnaleazi evermeniele care perturbd derulares normald o activithii gi
colaboreaza cu politistul din localitale.

(8) Accesul la bazn sportivd a scolii, respectiv la terenul de sport. se face in mod  gratuit
comunitatilor locale, persoanclor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectarii desfasurarii
normale a programelor si activitailor de invatamant. dupi ora 15,00 in timpul programului geolar
si intre orcle § — 20 in afara programului seolar (in zilele libere si tn vacantele scolare), dacd nu
sunt planificate activitiyl extrascolare care s¢ suprapun perioadelor gi intervalelor orare mai sus
menonale,

(9  Modul de utilizare & spafiilor ¢ terenurlor  de  spon afloke  in
folosinia acestora, precum § orarul de acces. dupa orele de program, in zilele libere 4 in timpul
vacanielor scolare se vor afisa la exterior intr-un loc vizibil, precum 31 pe pagina de internet a
aeoli.

{10) Este inerzisd intrarea in coald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intenfia vaditd de a tulbura ordinea i linigtea. De asemenca, este inferzisa
intrares pesoanelor insofite de cdini, ¢cu arme sau obiccte contondente, cu substanie toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile. cu materiale cu caracter ohscen sau
instigator, cu stupefiante sau buturi alcoolice.

1.1.1. Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxilinr si nedidactic
Art. 26. Accesul elevilor In unitatea de invilgiming, se desflisoard wrmannd doud circuite :
a) Intrarea in cladirea scolii s¢ face pe usa principald, orientatd spre est,
b) lesirea din clidire se face pe usa secundard, orientatd spre vest,
Art, 27, Circuitul elevilor in seoald va i semnalizat corespunzaror pe holurile scolii
Art. 28. Elevii pot pirfist scoala in timpul desfasurarii programulul geolar doar pentru motive bine
intemeiate i dovedite (adeverinia de la cabinetul medical, invoire scrish de la parinte’utore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinbtate). De nsemenea.
clevii mai pot pardsi scoala in timpul programului geolar §i in cazul in care parintele/nnorele
solicith personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvares unor probleme urgente de
familie. In toate carurile menfionate mai sus elevii nu pot pirdsi gcoala decdt insofili de chtre
parini/tetor.

3.1.2. Accesul pirinfilor in seoali
Art. 29, (1) Accesul parinjilor esfe permis in urmitoarcle cazur:
a) fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii;
participd la intdlnirile programate cu  educatorul/educatoarea/invafatorul institutorul/ profiesorul
pentru invifimant prescolar/primar/profesorul dinginte;
14
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h) desifigoar activitd(i in comun cu cadrele didactice: sctivitgi seolare sau extrascolare organizate
de personaiul didactic in unitatea de invatimént.

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitdfii pentru rezolvarea unor probleme referitoare
la acte/documente de stodii sau La alte situali scolare care implica relajia directd o parinjilor cu
reprezentaniil legali. cu personalul secretariatului seolii, psihologulu seolit, invatitorul, profesornl
diriginte sau conducersa scolii;

d) la diferite evenimente publice §i activitdli scolare si extrascolare organizate in incinta unitigii de
invigimant s care suml invitafi s& participe parnfii’ reprezentaniii Jegali/  reprezentantii
comunitiii;

¢) participd la aciuni organizate de asociafia de plrinti.Nu este permis accesul parintilor in scoali,
in salile de clash sau pe coridoare in timpul orelor de curs. Orele de curs nu pot i perturbate de
et autoritate scolarh sau publics.

{2) Parmiii /utorii legali nu au acees in scoald decal in pouze, cu exceptia cazurilor de forfi majora
51 doar cu respectarca conditiilor de permisiune o accesului In scoals:

(3) Accesul parintilor in incinta/curtes scolii nu este permis la finalul programului scolar, in scopul
prelusni copilului de la scoald. Elevii vor i condugi de cadrul didactic al clasel pana In poarta
seolil, de unde vor fi preluati de plrng.

(4) La incheierea programului scolar, preseolani si elevii din ciclul primar sunt supravegheati de
educator, de invatitor sau de profesorul de serviciu pind cind acestia se ured in microbuz sau, dupd
caz: sunt preluan de citre pannti de la intrares in curtea scolii:

Art. 3. In situsgia organizani sedinfelor cu pdringii sau a altor intrunir ou caracter educativ,
cultural, sportiv, ete., previizute a se desfisura in incimta scolil, organizatorul ve solicita
directorului geolii avizul, prezentind un referat care s confing felul activitd(ii, locul organizirii.
ara de incepere, duratn. Organizatorul i5i asuma responsabilitatea respectirii regulilor de discipling,
de ordine §i de sigurani in scoala

113 Accesul persoanelor striiine in scoali
Art. 31, Accesul persoanelor strliine se va face doar pe intrarea principali,

Art. 32, Accesul persoanelor striine in geoald, In tmpul programulul de muned, pentru reeolvarea
anumitar probleme, se realizeszd doar cu acordul conducerii scolii sau ol profesorului de
serviviwpersonalului didactic auxiliar/personalului nedidactic. Accesul acestora este permis la
secretanatul seolii, la directiune, in zilele de audiente. sau |a cancelarie.

Art. 33, (1) Esle interzis accesul persosnclor aflate sub influenta bauturilor aleoolice. al
persoanelor turbulente, precum st al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si Hnistea
publici este stnet interzis.

(2) Este mterzis accesul in unitate ol persoanclor insoite de animale (cdini, pisici ctc. ), cu arme sau
obiecte contondente, cu substanfe toxice, explozive §i pirotehnice, iritante Iacrimogens sau usor
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inflamabile. cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau hauturi
aleoolice.

Art. 34, Profesorul de serviciu sau alte cadrele didactice au obligagia 53 supravegheze comporiares
vizitatorilor gi 8 verifice salile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pol produce evenimente deosebite.

Art. 35, Vizitatorii au obligatia si respecte reglementdrile interne ale unitdtii de invatamént
referitvare la accesul in scoald s s& nu pArdseasca locul stabilit pentru intdlnires cu persoanele din
seoalil. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decdt cele stabilite conform declarajiei iniliale
fard acordul conducerii unitdfii de invitimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuaren din perimetrul scolii a persoanelor respective, de citre orpanele abilitate si'sau la
miterzicerea ullerioard a accesului acesieia in scoala:

Art. 36. Dupd terminarea orelor de curs $in tmpul noptii. cladirile seolii vor fi incuiate de ctre
personalul admimistrativ, dupd ce s-a verificat dacd au fost respectute masurile de PSL si de
sigurnnid o imobilelor,

Art. 37, In situatii obiective (epidemi, calamilagi naturale, etc. ) accesul persoanelor striine in
incintn scolil este strict intrezis,

3.2. SITUATH DE URGENTA

Art. 38, In orice situafic de urgentd aphrutd in scoald, profesorii vor anunja conducerea seolii, care
va lea misurile cuvenite,

Art. 39, (1) In cazul simatiilor de urgenti/alarma, profesorul de serviciu pe scoaldd va Auidiza
evacuarea elevilor din geoald, utilizindu-se cele doud usi, din faga si din spatele scolii.

(2) In cazul unei siusgii de urwenid, profesorul de serviciu va da seminalul de alarmid, sundnd la
soneria geolii (in urmitoarea cadentd: 3 semnale lungi), impreund cu alarma vocala,

Art. #h Conducerca unitiigii. personalul didactic i nedidactic asigurd intervenlia prompid pentru
prevenines i stingerea incendiilor conform :I.l‘n.'.-'.l.t‘l.l.!:‘lu.julm lunar efectust de responsabilul P81 & o
sarcinilor individuale ce revin din normele si prevederile PS5 1. pe unitate.

33. SECURITATEA SCOLII
Art. 41. Securitntea geolii este asigurad pe urmatoarele cdi:
- de clitre profesorii de serviciu;
- de chtre personalul administrativ de intretinere, in intervalul 7.00 - 1 8.00:
- monitorizare video;
- Comisis de sAnitate $i securitate n muncd,
- Prin intermediul serviciolui Politiel Locale Lupsa, in caz de nevoie.
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Art. 42, (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru loatle cadrele didactice care sunt
desemnate 53 indeplinecascd aceastd responsabilitale.

(2) Profesorul de serviciu are obligativiiatea de a respecta prevederile art, 156 ale prezeniului
regulument,

Art. 43, Securitatea scolii se realizeazi in baza unul Plom de pazd 1 a Analized de rise In securitate
fizicé, avizatd de polipie.

Art. 44, (1) Pentru asigurarea securitin i siguranfer elevilor, a personalului 51 a bunurilor aflate in
dotaren scolil, cit $1 pentru preintdmpinarea violeniei in unitatea de invAtimdnt, activitaten in
seoald este monitorizatd video permanent,

i2) Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr 667 /2001
pentru protectia persoanelor eu privire la prelucrares datelor cu caracter personal si libera circulagic
a acestor date st legii nr.306/2004 privind prelucrarea datelor cu caracier personal i proteciia vieii
private in sectorul comumnicalinlor electronice.

Art, 45, S¢ interzice intrarea elevilor §i a tuluror angajafilor seolii msoliti de ¢dini. sau =3 aibd
asupra lor arme au objecte contondente, substanje toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor imflamabile. publicatii avdnd caracter obscene sau instigator, precum g
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 46. Este mierzis elevilor 53 lanseze anunjuri false cu privire la amplasarea unor materiale
explozbile in perimetrul wnitilii de invijimant,

Art. 47. Supravegherea elevilor la intrarea $i iegiren din scoald va i asigurata de catre profesorul
de serviciwinvaiitorul de serviciu de la parter. conform graficulul de serviciu stabilit zilnic pe
seoali.

Art. 48. Supravegherena elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de citre profesonii de serviciu de
pe Hecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoald.

Art. 49, (1) Supravegherea Circulajiel elevilor pe casa sclrilor va fi asiguratd de profesorii de
serviciu, conform graficulut profesorilor de serviciu pe scoali.

(2) Se interzice folosirea borelor de protectie de la scliri ca mijloc de deplasare

Art. 50, (1) Secunitatea zilnicd a cataloagelor va 11 asiguratd prin colaborarea secretaniafului scolii
cu profesorti coordonator] i cu cadrele didactice de serviciu,

(1) Cawloagele sunlt pastrale, pe parcursul destigurarii cursurilor elevilor o fieclrul an scolar, intr-
un dulap cu cheie, plasat cu spajiul salii profesorale,

(¥} Predarca cataloagelor la inceputul cursorilor se va face de citre secretarul scolii profesorului de
serviciu/Invijionului de serviciu. prin verificarea existenjel tuiuror cataloagelor si prin predarea
cheii de la dulapul unde se depoziteazi acestea.

{4) Preluarea cataloagelor la st@rsitul cursurilor (ora 14.00) se va face de citre secretarul scolii de

la prafesorul de serviciu, prin verificarea existenjei wturor cataloagelor si prin predarea cheii de la
dulspul unde se depoziteard ncestea,
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(5} In carul sedintelor cu paringii, inviitorul sau difigintele preia i preda cheia de la seeretariat,
asumiindu-si responsabilitatea pentru securitnten tuturor cataloagelor pe parcursul activitagii

Art. 51, Conducerea umitdfi va informa organele de polifie si jandamiernia, prin intérmediul
serviciului de urgentd 112, despre producerea sau iminenta produceni unor evenimente de naturd
s aleciere ordinea publich, precum si despre presenia nejustificath o unor persoane in scoalll sau in
imediata apropicre a acesteia, in vederea dispunerii misunlor legale necesare restabilinii ordinii st a
wdentificirin persoanelor care tulburd procesul de invAtdmint, produc distrugeri de bunuri,
npreseazd personalul didactic sau copiii §i aduc atingere climatului de normalitate si sigurania
civieh

Art. 52, Aparatele din dotare: televizoare. computere. imprimante. copiatoare ete. se folosesc
corect pentru a preveni defectinile si eventualele accidente determinate de aceste defectiuni.

Art. 53, Ale arribugii legate de securitatea in scoli ale profesorului/invagiorului de serviciu sum
menjionate in [sa profesorului de serviciu.

Art. 54, Sanctiumile aplicate cadrelor didactice, personglulet didactic auxiliar g personaluln
nedidactic implicat in asigurarea securitdfii scolii, care nu efectucazd sau nu respectd atributiile
privind serviciul pe scoald sunt:

- atenfionare verbali;

- gtenfionane scrisd:

- punerea in discutie in cadrul Comisiel de disciplind:
- diminuarea calificativalui anual,

Reguli geolare privind siguranta si seeuritatea elevilor gi 2 personalului.
Art. 55, Reguli scolare generale

(1) At personalul scolii, cit §i elevii §i parinfii acestors vor contribui la asigurarea unui climuat
scolar de ordine. de confort si siguranta;

{2} Cladires scolif va fi menfimuta in condijii de curalenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;

(3) Comportumentul elevilor va f Intotdeauna corect, atil in relaiile cu ceilalfi elevi, persomalul
seolii si restul cetatenilor, In cadrul tuturor activitagilor lepate de scoala, aici fiind incluse s
deplasarea zilnica spre si dinspre scoala, se agteapta din panea elevilor un comportmment
corespunzmtor, congtientizind faptul co acest comportament este legal de numele scolii,

{4} Elevii s& vor asigura ¢i nu vor crea disconfort pentru locuitoril din zona seolii, nict in pauzele
dintre ore 51 nict dupa incheierea orelor de curs,

{5) Detineres, pastrarea s1/sau utilizares instrumentelor prin care o alta persoana poate f vatamatd,
aleool, droguri 5i/sau brichete este interzisa in geoala,

{(6) Insultarea si‘sau harfuirea persoanelor este inmerzisa in scoala.

{7) Fumatul este interzis in incinta seolii,

18




(. VEISTRT O

"HE
- """ﬁ_ SOMATA GINNAFLAL L~ PETRE SPAY" LU DS
= v Principels. e §, LUPRA, Fuad 5B

+ |RCREIR R A

‘b * Delefii N GEUNTE] P Trlebsi saldl 1771 fAR 587
b o } wmealls b Duipeid ki «Ine Jabe il ek

(8) In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exempli, walkman, telefon
mobil).

(9} Elevii trebuie 3 respecte {inuta vestimentara propusa/acceptata de seoala.

{10} Elevii trebuie 58 cunoased si s3 respecte regulile 91 consecinjele seestora in privinta absentelor,
intarzerilor,

(11} Elevii poarta mspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

(12) Limbajul utilizat in incinia scolii va 1 politicos. nu jignitor.

Art, 56, Awtarifatea conducerii seolii

(1) Conducerea scolii este sutorizala in orice moment s controleze respectarca prevedenlor
referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de catre
eonduceres seolii gi, dach este posibil, s vor realiza in presenta elevului in cauzs)

(2) Aceasta poate:

a) Solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele tar atunci cind exista suspiciuni intemeiate
poate recurge la perchezifie.

b} 5a controlere obectele aduse de elevi pentmi 8 constata dacd existd obiccte interzise

€) 58 controleze obiectele aduse de elevi pertru a constata daca exista obiecte mterzise. pe base
nom-selective, dar acolo unde exista sa controleze dulapioarele puse la disporitia elevilor in ceen ce
priveste prezenta obicctelor interzse.

d) 84 decidh asupra mésurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauzm

) 5 i miasunle corespunzatoare $i decizin finala in cazul calamitatilorincidentelor pentry care nu
exista preveden in regulamentul scolar,

Art, 87, Masuri

(1) Daca siguranta personalului ori 4 elevilor devine o problemd. conducerca scolii va transmite
aceasta informatie politiel. parintilor /tutorilor $i inspectoratului,

{2} $coala va intocmi periodic rapoarte catre polifie referitoare la fapiele sancjionabile §1 va oferi si
datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea. se va raporia la cine si ce fel de obiecte
si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a oblinut posesie asupra acestor
bunuri.

{3) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor
in vigoare, vo informa polifia si, In funetie de circumstanie va intocmi un raport adresat polifiel,

{4) Scoala informeard parnlivtutor elevilor in cazul in care acestia au incaleat regulamentul
soolar.

(%) Scoala asigura gestionarea cazurilor In care exista Incaleari ale regulamentului intern,
Art. 58, Masuri disciplinare
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(1) Impotrive unui elev care actioneaza contrar regulilor de comportament decent, of contrar
regulilor prevazute prin regulamentul scolar §i regulamentul de ordine interioara a scolii se vor lus
masur administrative. educative si. in caz extrem, exmatriculares in conformitate cu regulamentele
in vigoare, Parinfii/tutoni elevilor vor fi informaii nemijlocit.

{2} Elevului care mu dd curs regulilor aplicabile in gcoald 1 se pol aplica masuri disciplinare,
Autoritatea de a aplica o sanciiune elevului revine exclusiv conducerii scolii. profesorilor.
consiliului profesoral al seolii si congiliului de administatie al seolil.

{3) Personalul administrativi or tehnie oo sunt autorizati s8 aplice o sanctione, dar au dreprul 58
puni in discupie comportamentul un elay .

(4) Diach un elev este de pirere céi a fost sanclionat in mod nedrept, el poate insinta aceasta obicolic
pentru luares unel decizi digmtelui, conducerii scolii ete.

(5) Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

a) efectuares unor eseuri pe tema abaterii sdviirsite prin care <l motiveze atitudinea sa comparativ
cu atitudimile general acceptate de societate si cu regulile de comportare eivilizata;

b) curatores mizeriei ficute;
€) munca in folosul comunitatii yeolare;
d) mustrare individuali:

(6) In ceen ce priveste stabilires unei misurl disciplinare, wrebuie sa existe o relaie de
proporfionalitate intre cauza care o dus la siabilirea misurii i severitates masurii. Evaluares
acesteia ramane la lattudinea conducerii scolii.

CAPITOLUL 4
MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

4.1. CONDUCEREA UNITATI DE INVATAMANT

Art. 59,
(1) Managementul Scolii Gimnaziale .Dr. Petru Span”™ Lupsa este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2} Scoala Gimmaziald Dy, Petru Span”™ Lupsa este condusd de consilind de adminisirafie s de
director.

(3} Pentru indeplinirea atribufiilor ce il revin, conducerca unitdgii de invajamdn se consultd. dupa
ciz, cu toale oreanismele interesate;

a) consiliul protesoral,
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b) reprezentaniii organizapilor sindicale afiliate federnjiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitale invitdmant preuniversitar, care au membri in unitate,

¢) consiliul reprezentativ al paringilor si/san asociatia pringilor,
d) consiliul yeolar al elevilor,
€) autoritifile administraici publice locale.

Art, 60, Consultangn xi asistenfa Juridicd pentro unitatea de invajdmidnt se asigurd, la cererea
directorului, de etre inspectoratul scolar, pan consiliera! furidic,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 61, Consilivl de Administratie al Scolii Gimnaziale .Dr. Petru Span™ Lupsa se
organizeazd si funcfioncazh conform Ordinului nr, 622372023 pentru aprobares Metodologiei-
cadru de organizare 5 funclionare a consilillor de administratie din unitdjile de Invipimaént
preuniversitr,

Art, 62, (1} Consiliul de administratie este format din 7 membri: directorul, 3 eadre didsctice,
primarul sau un reprezentant al primarulul, un reprezentant al consiliului local, 2 reprezentanti m
parintilor. Prevederile se aplich in mod corespunzitor unititilor de invitimant cu efective mai mici
de 300 de benefician priman; Cvorumul de sedingd este constitunt in prezenia a cel pufimn 4 membr,

{2y La sedinfele Consilivlui de administratic pot participa in calitate de observaton reprezentantis
sindicatelor si reprezentantii scolilor strocturi.

(3) Directorul unititii de invagimidnt este membru de drept ol consilivlui de administragie din cota
aferentd cadrelor didactice din unitate.

(4) In carul in care in organigramd cxisid funciia de director adjunel, directorul propune
candidatura directorului adjunct consiliulul profesoral cu ocara alegerii cadrelor didactice membre
ale consiliulul de administrajie. Directorul adjunct devine membru &l consiliuln de admimistragie
doar dach este ales de ciue consiliul profesoral.

(5) La sedinjele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolir, atunci chnd se
ciscuth aspecte ce fin de activitatea scestuia,

(6} Cu exceplia directorulul. nu poate face parte din consiliul de administeafie personalul didactic de
predore, de conducere, indrumare 51 control $1 mar personalul didoctic puxibor s admomstratiy care are
si calitatea de parintc al unui eley inmatriculat in unitatea de invalamant, respectiv persoana care a [ost
condamnatd pentru o faptd penald sGvirsild cu mtenfie, pind la intérveniren uncl situain care infaturd
consecinjele condamnin, seu cadrul didectic care are o sanciiune disciplinard neradiati.

Art. 63. Hotdrdrile Consilivlui de administrajie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezentl, cu
exceptia hotararilor privind sngajares, motivarea, evaluarea, recompensares, raspunderea disciplinard s
disponibilizarea personalului didactic. care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.

Art. 64, Atnbutitle Consilinhn de admimistratic sunt stabilite m conformitate co Ordinul nr, 62232023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 31 funcfionare a consilitlor de sdministratic din
urstdjile de invAimdnt preuniversitar,
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Art. 68, 5S¢ infruneste lunar sau on de Gite ori este necesar, la solicitarea directorului sau o doud treimi
dintre membri,

Art. 6b. (1) Pe langh problemele administrative, Congiliul de sdministragie mai are urméatoarele
atribugii:

u) adopta protectul de buget 51 avizeazi exceutia bugetard |a nivelul unitigii de fnvatamant:

b) aprobd planul de dezvoltare instingionald, respectiv planul de actiune al unitigi de invgiimiing
preuniversitar, la propunerea directorului unitafii de invigimant:

€} aprobd, la propunerea consilivlui profesoral §i dupd consultarea consiliului seolar al elevilor si
parmiilor. comculumul la deciza elevului din ofern seolii;

d) amalizeash g aprobd propunerile de colaborare cu terfit, in condifiile legii i cu respeclires
principiului interesului superior al beneficiarului primar:

e} aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum 1 schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrolui
educatiei;

N aprobi programe de dezvoltare profesionald a salaratilor, la propunerea consiliului profesoral:

&) stabilegte sancjiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de fnvAimant:

b} aprobd comisiile de concurs 5i valideaza resultatul concursurilor, conform legislagiet in vigoare:

i) aprobd progromul si orarl unitdii de invatimant:

i) isi asuma rispunderea publich pentru performantele unititi de invatimant, aldtr de director;

k) momitorizeazd activitaiea de raponare o datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale:

(2) Hotdrdrile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule,

Art. &7, Consilul de Administragie probd suspendarea cursurilor cu prezenta la mivel individual, la

cercren périnfilor, cu avizul §i recomandirile mediculul curant g la nivel de clase, precum si la nivelul
unitafi de inviighmant, la cererea directorului s aprobares inspectoratulul scolar,

DIRECTORUL
Art. 68. — (1) Directorul exercith conduceres executiva a seolii, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotfisdrile consiliviui de administratie al unitdii de invamant, precum si
e prevedenle prezentulun regulament,
{2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, susginut de citre cadre didactice
titulare, membre ale corpului najional de experfi in management educational. Concursul peniry
ocupares functiel de director se organizeaza conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrului
educaliiel nafionale.
(3) Pentru asigurarea finanjini de bazi. a finantarii complementare gi o fivantdrii suplimentare, dupd
promenvarea coneursulul, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unithfii adminisiativ-teritoniale in a carel razd teritoriald se afla unitatea de fnvidmant,
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(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general, Contraciul de
manzagerment poate i modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul padilor semnatare.,

(5) Pe pericada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funclia de presedinie
sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic. la nivel local, judefean sau national,

(6) [n unitgile de invaEman cu predare gt in lmbile mineritdilor nagionale, unul dintre directon cste
un cadru didactic din rindul minoritifi respective: Respectaren criteriilor de competenga profesionali
este obligatonie,

(7) In unitdtile de nvagimint cu predare in limbile mincritatilor nationale, in care exisid s cluse cu
predare in limba roméng, unul dintre directoni este un cadru didactic care nu apartine minorithilor si
care preda in limba romédnd

(%) Directorul unitigii de invatimdnt poate fi eliberat din funcjie la propuncrea motivitd a consiliului de
administratie al inspectoratului yeolar, la propunerea a 23 dintre membrii consilinlui de administratie ol
unitifii de invaimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 23 dintre membri. in aceast
ultimi situagie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului
se analizeazd in consiliul de adminisratie al inspectoratului scolar. in functie de hotarirea consiliubu de
administratie al inspectoratului seolar, inspectorul geolar peneral emite decizia de eliberare din functie a
directorulur unitdli de inviimént,

(9) In ezl vacanarii functiilor de director din unitate. conduceres interimard esie asigurati, pind la
organizarea concursulud, dar nu mai tirziu de sfrsitul anului seolar, de un cadru didactic tular, pumit
prin detagare in interesul invalamintulul. prin decizia inspectorului seolar general, in boza ovizuhoi
consiliului de administratie al inspectoratului seolar, eu posibilitatea consultin Consiliului profesomal si
e seordul sens al persoanelor solicitate.

Art. 69, — (1} in exercitarea functiei de comducere executivid, directorul are urmétoarele arribugii:

a) cste reprezentantul legal &l onittii de invagkmint gi realizeazd conduceren executivii a scesteiy;

b} organizeazd intreaga activitate educajionala:

¢) rispunde de aplicarea legislajiei in vigoare, la nivelul unitigii de invagimant;

d) asigurii corclarea obiectivelor specifice unitifii de invagimént cu cele stabilite la nivel majiomal s
local;

€} coordoneazi procesul de objinere o autorizagiilor 5l avizclor legale necesare funciiondrii unitagii de
inyafdendni;

[} asigurd aplicarea §i respectares normelor de sfindtate $1 de securitate in munci:

B) prezintd anual raporiul asupra calitdfii educafiei din unitatea de invifmint; raportul este presentat in
faps consiliului de administratie, a consilinlui profisoral, in fafa comitetului reprezentativ al paringilor g
conducerti asociafiel de paringi: raportul este adus la cunostinga autoritagilor administrijiel publice
locale 51 a mspectoratului seolar 5i postat pe site-ul unitfii scolare, in termen de maximum 30 de zile de
la date inceperti anului seolar;

(2) I exercitares functiei de ordonator de credite, directorul are wrmitoarele atribugii:
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a) propune consiliulu de administrajie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) rispunde de incadrared in bugetul aprobat al unitdtil de invagmant,

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectanen prevedenlor legale;

d} rivspunde de gestionarea bazei materiale a unitdjii de nvajamant.

(3) In exercitarea flancfier de angajaror, directorul are urmatoarcle atributii:

) angajeasd personalul din unitate prin incheterea confractulul mdividual de munci:

b} intecmeste, conform legn, figele posturilor pentru personalul din subording;

¢) rdspunde de evaluarea peniodicd, formarca, motivarea personalului din umiate;

d) propune consiliuhd de administraie vecantares poslunlor, organizares concursurlor pe post &
angajaren personalul;

¢) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobtlitatea personalului didactic din
invajimantul preuniversitar, precum si stribugiile previzune de alie acte normative. elaborate de
pnister.

(3) Alte stribugii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratuiui Seolar, spre aprobare. prolectul planuln de scolanzare, avizat de consiliul
de administratie;
b} coordoneazd activitatea de elaborare a ofenet educafionale @ unitdfii de invagEmant si o propune spre
aprohare constliulul de admimistragie:
¢) coordonenzl petivitaten de colectare o dotelor statistice pentru gistemul nofionnl de indicator pentru
cducatie, pe care le ransmile inspectoratului scolar $ rspunde de introduceren datelor in Sistermul
informatic inteprat al invagimanulul din Roménia (SR )
d) propune consilivhu de sdministratic, spre aprobare, regulamentul imtem s regulamentul de
organizare si funciionare a unitifii de invaamdnt:
¢) swbileste components nominald o formatiunilor de studiu, in baza hotirini consilivlui de
adrinistrife;
) elaboreaed protectul de incadrare co personal didsctic de predare, precum s statul de personal
didactic suxiliar si pedidactic 81 le supune, spre aprobsire, consiliulul de pdininistrajic;
g) numesze, dupd consultarea consiliulul profesoral. in baza hotdrdnl consiliulul de administagie,
profesonti dingingi la clase, precum §i coondonatorul pentru prodecte si programe educative scolare s
extrugeolare;
h) emite, in barn hotdrdni consiliului de administratie, decizia de numine a cadrului didactic, membru al
consiliulel clased, care preia ambugiile profesorulw diriginte, in condifiile in care acestn este
indisponibil pentru o perioadi de timp. din motive obisctive:
i) numeste, in baza hotlrdril consiliuln de administratie, coordonatorit structurilor arondate, din rindul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care ist destisoard activitalea in structurile respective,
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j) emite, in baza hotardri consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadnul
unitdfii de inviamant:
k) coordoneazd comisia de intoemire a orarulun cursurifor unitdfii de invifmint § il propune spre
aprobare consiliulu de administratie;
1) propune consifiuhw de administratie, spre aprobare, calendarul activithtilor educative al umtiqi de
invaimant:
m) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administrapie, decizia de aprobare o regulamentelor de
functionare ale cercunlor. asociatiilor stiintifice. tchnice, sportive @ culturalantistice ale elevilor din
unitaiea de invitAmant;
n) elaborewsd instrumenie interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare. control §i evaluare a
tuturor activitiiilor care se destigoard in unmtates de invagimdnt si le supune spre aprobare consiliulul
de administragie;
o) asigurd, prin responsabilul comisici pentru cuwrriculum, splicarén planulei de invAtimiant. a
programelor gcolare gi a metodologied privind evaluarea rexultatelor scolare;
p) contreleazd, cu sprijinul responsabilului comisiel pentru curiculum, calitaten procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activitifi educative extracurticulare §
extragcolare;
r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalulul din unitate;
s) monitorizeazh activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrares acestora in eolectivul
unitdii de invadmant;
1) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si imirdenle personalulu didactic 51 ale
salariafilor de ln programul de lucens;
u) isi asumd. aldwm de consiliul de administrapie, rezoltatele unitiii de mviigamdng:
v) numeste si controleazi personalul care rspunde de stampila unityii de invigamant;
w) rispunde de arhivarea documentelor unitigi de Invi{imant:
%) rispunde de intoemirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea ¢ pestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea. anulares. completarea. modificarea,
rectificaren i pestionarea documentelor de-evideni scolard;
v) aprobd procedura de acces in unitaten de Invi@amant al persoanclor din afirs acesteia, inclusiv ol
reprezentantilor mass-medied, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si funciionare al
unitdfi de invitamint. Reprezentaniii institugiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdjilor de
invatamant, precum s perscanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitigii
sisterriului de invafimint au acces neingradit In unitatea de Invaldmint:
7} asigurd implementares hotdrdrilor consilivlui de administratie:
aa} propune spre aprobare consilivlui de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formagium
de studiu -prupe’clase sau la nivelul unititli de inviiimant, In situatii obiective. cum ar fi epidemil,
intermperii, calamitay. alte situati exceplionale;
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hb) coordoneazi activitdtile realizate prin imtermediul ichnologiel si al intermetului la mvebul unitati de
nvijamint §i stabilegte, in acord cu profesorii didgingi §i cadrele didactice. modalitates die valonficare
o acesior.

(4) Directorul indeplineste-alte atributii stabilite de catre consiliul de administragie, potnvit legii, $ once
alte atribufii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(5) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentaniil organizaiiilor sindicale
representative la nivel de sector de activitate InvE[Amant preuniversitar care au membrt in unitatea de
mvajamant s1'sau, dupd caz, eu reprezentantit salanatilor din unitatea de invaimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(6) Directorul are obligagia de o delega atribugiile citre directomul adjunct sau ciire un all cadro didactic,
membru al constliului de administragic. in siteajia imposibilithti exercitirm acestom, Neindepiinirea
acestel obligatii constituie sbatere disciplinard si se sanclioneazd conform legii. in situatil excepjionale
{accident, boald 5 altele asemenes) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunet s
un alt cadru didactic, membru al consilivlui de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii
de citre acesta, preia atribugiile directoralui.

Art, 70, Tn exercitarea atribufiilor $i o responsabilitailor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii 51 note de serviciu

Art. 71. — (1) Drepuurile si obligafiile directorului unitdfii de invafamant sunt cele previaute de
legislaiia in vigoare, de preseniul regulament, regulamentul de organizare § funciionare a unitagn de
ivapmant, de regulamentul intern i de contractele colective de munc aplicabile.

{2) Perioada concediului anual de odihng al directorului se aprobd de cltre mspectomul scolar peneral.
{3) Rechemares din concediul de odihnd a directonlor din unnajile de invajamant preuniversitar se face
in caz de forld majord saw pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectares obligagiilor legale de citre angajator, $i se dispune prin decizie 8 inspectorulul seolar
geniral.

4.2. TIPUL 51 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. T2, Conducerea unitdfii de invagimin elaboreasi documente de dingnozi, prognozd si
evidentd cure =i contribuie la dexvoltarea institufionald si la stingerea oblectivelor educaponale,

Documentele sunt conforme cu art. 29-37 din ROFUIP, aprobat prin ORDIN nr. 4183 din 4 julie
022,

Art. 73 Pentru optimizarca managementului unititii de invalamént, conducerea acesieia
eloboreazd documente managenale, astfel;

a) documente de diagnozi:

b) documente de prognozi;

¢) docimente de evidenjd.

Art. T4, - (1) Documentele de diagnozh ale unitdfii de invafimant sunt;
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a) rapoartele anuale ale comisilor g1 compantimentelor din unitatea de invifimant:
b) raporiul anual asupra calithtii educatiei din unitatea de invagamant:
) raportul anual de evaluare internd a cahitdti,

{2) Conducerea unitifil de inviiimint poate elabora 5i alte documente de diagnoza privind domen
specifice de imteres. care sd contribuie la dezvoliares institutionald si la atingerea obiectivelor
educapionale.

Art. 75. = (1) Raporiul anual ssupra calitdfn educatici s intocmeste de cifre director.

(2) Raporul anual asupra caliagii educagiei se valideaza de catre consiliul de administatie, la
propuneres directorului, in primele patru sBptimiéni de la inceputul anului seolar

(3) Raporiul anual asupra calitijn educatiel este ficut public pe site-ul unitdfii de invaiimiint saw.
in lipsa acestuia, prin once alid forméd.

Art. 76, Roportul anual de evaluare internd (RAED) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitajii, sc validewzd de céitre comsiliul de adminisiragic. la  propunerea
coordonatorulul comisier, qi se prezinld, spre analicd. consihshu j:lltuﬁ:;surnl-

Art. 7T, — (1) Documentele de prognozd ale unitiitin de inviiimint realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale periadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoliare institujionali;

b) planul managerial;

¢) programul de dervoltare a sistemuolui de control managerial.

(2) Directorul poate elabora 51 alte documente de prognozd, in scopul optimiziri managementulu
urilafil de Tnv Afamant.

(3) Documentele de prognozk se transmit, in format electrome, comitetulun reprezentativ ol
parintilor 5i asocisfiel de pringl, acolo unde existd, fiind documente care confin informatii de
inieres public.

Art, T8 — (1) Planul de dezvoliare institugionald constitule documentul de prognozd pe termen lung
gi se elaboreazd de citre o echipd coordonatd de ciire director, pentru o perionda de 3-5 umi. Acesta
conjine:

a) prezentaren umtdfii: istoric 51 starea actuald a resurselor umane. materiale s1 financiare. relatia cu
comunitatea locald §i organigrami;

b} analiza de nevol, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitifii;
d} planificarea tuturor activititilor unitdjin de invaldmant, respectiv activitdll managenale.

obiective. termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanta
41 evaluare.

Art, 79, - (1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurl 1 se eluborened
de catre director pentru o penoadd de un an scolar,
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{2) Planul managenal confine adaptarea direciilor de acfiune ale ministerului gi inspectoratului
seolar la specificul unigifii. precum gi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
mstitufionald ka pericada anului scolar respectiv.

{3} Planul managerial se dezbate §1 se avizeard de citre consilivl profesoral i se aprobd de citre
consiliul de admimistragie.

{4) Direciorul adjunct intocmeste propriul plan managenial conform fisel postulul. in concordangi
ey planul managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institulionald, care se aprob de citre
consiliul de administratie.

Art. 80. Darectorul 1 misurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru claborarea
gi‘sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdyl, Planul de dezvoliare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile. responsabilitiile, termenele, precum si alte componente.

Art. 81, Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de funeii;
b) organigrama unitagii de invaiamant;

¢) schema orarf a unitdil de invalimdnt/programul  #Alnic al unitagi de invEdEmdant
anteprescalar’prescolar;

d) planul de scolanzare,

CAPITOLUL §
PERSONALUL UNITATI DE INVATAMANT

5.1. DISPOZITII GENERALE
Art. 82, — (1} In Scoala Gimaadala , Dr, Petru Span” Lupsa. personalul unitéifii este format din:
a) personal didactic: didactic de conducere. didactic de predare;
b) personal didactic suxiliar
¢) personal nedidactic,

(2) Selectia personalului didactic $i a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajaren personalulm didactic de predare, diductic auxiliar si nedidactic se realizeazi primn
inchejerea contractului individual de muncd cu unitatea de invagimint, prin reprezentantul sy
legal

Art. 83, — (1) Competengele, responsabilitatile, drepturile si obligagiile personalului din unitate sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Personalul tebuie sa indeplineased conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
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(3) Personalul din unitate trebuic si aiba o finutd morald demnd. in concordants cu valorile pe cure
trehute 58 e transmitd elevilor, o vestimentatie decentd $1 un comportament responsabil, conform
prevederilor art. 39 din ROFUIP aprobat prin Ovdinul nr. 4183 din 4 julie 2022, conform Codului
de etich al angajatilor gi conform regulamentului intern al unitifii de invigimant.

(4) Personalului ii este imerzis sa desfiyoare actiuni de naturd sd afecteze imaginca publicd a
elevulul, viaga intima, privath si familiald a acestuia,

(5) Personalului ii este Interzis s aplice pedepse corporale, precum gi s agreseze verbal. [izic sau
emoional elevii si'sau colegii.

{6} Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitd(ii de invajamant. pe
parcursul desiisuran programulul geolar g a activitajlor extracurriculare’ extrageolare.

(T Personalul are obligatin <3 sesizere, duph caz. institufiile publice de asisten(d sociald
educationald specializatdi, direcfia gencrali de asistenid sociald st proteciia copilului in heglturd cu
orice incilcan ale drepturilor copilului‘elevulu, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii afccieazh
demnitates, integritates {T4ca si psihica

Art. 84. 5c respectd Contractul colectiv de muncd unie la mivel de sector de activitate invitimant
preuntversitar, in vigoare,

Art. 85, — (1) Structura de personal §i organizarea acestuin se stabilese prin organigrama, prin
statele de funclii si prin prolectul de incadrare al unitdtil de invajamant.

{2} Prin organigrama unildgii s¢ stabilese: structura de conducere §i jerarhia intema, organismele
consultative, cotedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Owganigrama se propune de citre director la inceputul Hecdnn an scolar, se aprobd de cltre
consiliul de administrajie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitifil de
invifimant.

Art, 86, La nivelul unitagi de invili@mant, funclioneazd urmitoarele compartimente:

(1} Compartiment instructie-educatie: comisii de lucru pe probleme de instructic-cducatie, Centru
de Docomentare i Informare.

(2) Compartiment servicii de specialitate: secretariat, serviciul financiar,

Art, ¥7. Coordonarea activithiii structurilor unmittilor de invijiminl se realizeasd de chtre un
coordonator numit, de reguld, dinre cadrele didactice timlare, prin hourdre a consilinlul de
administratie. la propunérea directorulu,

Art. 88, Personalul didactic de predare este organizat in comisii permanente, comisii ¢ caracter
lemporar si cu caracter ocaaonal, in conformitate cu nonmele legale in vigoare 31 cu prevederile
prezentulu regulament.

Art. 89, Personalul didectic auxiliar gi nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorulud, in conformitate cu organigrama unitdiii de invatamdnt.
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Art, 90, [n unitatea de invifimant se organizeazd permanent, pe durata desfisuriirii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, conform prevederilor ant.47 din ROFUIP, aprobat prin
Ordinul nr. 4183 din 4 julie 2022,

Art. #1. — (1) Evaluarea personalului unitifii se¢ face pe baza procedurilor de evaluare din unitate,
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Evaluarea personalului didactic ¢i didactic auxiliar se face conform legislatici in vigoare -
Metodelogia de evaluare anuald a activithfii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobma prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 614372001, modifical si
completat de Ordinul nr.3.597 din 18 junie 2014, de Ordinul 4247 din 19 mai 2020 si de Ordinul
2189 din 27 lanuarie 2021.

(3) Evalusrea personalului nedidactic se face la sfarsitul anulyi calendaristic conform prevederilor
lepale. in baza figei postului.

Art. 92, Raspunderen disciplinard a personalului didactic 5i didactic auxiliar din unitatea de
inviiimdnt se face in conformitate cu art. 280 din Legea educatiei nationale — Legea nr. 1 din
21, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile contractelor
colective de muned aplicabile, respectand procedura de sistem din unitate.

Art. 93 Rispunderen disciplinard a personalulul nedidactic se realizeazi in conformitate eu
procedura de sistem realizath, conform Legii nr. 33/2003 - Codul Muncii, republicaia, cu
modificirile i completirile ulterioare §i ale contractelor colective de muncd aplicabile.

5.2, PERSONALUL DIDACTIC

Art. 4. Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Dr. Petru Span”™ Lupsa / structurile arondate
cuprinde pesoanele responsabile cu instruires $i educalia (profesor, educatoare/invildtor, profesor
pemiry invagdmint prescolar/primar, profesor documentarist ).

Art. 95, — (1) Personalul didactic desfigoard o activitate complexi s1 de mare responsabilitate in
vederea realizing sarcinilor ce-i revin in domeniul pregitivil §i educdrii multidimensionale a
elevilor,

{2) Personalul didactic are obligatia de a respecta programul zilnic de munca, iar accesul in incinta
scolii, in afara programului, e face doar cu scordul direetorulug,

(3) Profesornn rdspund in faja conducerii $i a forurilor supericare de calitate a8 munen 5 de
rezultatele obfinute In instruirea §i educarea elevilor,

(4) Cadrele didactice din Comisia pentru curmiculum, indrumate de citre responsabilul numit de
Consiliul de administraie, se preocupd de perfecfionarea activitdfii didactice 5i pedagogice. de
umenajarea §i dotares cabinetelor §i laboratoarelor, precum si de orgamzaren diferitelor activitigi
cuprinse in calendarul de actiunt al seolii.

Art. 96. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald . Dr. Petru Span™ Lupsa / structuri arondate au
urmitoarele drepturi,
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{1) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacanelor scolare, cu o dumtd de 62 zile
lucritoare, Perinadele de efectoare n concediului de odibnd pentru fecare cadru didactic se
stabilese de ciitre Consiliul de administratie. in funcfie de interesul invigdmantuloi si 2l celui n
catizd, dar cu asigurares personalului didactic necesar pentru deslisurarea examenelor nafionale.

(2) beneficiazd de gradatie de merit acordaih prin concurs, potrivit metodologiei §i criteriilor
eluborute de Ministerul Educagiel.

{(3) lanseard projecte st participi fa deslasurarea bor:

{4) drepiul la inffiativa profesional i

(5) conceperea activitfii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale discipiinelor de
invagamint, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice:

{(6) utilizarea bazei materiale si o resurselor invigimantului, in scopul realizarii obligagiilor
profesionale;

(7) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invigimdnt:

{8) orpanizarea cu elevii a unor activitdfl extracurmculare cu scop educativ sau de cercetare
stiinfificd:

{9y infiingarea in scoald a unor laboraware, awcliere, cabinete, cluburi, cercun, cenaclun, formigii
arfistice si sportive, publicafii, conform legislatiei in vigoare;

{10} participares la viaja scolard, in toate compartimentele care vieedan organizaren i desfisunires
procesulul de mvigamént, conform deontelogiei profesionale 5i, dupd caz, a Contractului colectiv
de munei;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurdrii activitdii didactice de nicio
mutoritate scolard sau publicd. Prin exceptie. nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfisuririi activitatii didactice. interventia aworitifilor scolare sau publice in sitwagiile in
eare sindlaten fizicd sau psihicl a elevilor ori & personalului este pusa in pericol in orice mod,
confurm constatani personalului de conducere, in timpul exercifiilor de alarmare pentru situaii de
urgentd, respectiy in timpul asistenjelor la ocd efectuate de conducerea seolii

{12) inregistrarca prin orice procedee a activitdfii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce s a directorului scolii., Multiplicarca, sub orice formd, a fnregistrdri activitigii
didactice de catre elevi sau de cltre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrubui didaetic
I'E'ﬁml‘r".

{13) personalul didactic are dreptul 4 participe la viaja sociald $1 publica. in beneficiul public 51 in
interesul invatamaniulu si al societdfii romanest;

{ 14) personalil didactic are dreprul s4 fach parte din asociatii 5i organizafii sindicale, profesionale §
culturale, najionale $i internajionale. legal constituite, in conformitate cu prevedenle legii:

(15) personalul didactic poute exprima fiber opinii profesionale in spagiul scolar 41 poate
intreprinde actiuni in nume propiiu in afara scestui spatin, dach ncestea nu afecteard prestigiul
mvatimdntului §i al scolii, precum si demnitates profesiel de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriedei, de
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dcoperirea integrali sau parfiald a cheltwclilor de deplasare si de panticipare la manifestin
gtiinfitice. cu sprobares Consiliului de administragie al scolii.

(17) Cadrele didactice pot solicith maxim cinei siledan geolar de voire colegiald peniru
rezolvarea unor situafii personale deosebite, cu conditia s depund cererea la secretarial cu cel
putin o zi fnainte i s asigure suplinirea orelor de chtre o persound calificatd cure nu va fi
remuneratd, Solicitarea va mdica in mod obligatoriu numele i prenumele cadrului didactic care 11
va suplini, iar dspunsul la solicitare va fi acordat in maxim 24 de ore.

Art. 97. Cadrele didactice au urm@tiourcle indatoriri:

(1) 53 aplice prevederile Legii invifdmantului preuniversitar, ale Regulameniului de organizare si
tunctionare a unitdfilor de invagimint preuniversitar de stat si ale Statutului Elevului:

(2) 54 studicze, s3-5i insuseascd 51 58 pund in practicd prevederile curricalumului najionil;

(3) =3 desfigoare activitli de documentare si studiv individual in vederca perfectiondri
profesionale continue;

(4) 58 intoemeascd projectarea didacticd anuald, conform metodologiilor aprobute de MEN: acestey
vir [ avizate de conduceres seolii;

(5) =2 parcurga integral programa scolard la toate clasele:

(b) =i pregateascd 51 sd realizeze orele de predare din norma didactica:

(7} 54 respecte durata orei de curs gi 56 utilizese cu eficiens maxima sceastl pericadi;
(8) s pregateasch temeinic lucrarile practice (experimente. demonstrafiete, )

(9) si noteze sistematic rezultatele feclrul elev, s corecteze corespunzdtor i in termen lucririle
elevilor. caletele de teme — verificarea temelor elc.:

(10) =a realizeze pregitirea suplimentard a elevilor pentru participaren la olimpiadele seolare, 54
loloseased cu responsabilitate materialele i mijloacele de inviimant din dotare si si se preocupe
de imbogitirea bazei materiale a geolii, si realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea cabinetelor
s ale sililor de clasd, sa confectioneze material didactic now, adecvat programelor seolare, conform
prevederilor planurilor managenale ale catedrelor $ comisiilor metodice;

(11) s participe activ la activitd(ile mewdice in cadrul comisiilor de lucru. cerourilor pedagogice,
constituirilor, schimburilor de experienid etc., cu scopul perfectiondirii permanente. sa participe la
cursurile de perfectionare orpanizate periodic, si-si realizese toate abligafiile primite in acest
cadru. s imbunitifeascd necontenit activitatea de diriginte, organizind i conducind efectiv
activitatea din clasa respectivii;

(12} sa respecte cu strictee discipling muncii specifica unitaii de invagamant { fisa postului, orary;

(13) 54 nu aplice pedepse corporale elevilor, s nu agreseze verbal sau fizic elevii sau alie persoane
din scoali;

(14} 53 completeze corect §i la termen documentele scolare (cataloape, carnete de elev):
(15} 58 efectueze serviciul pe scoald §i si-5i indeplincascd toate obligatiile ce i revin;
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(16) profesorul de serviciu pe scoald are obligatia de a distribui produsele din programul Cornul 5i
laprele™;

(17) s organizeze ore de consultagii 51 meditatii in scoald, cu participarea elevilor ce au rezuliate
slabe la invataturd ¢i a elevilor din clasele werminale (in vederea pregtiii examenelor de final )

(18} 53 consemneze in catalog absentele clevilor:

(19) =3 verifice Alnic finuta elevilor;

(20} =0 realizeze in termenele linale fixate de conducerea scolii wate sarcinile stabilite:

(21) 54 nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore [Ard sprobarea conducerii scoli;

{22) s asigure transparenia privind activitatea seolard, precum si a documentelor scolare primare:
{23} 5@ prelucreze elevilor prevederile regulamentului de organizare i funchionare al seolii

{24} =4 acorde note elevilor in raport cu numanil orelor din planul de inviimant repartizat ficciru
obiect de studiu (n+3);

(25) =3 evaluewse elevii 5i 8 incheie mediile acestora potrivit reglementarilor in vigoare din
ROFLUIP, aprobat prin Ordinul nr, 4183 din 4 jolie 2022;

(26} 44 indrume si si supravegheze activitifile extracurniculare ale elevilor, onentindu-i citre cele
recreativ-educative (viziondri de spectacole, acliuni sportive) sau organizind excursii, participdn la
manifestatii culturale etc.;

{27) s realizeze o colaborare permanentd cu familin, solicitind-o activ in formarea i educares
copitlor:

(28) sd evite desflsurarea in spatiile scolii a activitdjilor politice, de prozelitism religios 5 de
propagare a ideilor care denigreard poporul roman;

(29 s& evite in spafiul scolar unele dispute neprincipiale de naturd s& umbreascd prestigiul
profesiel de educator;

(30) =& evite discufiile critice cu elevii si pirnfii pe tema competeniei de speciolitaie sau
pedagogice a altor cadre didactice. precum 51 cele care vizeazd aspecte ale vielii personale a
neesior;

(31) sfi organizeze activitiyi educative, de orientare profesional. sedinte cu plringii. lectorate:
(32) =A Imocmeasch vizive ln domiciliu, dach situagia impune:;
(33) 52 phstreze ordinea, curlema s bunurife materiale din scoalf;

(34) =& respecte normele pentru tehnica securitdfli muncil, paza contra incendiilor, normele de
educalic saniard si de proteciic a mediului Tnconjurfitor;

(38) 50 semneze zinie condica de prezenii:
(36) 54 aibd un comportament corect in relagitle cu ceilalyi colegi, cu elevii si cu pirinil acestora;
(37) 54 aibd in permanenid o finutd corectd, decentil, si militeze pentru ridicarca prestiginiui scolii:

(3R} i nu fumeze in incinta scolii, 3 no vind la scoald sub influenga bduturilor alcoolice;
ad
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(39} in carul absentei unui profesor, orele acestua vor i suplinite de profesorii prezenti in scoula
san de cadrele didactice auxiliare:

(40) profesorii nu au dreptul 53 invoiascd elevii de la participarea la programul scolar, decit in
situngia de urgenid medicald:

{41) cadrele didactice au responsabilitatea morald i profesionald de a participa la cursurile de
formare inifiate de conducerea scolii, Inspectoratul $colar Judetean, Casa Corpului Didactic Alba:
(42) si pasweze confideninlitaten datelor i informatiilor care privese strict institupia, nefacingd
publice acele mtormatii care aduc atingere imaginii institagie:

(43) sd prezinte la inceputul anului seolar, cel tarzv dupd prima sdptamiing de scoald, carnetul de
sAndtate vieal la zi,

(44} 58 respecte cu stnetele programul scolar 51 =5 fie prezent la scoald cu 15 minute inainte de
meeperea programulul, contorm omrului zilnie,

(45} 32 nu intdrzie, s& nu piriscascd orcle, 3 ou abseneze fird aprobarea conducerii scolii:

(46) cadrele didactice sunt obligate s3 anunfe in timp util conduceres scolii in carul ahsentei de |a
cursun din motive medicale, pentre a se lua mésurt de suplinire a orclor;

{(47) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, s& aibd o (inua momld demnd, sé-si
respecte ol partenerii educafionali, =3 foloseascd serviciile instilupiel numai in scopuri
educafionale;

(48) cadrele didactice trebuie s3-gi acorde respeet reciproc si sprijin colegilor si personalului scalii in
indeplinirea obligatiilor profesionabe:

(49) cadrele didactice nu trebuic 53 angajeze disculii cu elevii, cu parinjii sau cu alte persoane
referitoare la competenga profesionatd a altor cadre didactice;

(39 niciun cadru didactic nu are voie s se substituie diriginteluiinvatatorului clasel si s motiveze
absente, 53 comunive note, s comenteze situalii din catalog: toate aceste situafii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o predi:

(51) la ultimo ord de curs a clasei cadrul didactic pirdseste ultimul saln, conducind elevii pdna la
iegires din curtea scolii;

(52) cadrele didactice sunt obligate s3 participe la sedinjele cu piringii atenci cind sunt solicitate de
profesorii dirigingi. de invagaton ssa de conducenea seolii:

(83} cadrele didactice cu norma de bazi in scoald sunt obligate s participe la sedingele Consiliulul
profesoral gi ale Constlului profesoral al clasei;

(54) ficcare cadru didactic trebuie sa defind un portofolin personal;

(55) serviciul pe yeoald este obligatorin peninu toate cadrele didactice 5 reprezinia un indicotor
important in evaluarea activitifin: reficeul exercitirii serviciului pe scoald se considerd abatere
disciplinard.

Art, Y8, - (1) Condica de prezenta este documentul care certificd activitatea ce o desthsoard zilnic,
pe ore, cadrele didactice.
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(2) In unitagile de invagamint. evidenpa activiedgii desfiyurate de cadrele didactice se fine prin
intermedinl unei singure condici de prezenpd, pentru norma didacticd de predare-invijare-evaluare
si de instruire practich si de evaluare curentd a preseolarilor 5i a elevilor in clasd previzutd de art.
20% alin. (1) lit a) din Leges invAtdmintului preuniversitar nr. 1982023, cu modifcarle ¢
completirile  ullenoare. Activititile previzute la ar. 208 ghin. (1) lit. bid) din Legea
invapmantulu preuniversitar nr. | 982023 s¢ pot destlisura i in afara loculul de munca (hiblioteci,
centra de informare si documentare. CCD. ete. ).

(3) Profesorul documentarist va semna in condica de prezenth a cadrelor didactice pentru un numir
de 28 de ore din norma didacticd, conform arl. 24 lit. a) 51 ¢, din Ordinul 3556/2011 privind
aprobares Regulamentului de organizare gi functionare a bibliptecilor scolare 5i 8 centrelor de
documentare si informare. Activititile prevazute la art. 24, lit. b) din Ordinul 3356:2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare o bibliotecilor seolare sioa centrelor de
documentare 5 informarne se pot desfBgura si in afara locului de munei.

(4) Completarea condicii se realizeazd de profesorul de serviciu al geolit, conform orarului aprobat
de directorul unitafii, la inceputul anului eolar,

(%) Condica de prezenid s¢ se pastreazdl in sala profesorald in dulapul special amenajat, destinat
pastririi in siguranid a cataloagelor i condicilor,

(6) Completares se va face cu multd griji. eite}, fard a se omiie ore din programul profesorilor, tar
directorul vor semna sub ultima rubrica.

(7) Toste cadrele didactice vor semna zilnic condica de prezenta.

(8) Nu se admit stersiuurl. addugdri nejustificate, ale semne 3i modificari sau semndituri ale alor
persoane in locul celor in caurd.

(9) Eventualele precizarl, neconcordante sau neefectudin ale orelor sunt consemnate numai de
directorii geolii. care vor opera cu cemeald rogic.

{10) Nu se lasd foi necompletate in condica de prezentd.

{11) Dacd acesten existd, se vor bara sub supravegheren directorulul unitiii.

(12) Condica de prezentd se incheie zilnic cu semnfra directorulul unitipi, core raspunde de
calitnten s cantitates muncii desfisurate de cadrele didactice. Nesemnarea orelor inseamnd
shaterea de la respectarea prezentului regulament i de la Regulamentul intern al geolii, de la
respectarea sarcinilor din fisa postulul §i a prevederilor Stntului personalului didactic, ardgand
dupd sine sanctionarea, prin neplala acestor ore.

(13) Orele neefectuate. constatate de conducerea geali, vor 1i neplatite,

Art, 99, Pentru incadrarea i mentinerea in funclie, personalul didactic are obligafia s prezinte un
certificat medical. eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al Ministrului
educatiel §i cereetirii i Ministrulul sindtd|ii, (ar45, capitolul 1I- Personalul didactic, Regulament-
cadru din 4 iulie 2022 de organizare si funcfionare a unititilor de invajamént preuniversitar aproba
prin ORDIN nr. 4183 din 4 julie 2022.
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Art. 100, Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitaea didactica i educativa extrageolard
pot i recompensate prin acordarea diplomei de excelentd, institun® de conducerea geolii, pe baza
urmaioarelor critern,

a) aplicares frecventd a metodelor moderne (active gi interactive ) la lecyii;

b) progrese remarcabile inregistrate de elevi lu testele organizate de geoali:

¢) implicores in projecte europens;

d) rezultaie densebile objinute de elevi la Evaluares Nafionald:

¢) rezultate deosebite obfinute de elevi la olimpiade i concursuri seolare;

) revultate deosebite obtinute de elevi la concursun 31 activitiil extrageolare:

g) gradul de implicare in activitifi organizite pentru promoyvarea imagimii scolii.

Art. 101, In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primy unmdtoarcle sanciuni:
a) observatie scrisd;

h) avertisment:

¢) diminuarea salariului de bazi cu pind la 15%., pe o perioada de 1-6 funi;

d) suspendarea, pe o perioadd de pind fa 3 luni, a dreptului de Tnscriere la un concurs

e) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru objinerea gradelor didactice ori a
urei funetii de conducere, de indrumare 51 de control;

0} destituirea din funcgia de conducere, de indrumare $1 de control din invilimanl:

o) desfaceren disciplinard a contractului individual de munci.

5.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 51 NEDIDACTIC

5.3.1. Dispozitii comune

Art. 102, Personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolit are obligatia i manifesie un
compertament de inaltd fioutd morald s profesionald in cadmul scolii §i in afars ei, incét =8
contribuie 1o mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine al institufiei soolare,

Art. 103. Personalul didactic auxiliar isi desfispard activitatea profesionald in acord cu misiunca
ingtitufies din care fa¢ parte. Membrii personalului didactic suxiliar g1 nedidactic au obligagia die a-
si acorda respect reciproc ¢ de a colabors in vederea ducerii la indeplinive a obligatiilor de
serviciu.

Art. 104, Toti salarialii ycolil au datoria de a se preocupa de conservarea §i imbunitafires baze:
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

Art. 105, Este interzls consumul de biuir aleoolice sau prezenta sub influenfa alcoolulul n
inecinta scolii a personalului. Fumatul in curtea §i In incinta gcolii de asemenea este inlerzis,
conform Legii nr. 15201 6.
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Art. 106, Personalul didactic auxiliar 31 nediductic are obligajia de a stabili i promova in relagis
cu elevii gi paringii acestorn principiile corectitudinii §i respectului reciproc, de a manifesis
transparentd $i deschidere pentru comunicare. Acestora le este interzis:

u) 53 adreseze cuvinte jignitoare §i'san umilitoare elevilor;

b) s& recurgd ln agresiuni fizice sau gesturi care s§ exceadd relatia profesor — elev;

e) <i Toloseascd elevii in scopul unor servicn personale, in scoald sau in afara scolin;

d) s exploateze informativ elevii in scopul satisfacerii unor interese personale sau al demigrani
unor colegt,

Art. 107, = (1) Prezenia la activitate st respectarca programului de muncd stabilit sunt obligatoni.
(2} Invoirea de la program se accepti pe baza cererii scrise gi aprobatd de conduceren geolii

i3} Intirzieres sau absenta de la program se va comunica din timp conducerdi. pentru o lus misurile
organizatorice ce s impun,

i4) Concediile medicale se anunfii la secretanatul seolii in cel mai scurt timp 5t se depun in
momentul in care persoana se intoarce la scoald. astfel incht i poatd fi luate in calcul de operatorul
de salarii din luna respectivi,

Art, 108, fndatoriri ale personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Ton personalul este obligat si respecte intocrmui ordinea s discipling, prevedenle legale,
dispozifiile M.EN., ale inspectoratulul seolar si ale conduceni scolii. Personalul wngzjal este
obligat; s respecie airibujiile previzute in Regulamentul de organizare 51 funcjionare a
invildmdnwlui preuniversitar; s& se prezinte la muncl punctual, 58 respecte programul de lueru
stabilit prin obligatiile generale de serviciu.

(2) Timpul de luoru pentru intregul personal se stabileste astfel:
a) pentru personalul didactic auxiliar, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea yeolii:

b) pentru personalul nedidactic, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea
seolii la inceputul anului seolar,

{3) Personalul didactic suxiliar 5i personalul de intrepinere semneazid in condica de prezenia aflata
o secretarial.

{(4) Prezenia Ia activitate si respectares programului de muncd stabilit sum obligatorii. Invairea de
la program se acceptd pe baza cererii serise §i aprobate de conduccrea scolii, iar intirzicrea sau
absenja de la program se va comunica din timp conducerti, pentru a lua masurile organizatorice ce
se i

(5) Concediile medicale se anumd la secretariatul scolii in 24 ore de la obginere: certificatele
medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere, dar astfel incdt
s poaid fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pand la sfargitul bonii
pentru care au fos! emise).

Art, 109, Persoralul auxiliar v asigura realizares la cel mai inall 51 operativ nivel, luerdnle ce-
aparfin in conformilate cu atribugiile speciale stabilite prin figa postulul.
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Art. 11, Personalul de intrefinere 31 curlifenie va asigura curiifenia, igicna i Intrejinerea spatiilor
seolare, a curfilor 5i a instalagiilor anexe. a imprejurimilor scolilor. Toate persosnele incadrate in
muncd vor avea o compartare corectd in cadrul relagilor de serviciu, promovand intrajutorarea cu
tolit membrnii colectivului.

5.3.2. Personalul didactic auxiliar
Art. 111 = (1) Personalul didactic auxiliar al $colti Gimnaziale . Dr. Petru Span™ Lupsa este
repartizal pe doud compartimente:
a) compartimentul secretariat: secretar/analist programator:
b} compartimentu! financiar-contabil: contabil.
(2) Personalul didactic auxiliar este obligat s respecte programul seolii specific ficedrui

compartiment, iar accesul in incinta seolil, in afara programului, se face doar cu acordul
directorului,
Art. 112, Awributiile, sarcinile. competenfele i responsabilitafile personalului didactic suxiliar sun

contorm  Reguwlamentwlui-cadru de orgamizare §i fimctionare a  wniidtilor de  invddndnt
preuniversitar aprobat prin Ordinul ne. 4183 din 4 julie 2022,

i1} peniru compartimentul secretarial — art. 74:
(2) pentru compantimentul financiar-contabil — art, 77,

Art. 113, Persomalul didactic auxiliar este obligat s& participe la acele sedinie ale consiliului
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfisoard activitaten,

Art. 114. Personalul didactic auxiliar trebuie s aibd o (inutd si o comportare ireprosabild in
relafiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii. precum si cu orice
persoand din afar institugied.

Art. 115, Personalul didactic auxiliar are obligapia de a rispunde la toate solicitdrile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutic.

Art. 116. Intregul personal didactic auxiliar are obligajia 53 participe la cursurile de formare,
inifiate de conducerea scolii, mspectoratul scolar sau Casa Corpului Didactic. in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeazd.

Art. 117, Intreg personalul didactic auxiliar este obligal s plstreze confidengialitatea datclor si
intormapiilor care privese strict institugia, pefiicind publice acele informatii care adue atingere
imaginii institufier.

Art. 118, Personalul didectic auxiliar are obligafia de a semna #ilnic condica, condica.

Art, 119, Intreg personatul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sinftate vizat lo 2i.

Art. 120, Nerespectarca prevederilor actualulul regulament sau a prevederilor din Regulamentul de
organizire §i functionare a unitifilor de invafimint preuniversitar. cir i a sarcinilor, atribuiilor 5
responsabilitdfilor previzute in figa postului. duce automat la aplicares urmdtoarelor sanctiuni. in
functie de gravitatea 51 numérul abaterilor:
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a) observate individuald verbala;

b} observafic scrisd;

) avertismienl;

d} diminuarea salariului de bazi:

) desfacerca disciplinar a contractului de muned.

Art. 121, — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar §i este subordonar directorulu
Scolii Gimnaziale "Dr, Petru Span™ Lupsa,

(2) Secretariatul funcfioneazd  pentru  elevi, pdrin{i, personalul -scolii 5 pentru ale
pesoane inleresale, polrivit unui program de lucra aprobat de director.

(3) Compartimentul secretariat exercitd urmétoarcle atributii conform art. 74 din ROFUIF:

a) transmiterca informatiilor la nivelul unitdtn de invitamint;

b} intocmires, sctualizarea $i gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea § transmiterea situaiitlor stanstice g1 a celorlalie categorii de documente solicitate de
ciitre autoritdti, precum si a corespondented wnitdli;

d) inserierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale; pastrarea, ﬁrgunifm g1 actualizarea
permanentd & evidentel acestora $i rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor
‘preseolarilor/elevilor, in baza hothrdrilor consiliului de administragie:

¢} rezolvared problemelor specifice preglitinii 51 desfisurdni examenelor $1 évaludrilor nafionale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislalia in
vigoare sau de figa postului;

) completarea, veriticares, pistrarea in condifii de securitate si arhivarea documenitelor referitoare
la situagia scolard a elevilor si & statelor de functii;

g} procurarca, completarea, eliberarea 3 evidenta actelor de studil 51 a documentelor geolare, in
conformitale cu prevederile regulamentulw privind regimul juridic al actelor de studii 5 al
documentelor de evidenjlt scolard in invifdmantul preuniversitae, aprobat prin ordin al ministralui
educagiel;

b} selectin, evidenta 5i depunerea documentelor la Arhivele Napionale, dupa expirarea termenclor
de pastrure, stabilite prin “Indicatorul termenelor de plstrare™, aprobal prin ordin al ministrului
educagici:

i) pistrarea §1 aplicarea stampilel unitdfii pe documentele avizate $1 semnate de persoanele
competenie, in situatia existented decinied directorulul inacest sens;

j} Imtocmirca  si‘sau  verificarca, rtespectiv avizarca  documentelor/documentagitlor,  potrivit
legislagied in vigoare sau fisel postalui;

ki intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajojilor unithgii de
inviimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitane;

n) gestionarea corespondenter unithili de invi@mdnt,

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdfilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

39




e 1 ]
- sl AL CIMINATTAL L B PETHL 00N L1 PsA
= Gra Twimanlpald, Ko b LLTSA Bl ALILK

xﬁ ’ Talefiun Fa- #9580 TAY (AR Telelan dishili 07TH 165 487
r, f
pro W

# il e lupeai ahanotmg sb e el
p) orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aphcabile. regulamentul de organizare s functionare al unitifii, negulamentul
intern, hotaririle consilinlui de administrajie $i decizdile directorulu, stabilite in sarcing sa.
{4) Secretanatul rispunde de securitatea cataloagelor st venifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenja tuturor cataloagelor, Incheind un proces-verbal
[ ACEsT SETs.
(%) In pericada vacantelor scolare cataloagele se plstreazi la secretariat
(6) Lo terminaren studitlor sau in cazul transterurilor din scould elevii trebuie s3 prezinte o
secretariat o adeverinla eliberatd de profesorul documentanst scoln din care sh reiasd ca nu au
clrfl nerestituite,
{7) Camerele si legitimatiile de elev se elibereazd st vizeazit doar prin imtermediul dinginjilor
g1 invijitortlor.
(8) Sec imerzice once condipionare a eliberfini adevenngelor, foilor matneole, camctlenzinlor
si i oricaror acte de studii sau documente soolare,
Art. 122, - (1) Compartimentul financiar este condus de comtabil s este subordona
directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar are unmitoarele atribujii conform ant. 77 din ROFULP:
n) desligurares selivitdyi lnanciar-coniabile a unitdju de invapinint;
b} gestionarca, din punct de vedere financiar, & intregulu patrimoniu al unitéfil de invajdmant, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare $i cu hotdrdrile consiliului de adminisiragie;
¢) intocmirea projectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislagiel in
vigoare st contractelor colective de munch aplicabile;
d) informarea periodicd a consiliului de administrafie cu privire la execufia bugetard;
¢) organizarea contabilitdin vemturilor g cheltuielilos;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operajiuni care afecteazd patrimoniul unitgii
de Invalhmint 51 inregistrarea in evidenia contabild a documentelor;
g) intocmirea 51 venificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valoriticarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situagiile previzute de
lege si on de eite ori consiliul de administrajie considerd necesar;
i) intocmirea lucrrilor de inchidere a exercifiulu: financiar;
i) indeplinirea obligatitlor patrimoniale ale univdpi de invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
azigurarilor sociale de stot, bugetul Tocal si fafa de tergi:
k) implementarea procedurilor deé contabilitane:
I} avizarea, in condifiibe legn, a proieciclor de contracte sau de hotiriri ale consiliului de
administratie, prin care s¢ angajeazi fondurile unitdtii;
m ) astgurares $i gestionarea documentelor si & instrumentelor financiare cu regum special;
n) imocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, 4 documentelor privind angajares,
lichidares, ordonaniarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile prevazute de normele
legale In materie;
o) onge alte ambugil specifice serviciului, rezultind din legislagia in vigoare s hotiririle
consiliulul de administratie $i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa

CRTTRT L LR
- TR RS AT

-."ﬂ'l .-l"h..

40




UETER N ST

ser. Pramcipali. Xor S LU S Jud. GBS
FlmLL srned

Tabelem flvs S48 52 1NN Lebabom munhils 4171 18 437

“iilm
ey "'-*1‘ SCOALL GINMAZIALL “DL PETHE SPAX" LLFSA
2 comull y lugigwvalononm  we oipe sriupsd.re

i

B

"ﬁ'é.ﬂ:

postulul.

5.1.3. Personalul nedidactic
Art. 123, — {1} Personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale ,.Dr. Petru Span™ Lupsa ocupd 5 posturi
nu normd intreagd sau partiald, dupd cum urmeaza:
a) ingrifiror: | normi - la Scoala Gimnazatd . .Dr. Petru Span™ Lupsa. PI:
b frcdrijivar: fochise:

- 01,5 normd@ ingrijitor — la Scoala Primard Muosca, OPN Musca si Scoala Gimnaziald | Dr. Peiry
Span™ Lupsa, PJ,

- (1.5 normé fochist la Scoala Primard Musca, GPN Museca;

¢ b fochisi muncitor calificar

- (1,5 normd {echist la Scoala Gimnaziald .Dr. Petru Span” Lupsa, P,

- 11,5 normd muncitor calificat Scoala Gimnaaald | Dr. Petru Span” Lupsa, PJ g1 strueturi;

d) ingrijitor: 0.5 normd - la GPN Valea Lupsit 51 Scoala Gimnagiald Dr. Petru Span™ Lupsa. P
¢) muncitor: 0,25 normd GPN Lupsa, sediul Hadirfu, nr, 13

(2) Personalul nedidactic beneficiazi de toate dreptunle stipulate de legislagia in vigoare.

{3) Personalul nedidactic este obligat 53 respecte programul zilnic stabilit de conducerea seolii. iar
accesul in incinta scolil, In afara programului, se face doar cu acordul directorului.

(4) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situafii neprevizute. Pentru restul
sitfiilor, invoeirea se face doar cu gasirea unul inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca solicitantul
nu reuseste s ghseascl un inlocuitor, atunei poate solicita concediu f3rd platd contorm anicolului
28 din Contractul Colectiv de munci.

Art. 124, — (1) Personalul nedidactic asigurd curdjenia, igienizarca si intretinerea spajiilor scolare,
a curfil i a instalajiilor anexe, la nivelul sectoarclor repanizaie de directorul scolii sl in
conformitate cu fisa postulul, Personalul de ingrijire indeplineste 5i alte sarcini trusate de direcior,

(2) Atribufiile. sarcinile, competeniele si responsabilitifile personaluhu nedidactic sunt cuprinse in
e postului.

Art. 125, — (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligeafii-
a) <8 asigure securitatea seolilor pe impul programului de luero.

b} =i rdspundd la wate sohicidrle venite din partea conduceril scolil, considerate de ineres major
pentru institufie,

¢) si aibd un comportament civilizal faid de cadrele didactice. personalul didactic auxiliar. elevi.
parin{i gi fajd de orice persoand care intrd in gcoald,

d) personalul nedidactic are obligafia de a asigura secuntatea scolit, conform programului de lucru
st atributiilor din fisa postului:
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e) este interzis persomalului nedidactic si utilizeze baza materiald a geoli in alte scopuri decit cele
legate de interesele mstitugiel:

f) intreg personalul nedidoctic are obligatia de & prezenta fa inceputul anului scolar cametul de
saninate, vizat la 21,

(2) Atribugiile, sarcinile, competeniele $i responsabilitifile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

Art. 126, — (1) Personalul care beneficiaza din partea unitdtii de cursuni de formare vor trebui i
rdména in unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, In caz contrar trebui 53 achite cursurile.

(2) Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 5i 193, salariatii care ao beneficiar de cursuri de
formare mtr-o firma nu pot inceta contrsctul de munca inchet cu acesta imp de 3 ani daca:

a) stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de ale.

b) angajatorul a platit integral aceste cursun sau stagii de formare profesionala 51 acesiea au avul
lo¢ la initiativa firmet

¢} participarea la cursurile respective & presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durma zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitale

{3) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacd la angajatorul care i-a platit formasea profesionald
51 orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin set adifional la contractul de munca.

Art. 127, Nerespectarea prevederilor actualubui regulament g1 a prevederilor din Regulamentul de
organizare si funciionare a unitijilor de invaldmant preuniversitar, ¢u rveferire la personalul
nedidpetic, atrage dupd sine urmétoarele sanciiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii §i in
functie de gravitatea 5i numirul abaterilor:

a) phservatie individuald verbala:
h) avertisment scris;

¢) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depisi 10 zile
lucriitoare;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd 1-3 luni cu 5-10 %;
o) desfeeren dizsciplinarh a contractului individual de muned.

5.4, EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 128, - Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare 5i contractelor colective de
munci aplicabile.

Art. 129. - (1) Evaluarea personalului didactic s didactic suxiliar se realizeaza in baza figelor de
eviluare pduse la cunogtingd la inceputul anulu scolar,

(2) Evaluares personaluli nedidactic se realizeazl in perioada 1-3] ianuarie a Geclrn an, pentru
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anul culendaristic anterior.
{3) Conducerea unithfii de invagimint va comunica In =cris personalulis didactc/didactic
guxilinr'nedidactic rezultatul evalulinii conform fgei specifice.

55 ASIGURAREA CALITATH PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Art. 1ML - (1) Scoala (imnaziald . Dr. Petru Span” Lupsa is1 asum@ misiunca de a pregin
lemeinic si riguros elevii. in conformitate cu standardele de referinja. capabili de 8 utiliza
cunostinje stiintifice $i culturale valoroase, de a se integra in procesele economice si social-
culturale ale societdni rominest 5 ale lumn conlemporane,

{2) Obiectivul fundamental al conduceni scolii in domeniul calitgii il constituie implementares
unui sistem de management al calitalii bazat pe o politich, o strocturl orpanizatoricd st o
documentalie care 3 perimitd monitorizarea - evaluarea, intervenfla corectiv-preventivd s
imbunatdtires continud a calindtil. Pentru aceasta conducerea Scoalii Gimnaziale Dr. Petru Span”
Lupsa:

a) aloch resursele umane i maternale necesare implementarii SMC;
b} numeste reprezentantul conducerii responsabil de implementarca SMC;
¢) analizeazi periodic stadiul Implementarii 5 decide masurile corective cane se impun,

(3) Pentru otingeréa acestor obiective in Scoala Gimnaziald _Dr. Petru Span™ Lupsa se vor
desfasura urmatoarele activitali:

#) Elaborarea si reviguirea documentelor Sistemului de Management al Calitatii: Manualul
Calitatii. Proceduri de Sistem, Proceduri Operationale i Procedun de Luerw.

b} Identificarea, definirea 5 analiza principalelor Tunchium s procese ale unitagii de invajamint
peniru determinarea acelora care sunl eritice pentru calitates rezullatelor 31 asigurarea mijloacelor
st metodelor de finere sub control 51 imbunétigires continu a accstora.

¢) Implementarea unui plan de instruire 5 introducerea tehnicilor de fuoru in grup in identificares
problemelor $i cautarea solufiilor de imbunaagire & caliidjii procesului de invajamdnl, pentru
cresterea gradului de implicare a personalului din cadrul colegiului.

d) Introducerea evaluini periodice a contribufiel individuale a fecarui salarial pentru intarirea
responsabilitatin intregului personal, incepand cu managementul colegiului.

Art. 131, In organizarea 41 desfsurares sctivisggiilor In mediul vinual se asigurd respectares
cerinfelor privind protectia datelor ¢cu caracter persomal.

Art. 132, — (1) Conform cerintelor Legii nr, 6772001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificata 51 completiata
si ale Legii nr. 5062004 privind prelucrares datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sistemul comunicatiilor electronice §i in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
6TR27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald | Dr. Petru Span™ Lupsa are
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obligatia dc a administra in condifii de siguranid $i numai pentru seopurile specificate. dacle
personule care Ti sunt furnizate, respectiv:

&) pentru realizarea obiectului principal de activitate, respectiv educajie si culturd, in sensul inifierii
de raporturi juridice intre paringi, ¢levi 51 Seoala Gimnaziala . Dr. Petry Span™ Lupse

b} in vederea imbunatdfini modului de comunicare cu elevii si parinfil acestora prin intermediul
postel electronsce (e-mail), pentru comunicarea operativil si eficientd a informafiilor necesare
derularii raporiurilor dintre parinti, elevi 51 Seoala Gimnaziala  Dr. Petru Span”™ Lupsas

€) scopuri statistice (pentru INS, ISMB. IS1. MEN).
{2) Imaginile vidéo sunt atilizate:
&) in scopul pazel obicotivulul in vederea evitin pdtrundeni tegale a persounclor striane;

b) in scopul monitorizirii permanente pentru asigursres securitdtii persoanelor (elevi, cadre
didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic } si a bununler in spatile Scolii Gimmnaziale . Dr.
Petru Span” Lupsa (holurt, sali de clasa, curte);

¢) Datele personale sunt prelucrate pe durata de valabilitate a contractului incheial cu unitates de
invajimint, la care se adaugd inca un an de la incetarea acestuia, dacd printr-o prevedere legala
aplicabild nu este necesard pAstrarea pe o pericadd mai mare de timp.

(3) In conformitate cu prevederile legale aplicabile, elevii i salariatii Scolii Gimnaziale Dr. Petru
Span” Lupsa au urmitoarele dreptun cu privire exclusiv la datele personale

a} dreptul ln informare.

b} dreptul de acces la date, conform art. 15 din Regulamentul nr. 67%327.04.201 6,

¢) dreptul ta rectificarea datelor, conform art, 16 din Regulamentul nr. 67927.04 2016,

¢lj dreptul la stergerea datelor, dar numai in condifitle previzute la art.17 din Regulamentul nr,
GTH2T.04. 2016,

) dreptul la restrictionares prelucrani. dar numai in conditiile previaste la art. 18 din Regulamentul
nr, 6T927.04.2016, -dreptul la poriabilitatea datelor, conform art.20 din Regulamentul nr,
a7 27T 04 2004,

)} dreptul de a nu i supus unei decizi individunle auomatizate, inclusiv profilare, conform art. 22
din Regulament

£) dreptul de u se adresa Autoritdlii Mapionale pentru Supraveghorea Prelucrdni Datelor cu Caracter
Personal si justifiel.

(4) Pentru exercitarca acestor dreptun, v3 putell adresa cu o cerere scrisd, datad si semnatl,
transmisd in atenfia operatorulut de date cu caracter personal al Seolii Gimnaziale | Dr. Petru Span”
Lupsa, doamna Raiv Mihaela.

(5) Conform Acordulul cu privive la prelucrarea datelor cu caracier personal  incheint intre
Seoala Gimnaziald ..Dr. Petru $pan”™ Lupsa si beneficiarul secundar (parinte), parntele va permite
seolii folosirea imaginilor individuale sau de grop in care exte surpring beneficianl direct in scopul
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exclusiv de promovare 8 mmagimi institupied, parte componenta a cultuni organizationale o Scolii
Ciimnaziale .Dr. Petru Span”™ Lupsa (afige, panouri. flyere, site-ul scolii),

CAPITOLUL 6

ORGANISME FUNCTIONALE 81 RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACRICE

6.1. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMAN

6.1.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 133, — (1) Consilind profesoral se constituie conform art, 54 — ROFUIP, aprobar prnn
ORDIN nr, 4183 din 4 julie 2022

(2) Atributiile consilului profesoral sunt conform art. 55 = ROFUIP, aprobat prin ORDIN nr. 4183
din 4 yulie 2022,

(3} In situatii excepiionale, consiliul profesoral se poate desfisura 51 in mediul online, Sedinjele
sunt inregistrate si. in Registrul de procese verbale, este trecuth ordinea de zi a acestory §i
hotaririle,

Art. 134, = (1) Consiliul profesorl este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare cu norma de bazd in unitatea de invAimint. Pregsedintele consiliului profesoral este
directorul,

{2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de ¢ite on este nevoie, la propunerea directorulul
sau la solicitares a minimum |3 din numdrul personalului didactic de predare §i instruire practici.

() Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practicd are dreptul s participe lo toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de inviifimdnt unde isi destisoard activitatea §i are
obligajia de a participa la sedinjele consiliulul profesoml din unitatea unde declard, in scris. la
inceputul fiecarul an seolar, ¢ are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
prafesoral din unitatea de Inviigimant unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedingd a consiliului profesoral este de 23 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere. de predare $i instruire practicd. cu norma de bara
in unitaten de invagimint.

(5) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, ¢u cel pufin jumatate plus unu din numan:|
total al membrilor consilinlui profesoral cu norma de bazd in unitate. §i sunt obligatorii pentru
personalul unitdfli de invagimant, precum s pentru copii, elevi, paringi reprezentangi legali.
Muodalitatea de vot se stabileste 1a inceputul sedingei,

(6} Directorul unitagii de invagdimant numeste, prin decize. atil componenta consilivlui profesoral,
cil 31 secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are ptributia de a redacta lizibil i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului protesoral,
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(7} La sedinfele consiliulul profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica derbituid,
personeiul didactic auxiliar gif'sau personatul nedidactic din unitatea de invagamiént. reprezentangi
desemnafy @ périnpilor, o consilivlu elevilor, ai antoritdfilor administrajier publice locale s ai
operatorilor economici $i ai altor partenerl educafionali. La sedinjele consiliului profesoral pof
participa si reprezentaniii organtzafiilor sindicale reprezemtative Ia nivel de sector de activitate
invaldmant preuniversitar care au membri in unitate,

(8) In procesele-verbale ale sedinjelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneas:
a) prezenta membrilor consiliului profiesoral la gedinge:

b) prezentarca ordimi de #i a sedinjelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectis
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliulul profesoral;

¢) rezultatul vowlu privind aprobarca‘respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voluri "pentru”, numanlui de voturi "impotriva” si & numarului de abjineri:

d) interveniile pe care 1¢ au membrii consiliulul profesoral st invitalil in timpul sedinter respective,

(9) Numele $i semnfiurile olografe ale participanjilor la sedinje sunt consemnate la sfirgil
procesului-verbal al fiecarei jedinge; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale,

(1) Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale al consiliolui profesoral, Registrul de
procese-verbale se numeroleazd pe fecare paging § se inregistreazi. Pe ullima paging. directorul
unitijil de invijdmint semneazdi pentru certificarea numdrului paginilor registrulul s aplica
sturpila unitgi de invagdmant,

(11} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care conjine
anexele proceselor-verbale (rapoane, programe, informiri, tabele, liste, solicitan, memaorii, sesizar
ete. ), numerotate i indosariate pentru fiecare sedingh. Repistrul ¢ dossrul se plstreas intr-un fisel
securizal. ale carii chei se pasesc la secretarul §i la directorul unitdtii de invagEmant,

{(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedinjele consilivlul profesoral se pot desffisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de¢ videoconferingd, contorm unel procedun stabilite la nivelul unitilin de
inviitdmant,

Art. 135, Consiliul profesoral are urmitoarcle atribuiii:

a) analizenzd, derbate ¢ valideazd raportul privind calitatea invigimantului din unitate, core se faee
public;

b} propune s alege cadrele didactice membre ale consiliului de administeatie, precum si in alie
comtisii constituite la nivelul unitatii de invaEméant; desbate, avizeasdi si propune consiliolui de
administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institujionald al unitagii;

¢) dezbate i aproba rapoaricle de activitate anuale, precum $i eventuale completiri sau modifican
nle acestora;
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d) aproba raporiul privind situaiin scolard anuald prezentatd de fiecare invalitor/institutor/profesaor
pentru {nviigimént primar/profesor-dinginte. precum i situafia seolard dupd incheierea sesimilor
de aminiin, diferenje si corigente;

¢) valideazd/aprobd, dupd caz. sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirgece abuateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament 3i ale regulamentului de organizare
si funclionare a unitdgii de inviimant:

f) propune acordarca recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitaea de
invafamant, conform reglementdrilor in vigoare:

g) validears notele la purtare mai mici de 7, precum g calificativele la purtare mai mici de "hine”,
pentru elevii din invaiAmaniul primar;

h) avizeasd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul geolar urmiitor 1 0 propune spre
aprobare consiliului de administrafie:

i) avizeazd proicetul planului de scolarizare:

i) valideaszi, la inceputul anului scolar, fiscle de amtoevaluare ale personalului didactic i didactic
auxiliar din unitute, in baza cirora se stabileste calilicativul anual;

k) propune consiliului de administragie programele de formare continud gt dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice:

Iy dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si funcionare a unitagii;

m} dezbate, la solicitarea ministerulul. & inspectoratului seolar sau din proprie inifialiva, proiecte de
acte normative $i/sau administralive cu caracter normativ, care reglementeszd activitates la nivelul
sisternului national de invatimdnt, formuleszd propuneri de modificare sau de completare a
acestorn,

n) dezbate probleme legate de conjinuiul sau organizarea procesului educapional din unitatea de
invigimant $i propune consiliului de administrajie masuri de opiimizare a acestuia;

o) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluares 3i asigurares
calitatii, in condigiile legii;

P indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administratie, precum $i orice
alte atribufii potrivit legislatiel in vigoare 51 contractelor colective de munca aplicabile:

r) propune eliberares din funclie a directorulul unitaiii de inviamant. conform legii.

8) gestioneazd si asigurd calitates actului didactic;

1) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codulun de eticd profesionald elaboratl in conformitale cu
codul-cadru de eticd prolesionald aprobat prin ordin al ministrului educafiei.

u) propune consifiului de administrajie fisele de evaluare a personalului angajat al unitagi de
invitamint, In baza chrora se stabilegte calificatival anual;

v} propune consiliului de administragie masun de optimizare & procesulu didactic;
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w) propune eonsiliului de sdministragie inijierea procedurii legale pentru incoledri nle etiedi
profesionale din partea cadrelor didactice,
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6.1.2. CONSILIUL CLASE]
Art. 136, — (1} Consiliul clasei este constituit din wotalitaten personalulu didactic de predare care
predi la class respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de paringi al clasel.
{2) Presedintele consiliului clasel este profesorul dmginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doid ori pe an sau on de ciic oni este necesar, Bl se

poate intdlni ori de ¢ite ori situalia o impune, la solicitarea prolesorului dinginte, s reprezentantiilor
pariniilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar f calomits)i, intemperi, epidemii, pandemii, alte situagii
exceptionale, sedintele consilivlui clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconfenng.

{5) Consiliul clasei s¢ intruneste in prezenta a cel pujin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarar
cu votul a jumtate plus unu din totalel membnlor sfi,

(6) La sfirsitul fiecirel sedinfe a consiliului clasei. twofi membrii aw obligajia 58 semnese procesul-
verbal de sedingd, Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor ¢lasei,
constituit la nivelul unildii de invildmint, pe flecare nivel de Invaidmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fecare pagind i se inregistreazd, Registrul de procese-verbale al
constliilor clasei este insolit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare gedingd.

(7) Documentele consiliului claser sunt;

) tematica 5i graficul sedinjelor consilinlui clasei;

b) convocatoarele la sedinjele consilivlui clasei;

¢} registrul de procese-verbale al consiliului claset. insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 137, Consiliul ¢lasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazd de cel pulin doud ori pe an progresul scolar i comportamentul feciru eley;

b) stabilesie mdsun de sprijin atdl pentru elevii cu probleme de invifare sau de comportament, ct
51 pentrd elevil cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenia si
comportamental acestora in activilatea scolard § extrascolurd; propune consilivlui profesoral
validarea notelor mail mici de 7. respectiv mai mici de ¥, pentro unitdfile de invitdmant cu profil
pedagogie, teologic st militar, sau a calificativelor mai mici de "hine”, pentru invaiamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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¢) participd la intdlmiri cu plringii 5 elevii o de clte ori este nevoie. la solicitren
mvalatoralui/ matittonilutprofesorului pentru invigimantul primar/profesorulai diriginte sau a cel
putin 1.3 dintre péringii elevilor ¢lasei;

) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor s propune invajatorului mstitutorulul profesorulu
pentru invatamantul primar/profesorulul diriginte sanctiunile disciplinare prevasute pentru elevi, in
conformitate cu legislapia In vigoare,

6.1.3, Centrul de Documentare si Informare

Art. 138 Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale Dr. Petru Span”™ Lupsa
funciioneasd in cadrul scolii conform Ordinului 55356/07.10.2011.

Art. 139, = (1) Centrul de Docomentare gi Informare ol Scolii Gimnaztale JDr, Petmo Span™ Lupsa
funchoneazd dupd propriul regulament, care este anexd a prezentului Regulament de organizare i
funciionare al scolii;

(2} Regulamentul de organizare si funciionare Centrul de Documentare 51 Informare este supus
dezhaterii in Consiliul Profesoral g aprobat in Consiliul de administrajie. ca parte integranti o
Regulamentului de organizare i funcionare al Scolii Gimnaziale .Dr. Petru Span™ Lupsa

(3} Once prevedere a Regulamentului de organizare si functionare al CDl Lupsa care contravine
prezentului Regulament de organizare §i funcfionare al Scolii Gimnaziale ..Dr. Petru Span™ Lupsa
este nul de drept.

Art, 140, = (1) In Centrul de Documentare si Informare activeusd profesorul documentarist.

{2) Domeniile de competenid ale profesorului documenzarist suni: proiectares, planificarea,
argamznres 51 realizorea activitdlii CDI, formarea elevilor si dezvoltares compelenjelor specifice,
monitorizares § evaluares activithiii CDI 3l a rezultatelor elevilor, managementul clasei de elevi,
dezvoltaren de parteneriate, comunicare, gestionarea CDI, managementul carierei al desvolidni
profesionale, contribufin la dervoltares institutionald si promovarea imaginii unitifis de inviimdnt.

{3) Misiunile profesorulm documentarist suni: misiunea pedagogicd, misiunes culturald, de
comunicare si de gestionare, acestea fiind direct corelate cu functiile CDL

(4) Detalierea domeniilor de competentd si atribugiile profesorului documentarist se realizeasi prin
figa-cadru a postului a profesorulul documentarist elaboratd si aprobati de Ministerul Educatiei:

(5) Atribufiile profesomului documentarist sunt cuprinse In Oz poswolul, inoemith conform
Metadaologiel de evaluare anuald a activitatil personalulul didaciic xi didoctic aucilior. aprobai
prin Ordinul ministrului educatiel, cercetarii, tinerctulut si sportulud nr. 6.143/200 1, cu modificinile
51 completdrile ultericare (OME nr. 3189/27.01.2021).

(6) Profesorul documentarist este subordonat directorului unithtii de inva{amant si va fi evalua
anual pe baza figei de evaluare intocmite in baza fisel postului.

(7) Figa postului 3i fisa de evalvare sunt intocmite in bazs fisei-cadry a postului si a fisei cadru de
evaluare a profesorului documentarist, aprobate de Ministerul Educatiei. particolarizate conform
specificulu activitdfii din unitatea de invadmdnt,
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Art. 141, - (1) In unitagile de invaimint se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al personalului fa
Biblioteca Scolard Virtuald si la Platformia scolard de e-leaming.

(2) Platforma scolard de e-leaming este utilizatd de citre unitaten de invAi@mint, pentru a acorda
asistenii elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in perioadn in care sumt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecvents temporsr cursurile, din motive medicale.

Art. 142, - (1) Parie integrantd o umitdfii de inviitimdnt, CD1 beneficiazd de toate tipurile de
finantare conform prevedenlor legale.

(2) CDI poate beneficia de resursele financiare objinute de uniatea de invigimant din sponsoryzin,
din pariea unor organizajii neguvernamentale, asociafil, fundafii. societifi sau a unor institujn cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Consiliul de administratic al unitifn de invifiman: ve aproba sumele necesare pentri
amenajarea’reamenajarca CDL pentru dotarea scestuia, pentri dezvoliaren si setualizarea fondulul
de publicatii, in baza projectului de amenajare/reamenajare. respectiv a referatelor de necesitate, cu
incadrare in bugetul unitdfii de invitamant.

Art. 143, - (1) Activitatea profesorului documentanst se desfisoard pe parcursul a 40 de ore
sdptdminal, repartizate dupd cum urmenzi:

a) (8 ore de acuvitdy didectice cu elevil, individual sau in parteneriat cu cadrele didoctice,
Activitifile constau in iniflere in cercetarca documentard, activithfi seolare, projecte didactice
disciplinare, pluri-finter-ftransdiciplinare, educative si culturale, animatii-lecturd, animafii
culturale, orentare scolard si profesionald, activitifl de sprijin pentru elevii cu dificulian de
inviljare ete. Activitifile se vor desflisura in timpul sau in afara programului scolar al elevilor, cu
clasa intreapd ori cu grupe de elevi;

b} activitg) de pregitire mewodico-stiingifich. pregatirea si evalearea materialelor si activitagilor,
intocmirea programelor de intervenjie in scop recuperator in parteneriat cu cadrele didactice.
culegerea informafiflor In'din imteriorul $i exteriornl unitdfii scolare, reprezentand maximum 12
ore;

¢} activitili de educalic complementare procesului de inviatamant: asigurarea aceesului liber la
fondul documentar si punerea CDI la dispozitia etevilor in cadrul activithjilor libere, de mentorat.
de tip "scoald dupd scoald”, activitafi pentru paringi i alti membri ai comunitatis locale, gestionarea
CI. reprezentind minimum 10 ore,

{2y Ororul de funcionore ol CDL an geolar 2023/2024 aste urmiitorul:
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6.2. RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACRICE DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

6.2.1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE §1 PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE 51 EXTHRASCOLARE

Art, 144, — (1) Coordonatorul pentru projecte gi programe educative seolare $i extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic tular, propus de consiliul profesoral $i aprobat de care consiliul de
administratie. Tn baza unor criterii specifice aprobate de ¢atre consiliul de administratie al umati
de Invijamant,

(2) Coordonatorul pentru proiecte 3i programe educative scolare si extragcolare coordonensd
activitaten educativi din unitates de inviitimint, inifiazd, organizeazd §i desfBgoand actvitdp
extrageolare la nivelul unitdtn de invagimant, cu dirginti, cu responsabilul comiziel de invijhmant
primar. cu consiliul reprezentativ al paringilor $i asociajia de parmii, acolo unde sceasta existh, cu
reprezentani ai consilivlui elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvemnamentali g
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare si extragcolare T5i desfigoard
activitaten in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educajiei privind educatia formald i
nonformali,

(4) Directorul unitaii de invAgimént stabileste atributiile coordonstorului pentru prowecte 51
programe educative scolare 51 extrageolare, in funciie de specificul unitiii.

{5) Cocrdonatorul pentru profecte si programe educative scolare i extragcolare poate B remineral
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 145, - Coordonatorul pentru projecte $i progrume educative seelare s exirascolare are
urmatoarele atribuiii:

a) coordoneazd, monitorizeard si evalueaza activitatea educativd nonformald din umitaten de
invijimint;

b) avizeazi planificarea activitifilor din cadrul programului activitijilor educative ale clasey'grupei:
¢} elaboreazd proiectul programului/calendarului activithfilor educative seolare § extragcolare ale
unitdtii de invatamdnt, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionall. cu directile stabilite
de citre inspectoratul scolar si minister. in urma consultini consilinlul representatiy ol péanntilor,
asocinafiei de paringi. acolo unde existd, 5 a elevilor, s il supune spre aprobare consiliului de
administrafie:

d) claboreazi, propune i implemenieazi projecte de programe educative;

¢} identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare @ acestora, prnn consultarea clevilor, a consiliului reprezentativ al
pariniilor si asociatiel de pAringl. acolo unde exisia;
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f) prezinth consiliunlui de administragie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultstele
acesteia;

¢} disemineaza informatiile privind activitiile educative derulate in unitatea de invajimant:

hy faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §1 asociatiel de parinjl, acolo unde
exista, 51 a partenerilor educajionali in activigafile educative;

i} claborenza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu pdringii sau representaniii
legali pe teme educative,

i) propunefelaboreazd instrumente de evaluare a activithtii educative nonformale destisurate la
mivelul unitdii de invAjAmant;

k) faciliteara vizite de studii pentru elevi. in jari $i in striindtate. desfagurate in cadrul programelor
de partencrint educational:

i} orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 146. - Portofoliul coordonatorulul pentru proiecie si programe  educaive seolare 5
extrazcolare contine:

a) oferta educationald a unitagi de inviigimant in domeniul activitijii educative extrageolare;
by planul anual &l activivfii educative extragcolare;

¢} programe de partencrial pentru realizarea de activitil educative extrageolare;

d) programe educative de preveniie §i interventie:

¢) modalititi de monitorizare i evaluare a sctivitdlii educative extragcolare:

f) misuri de optimizare a ofertel educationale extrageolare;

@) rapoarte de activitaie anuale;

h} documente care reglementeazd activitatea extrascolarii, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul gcolar si minister, privind activitatea educativi exirageolard,

Art. 147, - (1) Inspectoratul seolar stabileste o 21 metodicd pentru coordonatonii pentru projecte §i
programe educative scolare $i extragcolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare 5
extrogenlare s regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de admimistrgic.

{3} Activitatea educativa scolard 51 extrascolard este parte a planului de dezyoliare institutionald a
unitéii de invitimant.

6.2.2. PROFESORLUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA 51 PROFESIONALA
Art. 148, - (1) Coordonenzil petivitatea colectivului de elevi pe care 7l conduce.
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(2} Este numit de ¢ditre directorul unitafii, dintre cadrele didactice care predau la closa respectivi, in
haza hotiririi Consilivlul de administragie. avind in vedere principiul continuititii, astfel incit o
formatiune de studiu si aibd scelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invigdmant, Continuititea
poate [ intreruptd in situayia pirisini unititii de inviamant preuniversitar de ciitre cadrul didactic
gal in caruri grave de incompatibilitate, semnalatd in relajitle cu beneficiarii.

{3) Un cadru didactic poate indeplini stributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
siudiv, Profesorii dirigingi sunt numili, anual, de chitre directorul wnitdtii de invafimint, in baza
hotdrdrii consiliului de administratie.

{4) De regula, poate B numit profesor dinginte un-cadru didactic titular sau suplmitor care are cel
putin o jumaitate din norma didacticd in unitates de invElamint g care preda la clusa respectivi,

Art, 149, = (1) Profesorul dirginte spunde de intreaga problematica a colectivulur de elevi.

(2) In ecazul inva@Emdantului primar, atibotiile didginelul revin  invagoruluidnstteonl o/
profesorulu pentru inviamdntul primar.

{3) Activitdile specifice funcici de diriginte sunt prevazute in lisa postului cadrului didactic.

{(4) Profesorul diriginte realizeazd anval planificarea activitijilor conform proiectului de desvoliare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivulul de elevi pe care 1l coordoneard. Planificarea
se avizeazd de chtre directorul unitagii de invayimint,

(5) Activitagile de suport educational, consiliere i oriemare profesionald sumt obligatorii si sunt
destisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si onentare;

(6) Profesorul diriginte desfisoard actviidp de suport educapional, consiliere §1 onentare
profesionald pentru elevii claser. Activitagile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vrstel, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare n vigoare elaborate pentru ara curnculard "Consiliere s1 orientare”;

by teme de educagic in conformitate cu prevederile screlor normative si ale strategiilor najionale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institgii i
organizafii.

{(7) Pentru realizarea unei comunicri constante eu plrinili sau reprezentantii legahi. profesorul
diriginte stabileste in acord cu acestin, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situafiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situntit obiedtive cum ar [0 calomitdpl, intemperii, epidemii, pandemii, alie situajii excepiicnale,
aceste intdlniri se pot destisura online, pnn mifloace electronice de comumenre, in sislem de
videoconferingi.

(8) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu paringii sau reprezemiantii legali de la

fiecare formatiune de studiu, se comunicd elevilor 1 pirintilor sau reprezemtantilor legali ai
acestora i se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitagii de imvEjdmant.

{9) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomunda a (i ndividuald, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnive, la solicitarea pdtintelui/reprezentantului
legal sau a dingintelul, poate participa 5 elevul.
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Art. 150, - Profesorul dinginte are urmitoarele atribugii:
(1) erganizeand §i coordoneazd:
a) activitatea colectivului de elevi;
by activitaten consiliului clasei;
¢} intdlnirt cu pdringii sau reprezentantii legalis lo imceputul si sfarsitul semestralul sau on de cdie
o este cazul:
d) acjiun de orientare scolard st profesionald pentru efevii claser;
e} activitip educative st de consiliere;
1} activitd)i extracurriculare si extrascolare in unitatea de inval@mdnt gi in afare acestein, inclusiv
activitilile realizate prin intermediul tehnologie 51 al intermetului;
£) organizarea orclni tip de manifestare colectivi cu carnctér extruscolar care se va desffgur prin
implicarea de cadre didactice i elevi va fi adusi [a cunogtingd conducerii jeelii cu cel pugin 7 zile
mainte de desfisurarea evenimentului pentru a objine avizul. In caz contrar, oale responsabilitagile
revin perscanglor care oy organizat acfiunens respectivi.
(2) monitorizennd:
a) situatia 1a invajdturd & elevilor;
b frecvenga la ore a elevilor;
¢} participarea si rezultatele elevilor la concursurile 5i competifiile seolare:
d) comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolere. extrascolare s extracurmcoulare,
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in aetivitah de voluntarial:
(3) eolaboreazd cu:
a) protesorii clasel si coordonatorul, pentru projecte § programe educative seolare 51 extrascolare
pentry  informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarce unor situaiin  specifice
activithfilor scolare si pentru foate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care 0
unplica pe elevi:
b cabineiele de asistenid psihopedagogicd, in activisih de consiliere si orientare a elevilor clase:
¢) directorul unitfiiii de inviiimint, pentru organizarea unor activitipl ale colectivulol de elevi.
peniry inijieres unor proiecte  educajionale ecu elevii, penirn rezolvaren unor  probleme
administrative referitoare la intrefinerea 5i dotarea slilor de clasd, inclusiv in scopul pastrini bazei
materiale, pentru solutionares unor probleme sau situatii deoschite apdrute in legiturd cu colectival
de elevy;
d) asociatin 51 comitetul de pdrinh, parintil sau reprezentantii legali, pentru loale aspectele care
vigensdl activitmten elevilor 4 evenimentele importante la care scestin participd s cu alfl partenen
implicati in activitatea educativd scolard si extrascolard:
¢} altl parteneri implicaji in activitatea educativh scolard sl extrascolari
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f) compartimentul secretarial, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de sudii ale
elevilor clasei:

g) persoana desemnatd pentru gestionaren SIIR, in vederea completiini §i actualizirii datelor
veteritoare la elevi;

i) informea;

a) elevii si plrintii s reprezentantii legali, despre prevedenle regulamentulin de argarizare §i
functionare a unitdpilor de invaAmant pruniversitar s ale prezentului regulamentde organizare $i
funciionare al scolii;

b} elevii si pdringil sau reprezentantii legali. cu privire la reglementrile referitoare la evaludr si
cxamene §iocu privire la alte documente care reglementeazd activitatea §i parcursul scolar al
elevilor:

¢) paringii sau reprezentaniii legali, despre situatia seolard. despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; Informares se realizeazd In cadrul intdlninlor cu paringil  sau
reprezentonfii Jegali. precum si in seris, ori de cite ori este nevoie:

d) piringii sau reprezentantii legali. in cazul in care elevul inregistrenzd absente nemotivate;
numirul acestora se stabileste in prezentul regulament; informarea se [ace In scris:

e) paringii sau reprezentangii legali. in seris. referitor la situafiile de corigentd. sanctioninle
disciplinare, neincheieren situatiei scolare sau repetenfie;

(5) indeplineste alte arribufii stabilite de citre conducerea urithtli de Invaamant, in conformitane
cu legislatia in vigoare sau fisa postulul,

Art, 151, Profesorul diriginte mai are si urméatoarcle atribufii:

(1) completenzi catalogul clasei cu datele de identificare geolurd ale elevilor (nume, inifiala tatilul,
prenume, numir matricel )

(2) motiveaza absenjele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament 5i ale
regulamentului de organizare 51 funclionare o unitdtilor de Invatamint preuniversitur,

(3) propune, in eadrul consilivlui clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fecinu elev. in
conformitate cu reglementirile prezentulur regulament;

(4) aduce la cunosting consiliulul profesoral, pentru aprobare, sancliunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasel, precum si propunerea de tidicare a sancfiunilor privind sedderea notel la purtare;

(5) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul protesoral in conformitate cu prezentul
reguloment s statutul elevului;

{6) incheie situagia scolard a fecirui elev la sfirgit de an scolar 51 0 consemneazd in catalog 5 in
carnctul de elev;

{7} realizeazd ierarhizares elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor soestors;

(8) propune consiliulm de adminstrape acordarea de burse pentru elevi, in conformtate cu
legislagia in vigoare;
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(%) completeszi documentele specifice colectivului de elevi §i monilorizeazs completares
portofoliulm educationn! al elevilor:

(10) inwemeste calendurul activititilor educative extragcolare ale clasel,

(11} pentru copiii/tineri cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufia acestora, ce pot face
propunen de reorientare dinspre invatimantul special/'special integrat Spre inva{dmdniul de masd i
invers. Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd
sau de cltre paringii sau reprezentaniii legali ai copilului s de edire consilierul seolar. Decizin de
reofientare se la de citre comisia de onentare scolard §i profesionald din cadrul centrulut judefean
de resurse s asistentd educationali/Centrului Municipiulw Bucuresti de Resurse s Asistentd
Educationald, cu acordul piringilor sau al reprezentangilor legali,

Art. 152, Aceste dispozitii se aplicd in mod corespunzitor i personalului didactic din invigamdintul
prescolar st primar (conform Regilamentlui-cadra din 4 fulie 2022 de organizare §i fumcfionare o
wnitdtiler de invdpdmdnl prewiversitar aprobat prin Ordinul nr, 4183 din 4 fulie 2022,

6.2.3. PROFESORLUL DE SERVICIU

Art, 153, In unitijile de invag@mant. cu excepfia nivelului prescolar, s¢ organizensd, pe durata
desfisuririi cursurilor, serviciul pe scoald. Atribufiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si [unclionare & unitifii de invipimant preuniversitar, aprobal pri
ordinul 4183 din 4 iulie 2022, (art. 47 din cap. |1 —"Personalul didactic™).

Art. 154. Serviciul in scoald este orpanizat de cdtre conducerea unitiii 5i se destisoard zinic,
incepiand cu ora T:45 pind la ora 14.20,

Art. 155, Profesorii responsabili infocmese anual graficel cu profesornn de serviciu pe seoald.
Graficele vor fi afisste in dmp wil. Obligagia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele
didactice ale yeolii,

Art. 156, Atribufiile profesorului de serviciu sunt:

(1} se¢ presdntd {(eventual cu o 2 Inainte de efectuarea serviciului) la director pentru a i informat
asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce se vor desfisura in ziua in care este de servici
(2} pune dimineaja la dispozifin cadrelor didactice cataloagele, pe care le verificd in prealubil;

(3) asigurd punctualitates la ore o cadrelor didactice si a elevilor. In cazul In care constatd lipsa
unor colective de elevi sau a unor profeson de la programul precizat prin orar, v gnunfa directorul,
in vederea ludreii masurilor potrivite.

{4) 12 act in mod nemijlocn sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la discipling scolard shvirsite de acegtia sau alte nereguli aparte in scoald 5
incesrcd rezolvaren lor operativii; pentru fapiele deosebite solicita sprifinul conduceri seolin;

(5) nu permite prezenia nejustificatd pe culoare sau in silile de clasd a persoanelor stefune: i
indrumdrile necesare celor care dorese sil ia legitura cu profesorii scoliis
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(6) controleazd respectaren interdictici privind fumatul, consumul biauturilor sleoolice sau o
drogurilor in scoald:

{7) supravegheazi respectarea normelor de proteciie a muncii. P.S.L gi de protectie o medialui: 1o
misuri operative, in caz de necesitate;

(§) informeard conducerca scolii despre aspecicle imporiante  petrecote i tmpul electudn
serviciului §i propune masuri de inlaturare a unor disfunclionalitiyi §i de imbundtipine a activitigii
scolare;

(%) in cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anunfd directorul, care va stabili
masurile necesare. In lipsa acestuia. profesorul de serviciu v soliciia ajuierul serviciilor abilitae:
salvare, pompier, polifie.

{1 profesorul de serviciu pe scoald are drepiul 54 des dispozitii personalului de intrefinere in
seopul remedierii diverselor probleme cc apar in timpul serviciului siu.

{11) verificd cataloagele la sfirsitul programului si asigurd securitaten lor,

6.2.4. PROFESORII CU ATRIBUTI DE COORDONATOR DE STRUCTURA

Art. 157, Profesorul cu atributii de eoordonator de siraciurd va avea urmitoarele atributii:
{1) va rispunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe penoada deslsurini serviciului pe
senalil 51 se va asigora de pastrarca lor in siguranjddupd lerminares programului,

{2y la incheierea serviciulul, dupd ce se asipurd de existenta tuturor cataloagelor le inchide n
fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urmitoare deschide figetul, numira cataloagele §i
corsemneazd silualia in procesil-verbal.

(3} atenjioneazd diplomatic colegii privind punciualitates la ore 5i semnarea condicai;

{4) atenfioneazd personalul de intrefinere; dupd car. privind starea de curijenic pe culoare, in
timpul progeormulu;

(5) verifich activitatea profesorilor de serviciw

{6) informeazd cu privire la eventunlele absente ale cadrelor didactice de lo progrum sinstabiliren,
cu acordul condiscerii seolii, a suplinirilor sau a modificanlor de orar;

{7} in lipsa directorulul, prein problemele ce nu suferd amanare{vimta, telefon, avane. aceident
ele. ) 1 anuntd imediat conducerea,

(B} depisteard personnele intrate in scoald care intenjioneazl perturbarea procesului de Invaimint
gi aplicarea masurilor corespunzitoare;

{9) consemneazd in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfErgitul serviciulul 1eate
problemele apdrute care perturbd procesul de invigamdant (inirzieri. obsente de la ore,

comportament indecent- agresivitate fizicd si verbald, orice deteriorare a bunurilor seolii constatata
de el sau semnalaty de profesorii de serviciu. de ceilalfi profesori 5i de elevi ete).
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Art. 158, Pentru anul seolar 2023-2024, profesorii cu atmbuiii de coordonaton de structurnl surnt:
a) Bocsa Aurelia Georgeta - coordonator Scoala Primard Muogca

b} Cosma Lucia Elena — coordonator GPN Lupsa cu sediul la Hadériu

¢) Todor Elena Gabriela — coordonator GPN Valea Lupsii.

6.2.5. COMISIILE UNITATII DE INVATAMANT

Art. 158. — (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,.Dr. Petru Span™ Lupsa  funciioneaed urmatoarcle
comisii:
|, cu caracter permanent;
2. cu curacler lemporar:
3. ¢u caracter ocazonal
Art. 159, Comisiile cu caracter permanent sunt:

(1) Comisia peniru curriculum:

(2) Comizia de evaluare gi asigurare o calitifii:

{3) Comisia de securitate si sindtate in munca gi pentru situatii de urgentd;

{4) Comisia pentru controlul managerial intern;

{(5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenjei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar 91 promovarea interculturalitigi;
(6) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Art. 160. = (1) Comisia pentra curriculom este compusd din coordenatorii de nivele sioardl
cumcularee,

(2) Presedintele comisiei pentru curriculum este un cadru didactic propus si ales din rndul
cadrelor didactice ale scolit.
{3) Principalele atribugii ale comisiei pentru curmiculum sunt;

a) claboreazi proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale. finalitl si
ohiective ale seolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b) analizoard 51 vizewsd programele de CDS 5 CDL:
¢} elaboreazi criterii de clasificare a optiunilor elevilor 51 de intocmire corectdl a schemelor orare;

d) informeazd personalul didactic cu privire la planuri de Invijdmant, curriculum, programe
scolare %1 la modul de aplicare a acestora;

Art. 161, = (1) Comisia pentru evaluaren §i aviguraren colitagii — este constinnih s funciioneasd
conform prevederilor Legii privind asigurarea calitagii in educagie (nr. 732003},
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(2} CEAT funefioneazd dupd un regulament propriu avizat de catre consiliul de administraie si
aprobat de calre consiliul protesoral,

(3} CEAC este subordonatd consilivlu de administrajie care elaboreaza strategia de acliune 2
acesteia pentru fiecare an scolar, in funciic de care comisia §ji ¢laboreazd propriul plan de
activitate.

(4) CEAC este compusd din sapte persoanc. dupd cum urmeazi:

a) directorul, in calitate de coordonator:

b} trei profeson desemnafi de consiliul profesoral (unul fiind numit responsabil CEAC)
¢) un profesor, reprezentant al sindicatulus;

d) un reprezentant al parinjilor desemnat de constliul reprezentativ al pinnjilor:

e) un reprezentant al Comsilivlui local desemnal la cererea conducerii seolis;

{5) Membrii comisiet CEAC sunt alesi pe o penoadd de patru ani fiind reconfirmagi din doi in doi
ani de clitre Consiliul Profesoral,

Art. 162, - (1) Comisin pentru securitate si sindtate in munci si pentro siteatii de nrgentd
este In subordinea directorului.

(2) Responsabilii Comisiei SSM-ISU colaboreazi cu responsabilii de catedra, cu dirgingi claselor,
cu secretarul.

{3y Aeribufiile comisiel constay n;

a) prelucrarca normelor de securitate i sindtate 8 muncii pe diferite compartimente s activititi,
(indnd cont de riscurile 31 sccidentele ¢ pot interveni;

b) organizares periodicd a mstructajelor de proteciie a muncii pe activititi:

¢) clectuares instructajelor de protecfie a muncil peniru activitdfi extracurriculare (de citre
conducitorii activitigilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoald
51 in afam seolii:

¢) colaborarea cu firme specializate;

M identificarea necesamilui de materiafe specifice (echipament de lucru, extinctoare eic);

g} asigurarea condifiilor normate de desfisurare a activitajilor seolii in colaborare co adminisiagia
localia:

h) stabilirea unui program semestrial de popularizare §i avertizare a elevilor In privinga
calamitdjilor provocate de dezastre naturale {(cutremure, inundafi, incendil) sau produse de om
{incendii, rizboaie, poluare madioactivi, chimicl et );

1) stabilirea unui program de activitdli practice care s vizere pregitirea clevilor pentru a reactions
rapid sl eficient in cazul producerii accidentelor mai sus men{ionate:

it
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j) stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factor responsabili in proseciic civila;

{4) In desfasurarea activitatii Comisiei SSM-SU este respectatd Procedura operajionall interni.
Art. 163, La nivelul unitifii de invijimdnt este constituita, prin decize a directorului, Comisia
pentru control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG onr, 600/2018,
privind aprobarca Codulm eontrolului intermm managerial ol entitagilor publice (publicat in
Monitorul Oficial al Romédniei, Partea 1, nr, 387 din 7 mai 2018), si Ordinului nr, 1.054 din &
octombrie 2019 pentru aprobarea normelor metodologice prvind coordonaren g1 supravegherea
prin misiuni de indrumare metodologicd a stadinlui implementirii g1 desvoltdni sistemului de
comtrol intern managerial la entitifile publice,

Art. 164, — (1) Comisia pentru prevenirea si climinarea violenjei, a fapielor de corupfic si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii este constinwitd la nivelul
unitidfii de invafimant,

{2} Comisia are, in principal, urmatoarele amribufil:

a) promuoveard spiritul de fnjelegere, comumcare $1 colaborare la nivelul elevilor scolii:

b) promoveazi atitudini non-discriminatorii in randul elavilor;

¢) initiazd actiuni de incurajare gi promovare a interculturalitagii;

d) mitiazd §i promoveazl acpun de stopare & aclelor de coruplie;

¢) contribuie la imbunitajirea modalititilor de comunicare § relajionare a elevilor Tn vederea
respectini prevederilor prezentului regulamenti:

) centralizeazd Junar sanciiunile acordate elevilor,

g) evalueazd factorii de risc In manifestarea violengel Tn scoald:

h) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoald, autoritdfl s familie pentru identificarca,

monilorzarea $1 prevemirea actélor de violenjdinfractiunilor. prin implicarea tuturor factorilor

edueationali;

i) elaborenel propria strategie $i propriul plan de asigurare 5i menjinere a unuw climat social

adecval educatiel de calitate. condific csenjiald pentru prevemirea 51 combaterea bullyingului in

concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenulul de violenid in unititile de InvE3ffimdne

preuniversitar, cu modificinle si completdrile ulterioare;

i) identifich si analizeazdi cazurile si' sau suspiciunile de violenjd. discriminare. segregare.

excludere care apar in mediul scolar 51 intocmeste fige de identificare a violenfed psihologice —

bullving in mediul §eolar:

k) monitorizeazd. in colaborare cu profesoni dirigingl, comportumentul elevilor §1 propunc

midsurile corespunzalonre;

1) propune Consiliului de Administrafie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare pentru elevii

care manifestd un comportament violent sau determind munifesdri violente in scoald si in afara ei;

m jeolaboreazd cu profesoni dirigingi in derularea progromelor educative pe tema prevenirii si a
Gl
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combaterii violentel in scoald;
n) colaborearzd cu organele de polifie pe linta prevenirin violenfer in geoali;

o) elaboreazd planuri de actiune pentru prevenirea $i combaterea violenfel, discrimindri,
seprepini, excluderii. pentru rezolvarea problemelor identificate o nivelul scolii, in concordania
cu masurile prevazute in planul de sctiune pentru descgregare geolard §i creglerca calitiii
educationale in unitdfile de invapimént presmiversitar din Roménia, nr. 61 582016;

p) enlaboreazi cu pannfii elevilor. cu directiile de resort din eadrul Inspectoratulul, eu MaASPU, cu
CNCD, cu ONG-url, in vederca prevenini i combaterii fenomenelor de vielentd, discriminare,
segregare; excludere.

r) elaboreazd ¢ implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului $1 elevilor, care sd
reglementeze comportamentele nondiseriminatorii fa nivelul yeolii;

5} sc intruneste on de cite orl este necesar, in sedinfe extraordinare. in scopul prevenini st medierd
conflictele aparute ca urmare o identificirii fenomenelor de violentd, o fuptelor de coruptie sau
discriminare apdrute in mediul seolar; la sceste sedinle pot fi convocare §i persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comistei:

t) imtervine in situajii de bullying
u} sesizeazd autoritatile competente in cazul identificlini unor forme grave de diseriminure;

v} elaboreazd, anual, un raport care 53 conlind relerivi ln actiumle intreprinse pentru prevemirea
discrimindrii si la rezultatele obfinute in rezolvaren cazarilor de discriminare si'sau, dupd caz.
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea diserimingrii este inclus in mportul
anual de analizd a activithin desfisurate de unitaten de invifdmant;

w) indeplineste orice alte atribugii stipulate in cap. IV, art, 12 din OMENCS ar. 61342016 privind
interziceres segreghrii scolare in unitifile de invitimént preuniversitar.

{3) Comisia se subordoneazd directorului,

Art. 165 Comisin pentro meatorat didactic si formare in curiers didactied este constinnta la
nivelul unitdjii de invaiEmint §i are urmitoarele aribuyii:

#) Asigurd, la nivelul unitagii de invighmin, planificares, orpanizarea si desfisurares actividilor
din domeniul formarii in carers didactici; Realizeazd diagnoza de formare continui la nivelul
unitdzii de invaEdmant:

b) Asipurd evaluares stdiulul de Tndeplinire a condifiel de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirez condifiel de formare prin acumularea numdrului de credie
profesionale transferabile legal previzul. inclusiv prin recunoasterea $1 echivalarea in credite
profesionale transferabile, 4 rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionall cominud $i pentru evolufia in cartern didocticf:

¢) Asigurd monitorizres impactulul formaril cadrelor didoctice asupra colitdfii procesului de
predare-invitare-evaluare 51 a progresului seolar al elevilor:

d) Organizeazi activititi pentru dezvoltore profesionalft continud - acfiuni specifice unitagii de
invaimént, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.,;

bd
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¢) Implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice:

) Consilinzd cadrele didactice in procesul de predare-inviitare-evalusre, inclusiv in sistem blendad
learming/online:

g) Realizeazd graficul activithfilor de practica pedagogicad i monitorizenzh activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitaten de invildmint este gcoali de aplicatie;

i} Asigurd organizarea gi destisurarea activitifilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele

1) didactice debutante, in vederea sustineril examenului national pentru definitivare in invAjimantul
preuniversitar; Realizeazd rapoarte i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud i
evirlutia in cariera didacticd a personalului didactic incadrat In unitatea de inviigamini:

K} Orice alte atribufii decurgind din legislatia in vigoare ¢l din regulamentul de organizare s
funciionare a unitifii de inviitimant.

1} Se preocupa de covrdonarea sctivitdtin de perfeclionare metodied $1 de lormarecontinud;
m} Intocmeste tabloul de bord privind sitzatia creditelor’ cursurilor perfectionare de 90 CPT/ 5 ani:
n) Centralizeaza 51 actualizeard fisa de formare §i perfectionare a cadrelor didactice;

o) Prexintd conducerii evidenja corcetd a participdrii cadrelor didsctice la activitdiile mai sus
menfionate, eu ajutonul responsabilior de catedre;

p) Mengine leglturs cu LS.J). si CCD pentru a duce la cunostinta cadrelor didactice toate
mformatiile privind perfectionarca metodicd 51 de formare continua,

r} Propune participarea cadrelor didactice la cursuri de perfecfionare in urma actiunilor de
identificare i stabilire a nevoii de formare a personalulu didoetic din scoala

Art. 166, In cadrul seolii sunt urmitoarele eomisii cu caracter temporar si ocazional:
{1} Comisia pentru proiecie i programe educative seolare 5i extrascolare;
(2) Comisia de eticd si integritate:
(3} Comisia de mobilitate a cadrelor didactice;
{4) Comisia pentru imocmirea orarului $ia serviciului pe scoall;
(5} Comisia de monitorizare a absenjelor;

(6) Comisia pentru realizarea “Programul social privind suplimentul de hrand pentru elevi.
constind in produse de panificatie, fapte 5i fructe” (Comisia Com si Lapte);

(T} Comasia de ncordare a burselor scolare;

(8) Comisia de arhivare:

(9 Comasia pentru verficarea documentelor scolare 1 notarea ribmica a elevilor,
{10y Comisia pentru receppia matenalelor;

3
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{11) Comisia de cercetare disciplinard gi consiliere privind abaterile diseiplinare ale elevilor/
personalului didactic si nedidactic:

{12) Comisia pentru planificarea concediilor;

(13) Comisia de inventaners a patfimonitlui;

{14) Comisia pentru modificaren si completarea ROFUT si RI:

(15) Comasia pentru réviziuiren Planului de dezvolure instituponaii:

(16) Comisia pentru elaborares codului de eticd al geolii:

{17) Comisia pentru promovares imaginit scolii;

{18) Conusia paritard

{19) Ciounisia privind violenja psihologica - bullymg;

(20) Comisia responsabild de gestionarea Sistemului Informatic Integrat al [nvatamdntului din
Romana (SHIR).

Art. 167, Activitilile comisiflor métodice se desfisoard pe baza programului de activitdji propus

de responsabilul fiechlirel comisii si aprobat de citre directorul seolil, intrunirea comisiilor se face

cel pufin o datd pe lund, jar prezenta este obligatorie,

Art. 168, Arributiile comisiilor cu caracter temporar 51 ocazional sunt:

(1) Comisia pentru proiecte si programe educative scolure si extrascolare:

) Elaboreazt planul anual si monitorizeszd activitatea referitoare lo cercurile gtiinfifice. culturale si

sportive;

b Monitorizeara activitidtile extracurmiculare desf@surate 1o nivelul claselor:

€) Organizeazd activitdfile extracurriculare la nivelul scolii;

d) Asigurdl preglitirea i participarea la concursunile scolare ce vizeazl activitatea extracurriculari:

€} Activitalea extracurriculardt cuprinde activitdn extrngcolare informale si nonformale, desfisure

in clase, in cluburi. tabere scolare, baze nstice, institufil stiingifice, culturale, artistice g sportive.

f) Activitates extracurriculari cuprinde forme vanate. ¢u caracter stimulativ sau recreativ. de

dervoltare a spiritulul de iniglativ al elevilor 5 cu participarea opfionald I

gl Cercun pe obiecte de swdiu, smngifice, tehnicoaplicative, cultural-artistice, sportive,

interdisciplinare, etc.;

h) Meditatii 51 consultajii, consemnate in condica de prezentd si aprobate de director, la inijiativi
cadrelor didactice sau la solicitarea elevilor, pentru imbunftifirea performanielor scolare;

i) Vizite si excursii. aprobate de director. pe baen propunérlor profesorilor-dirgingi sao
protesoruluiconducitor, care 151 asumid rispunderea pentru intreaga lor desfBsurare;

i} Redactarea de reviste scolare 51 de alte materale de promovare a imaginii scolii:
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(2) Comisia de eticd 5i integritate - obicetive:

a) menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarca atribugiilor personalului didactic;
b} cresterea calitativa a relafiilor dintre parfite implicate in actul educational:

¢) eliminarea practicilor inadecvate 5i imorale ce pot aparea in medil educational preuniversitar,
d) cresterea gradului de coesune a personalulul implicat in activitatea educationald;

¢} facilirea promovirii si manifestiri wnor valon g principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile s in spatiul socl;

f) sensibilizarea opinic: publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

(3) Comisia pentru intocmirea orarnlui si asigurarea serviciolui pe scoali:

a) Realizenzd orarul 51 il atiseasd 1o avizierul scolil;

b) Urmireste si raporteazi situslia absentelor:

¢) Intocmeste tabelul cu profesorii de serviciu pe scoalii corespunzitor Gecirei zile a sapramdnii,
{4) Comisia pentru mobilitate a cadrelor didactice:

a) Atribugii previzute in Mendologia - cadra privind mobilitates  persomalubui didactic din
invagmibnul preuniversitar;

b} evaluarea obiectiva a cadrelor didactice afectate de restrangere de nctivitate:

¢) stabilirea unor punctaje intermediore (acole unde grila este superficial detaliata) v vederea
evaluarii obiective:

d) stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi depun dosarul la 15J pentru diferite ¢tape ale

miscarii personulului didactic:

¢} intocmeste raportul seris inaintat CA pentru transferul prin consimtamant.

(5) Comisia pentra monitorizare a absenjelor:

a) Monitorizares freevented elevilor din clasele primare:

b) Monitorzaren frecventel elevilor din clasele gimnaziale;

¢) Monitorzaren frécventen prescolanlor din prupele de gradinita;

) Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

e} Monitorizarea elevilor cu rise de abandon scolar:

M) Colaborares cu dirigintii $i invatatorii pentru realizares unei bune monitorizari;

g) Realizares unor scurte informari lunare privind calitatea frecventei elevilor, prezentate conducerii

scolil ;

h) Realizarea unor rapoarte |a sfirgit de modul i anuale privind calitatea frecventer elevilor la
[
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() Comisia pentru realizarea “Programul social privind suplimentul de hrand pentru elevi,
constind in produse de panificagic, lapte i frocte (Comisia Corn si Lapte):

a) Stabifeste electivele de copii ce beneliciazsd de program,

hy Anunif periodic efectivele catre 1S3 primarie;

¢) Receplioncazd produsele lactate si de patiserie;

d) Diepozitenzi si distribuie produsele:

¢} Realizeasi aportul semestrial [ anual privind activitalea comisiel.
(T) Comisia de mansgement a burselor scolare:

Aplicd criteriile generule pentru stabilivea elevilor beneficiari de burse, ssigurind respectares
legislaie in vigoare,

(5) Comista de arhivare:

a) Selectioneaxd malerialele ce urmeazd a fi arhivale;

b) S¢ ingrijeste de asigurarea arhiviril tuturor materialelor in condigiile legil.

(9) Comisia pentru verificarea documentelor scolare $i notarea ritmicd a elevilor:
a) Monitorizarea nolari ritmice a elevilor la clasele primare;

b) Monitorizaren notarii ritmice a elevilor din clasele degimnaziu,

¢} Monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare;

d) Monitorizarea freeventel elevilor din elasele gimnaziale;

e) Monitorizarea freeventel preseolarilor din grupele de gradinim:

f) Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

g} Momtorizarea elevilor cu nse de abandon scolar;

h) Colaborarea cu divigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune monitorizari:

i} Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitates notani si calitatea freeventel elevilor,
prezentate conducerii geolii ;

1) Realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitates notarii si calitaica frecvented
elevilor ln nivelul scolii.

{10} Comisia pentru recepiia materialelor:

a) Monitorizeaza activitatea gestionarului seolii in privinta achizitionani de bunuri;

b} Verifica si semmneazn fHiecare hsta de bunuri achizitionate de gestionarul seolii;

¢) Verifica corespondenta dintre bunurile aflute pe fista =i cele achizitionate in realitate;

d} Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate:
i
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¢) Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de imventanere;

N Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisie

(11) Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare a elevilor/personalului didactic, anxiliar,
nedidactic. Principiile antrendrii rispunderii disciplinare sunt:

a) Prezumiia de nevinovijie, conform clreia se prezumd angajutul cercetat disciplinar ca fiind
nevinavat, it tmp it vinovaiia ga nu a foast dovediti:

b) Carantarea dreptului la aparare, conform ciruia se recunoaste dreptul angajstului cerceta
diseiplinar de o fi audiat, de a cunocagte toate actele cercetani si de a prezenta dovesi in uparares s

) Ctbligatin comisiel este de a proceda la solufionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de
#ile, conform legin;

d) Legalitatea sanciiunti, conform careia pot  aplicate sanctiunile previizute de lege, conform
prevederilor legii; unicitatca sanctiunii, conform cireia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decit o singurd sancfiune disciplinard;

¢) Personaluldininviigdimintulpreuniversiturraspunde disciplinar pentru incdleares, cu vinovitie, a
indatorinilor cc le revin potrivit contractului individoal de munc, precum si pentru incilcares
normelor de comportare eare diuneazd interesulul invagimantului gi prestigiului unisitii/instituliei,
conform legii;

M) Propunerea pentru sancliunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea §i confestares
deciziilor respectd prevederile legii.

2] Intervine in cazul conflictelor dintre elevi

h) Analizeazd in cadrul Comisiel de disciplina. impreund cu dirigintele si panniii abaterile
disciplinare ale clevilor pentru sancionare;

i) Propune Constliulin Profesoral sancgiunile:

§) Aplica chestionare ¢levilor pentru evaluarea fenomenelor de hartuire, monitorizares cu scopul
prevenirii combaterii acestula.

(12) Comisia pentro planificarea concediilor:

a) Verifica respectarea cadrului legal de efectuare a concediilor intregului personal al scolii:
bh) Realizened graficul planificarii concediilor pe care il prezinti C A spre aprobare:

¢) |ime evidenja zilelor de coneediu efectuate 51 neefectuate in ficcare an:

d) Urmiareste efectuarca concediului in anul ycolar urmitor in cazul neefectudrii integrale o aeestuia
inanul anterior.

(13} Comisia de inventariere a patrimonivlui:
&) Constad si verificd existenia tuturor elementelor patrimoniale:

h) Stabileste cu exactitate existenfa stocurilor (obiecte, tip, calitate) si le inscrie in listele de
Irvientar,
&7
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{14) Comisia pentru revizuirea ROFUT si RI:

a) Reviruieste la fiecare inceput de an, si oridecite ori e nevoie, Regulamentul de ordine interioari
st Kegulamentul de organizare si functionare a unitagii scolure;

b) [! prezintd si supune spre aprobare Consiliului de Administragic si Consiliului  profesoral, il
afiseazd la avizienl scolii.

(15) Comisia pentru revizuiren planului de dezvoltare institutionald | PDI):

a) Stabilileste punctele in care trebuie revizui PI):

b} Se face prin mai mulie procedee:

- interpretarea chestionarelor aplicate elevilor si parintilor, prin care se evidenjiazi punctele tari si
punciele slabe ale activitdtii din unitate:

= imterpretarca chestionarelor aplicate cadrelor didactice. prin care se evidenliazd wisdturile
definitorii ale managementului unitigii:

- aplicarea de chestionare educabililor pentru o stabili gradul de satisfactie fatd de CDS;
- analiza rezultatelor obfinute in unitastea seolard §i corclarea acestora cu ofertacducationals;

- analiza nevoilor unitifii yeolare, care decurg din gradul de realizare a obiectivelor si de atingere a
piclor strategice formulate in PDI i din corelaren neimplinirilor cu amenintdrile din mediul
extern;

- evaluarea intregii activitd]i desfisurate in unitatea scolurd

¢} Propunerile de revizuire sunt inaintate de comisie Consiliului de administrafie. sunt discutate s
modificate, dupd caz. Forma finali este supusd aprobarii Consiliului profesoral;

(16) Comisia pentru elaborarea codului etic al seolii:
a) Elaborarea sau. dupd caz, modificarea §i completaren Codului etic al unitaii scolare;

b} Sc asigurd de cunoagierea de catre angajafi a reglementarilor cave guverneazi comportamentul la
locul de muned precum §i preveniren si rportarea fraudelor si neregulilor;

) Analiza sesizirilor privind incilcarile eticii;

d) Formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale unititii;
¢} Prezentarea de mpoarte anunle Consiliului Peofesoral.

(17) Comisia pentru promovares imaginii seolii

#) Alcituirea unui plan de promovare a imaginii seolii;

b) Aparitia a cel putin | numdr pe an a Revistei scolii:

¢} Publicarea pe Internet a prezentinii scolii:

d) Tipanrea 51 distribuirea de brogurd informative:

e} Elaborarea unui instrument de colectare s datelor;
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f) promaovarea imaginii geolit in cadrul comunitiii locale (prin anicole de presa, emisiuni radio s
v, site-uni educationale, participarea la diferite evenimente ale comunititii locale);

(18) Comisia paritard
I5i destlizoard activitatea conform legislagiel in vigoare,
(19) Comisia responsabilid de gestionarea SIHR

u) Urmiireste acuratejea 51 corectitudinea datelor colectate i introduse in SIR, in concordanti cu
planul de incarcare 5i utilizare a datelor;

b) Respectd intocmai  prevederile legale in vigoare si rispunde pemtru corectiludinea.
completitudinea datelor in SIIR.

Art. 169. — (1) Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent au obligatia ea in prima
siptamind din luna septembric a noului an scolar s3 intocmeasca raportul privind sctivitates
comisici respective pentru intreg anul scolar trecut si sd o predes condueerii seolii.

(2) Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent. au obligatis ca in 8 doua saptamand din
luna sepembrie a noului an geolar s4 pregateascd toate documentele §i materialiele de la dosarul
comisiei din anul precedent 51 54 le predea seoretarulul sef in vederea arhivirii acestora,

Art. 170, Absenta nemotivatd de la doud activitali ale comisiei, pe parcursul unui an scolar. se
sunciioneazd cu diminuarea calificativalui anual
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CAPITOLUL 7

BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIELI - ELEVI

T1. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 171, = (1) Elevii. ca membrii ai comumitdfii scolore beneficiard de toate dreprurife si
indeplinesc toate indatoririle pe care le ao W calitate de elevi si cetdteni.

12) Elevii se bucura de toate drepturile constitufionale,

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invithmint ou poate less demmitalca sau
personalitaten elevilor.

(4) Elevii beneficiazd de invafimint gratuil 5 scolarizare in limba maternd, in condifiile legii.
{5} Elevii pot beneficia gratuit de baza matenald si sportivd a seolii.

{6) In tmpul scolarizani, elevi pot beneficia de asistenid psithopedagogich 51 consiliere scolari,
profesionald, gratuita.

A7) Elevii au dreptul 88 fe evidentiali §i sd primeascd premii si recompense  pentru rezulinte
deosebite obfinute fa activititile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica
exemplard.

{8} Elevii primese gratuit manuale scolare.
{?) Elevii pot constitui Consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la Gecare clasi.

(11) Elevii aw drepiul s3 participe la activitijile extrascolare organizate de unitatca de
invatdimant. precum 5 la cele vare s¢ desfisoard in palatele 1 i clubunle elevilor, in cluburile
sl in asociafiile spartive. in bazele sportive si de agrement. in taberele si in unitafile conexe
inspectorntelor scolare,

(12} Elevilor le este parantatd. confonn legii, hibertatea de asocicre Tn cercuri 5 in asociafii
stiingifice. culturale. anistice. sportive sau civice, care s¢ organizenrd si functioneazd pe haza
unui statut propriv. aprobat de directorul unititii de inviimént

(13) Elevii cu aptitedini $i performante scolare exceptionale, pot promova doi ani intr-un an
scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiel.

(14) Elevii au dreptul de a-5i exprima optiunea pentru disciphinele din curmiculumul la decizia
seotii, aflate in oferts educationaln s unitdrii de nvapimding,

(15) Elevii au dreptul de 5 intrerupe - relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invAgamint, in conformitate cu legistaria in vigoare

(16) La sfirsitul Clased preghtitoare si al clisei | elevii nu pot {7 sati repetenti. Elevii care, pe
parcursal anului seolar, au manifestat dificulidiyi de invatare. mengionate in rapoul de evaluare
a dezvoltdrii fizice, socioemolionale, cognitive, a lmbajului §i & comunicarii, precum si a
dezvoltdni capacitdtiior 51 atitudinilor fad de invafare, rAmin in colectivele In care au Inviga si
intr, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolari.
realizat de un invE{Etor mstitutor/profesor pentru invi@madntul primar impreund cu un specialist
de la centrul judelean de resurse §i asistentd educalionald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse 5i Asistenid Educationald.
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(17} Sunt declarati promovali elevii care, 1a sfartiml anului $colar, obfin ta fiecare disciplind de
studiu cel pufin media anuald S.(WVealificatival suficiens, far la purtare, media anuald
by ealificativul fime,

(18) Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare discipling de swdiu,
este stabilit de cadrul didactic. in funciie de numdrel wnitdtilor de invire 5i de numdrul
sipthminal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplingd numfinu] de calificative/noe
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decit numdrul de ore alocat sApidminal
disciplinei in planul-cadru de invitimaént.

(19} Elevii nflafi in situafic de corigentd vor avea cu cel putin un califieativio notd in plus faga
de numarul de calificative/note previizut la alin, (16), ultimul calificativiultima netd fiind
acordat . de reguld in ultimele trei sdptEméni ale anului scolar.

(20} La ficcare discipling de studiwmodul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor ba cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, romnjirea se fBce in fvoarea elevului.

(21) Media anuald generall se calculeaz ca medie sritmetich. cu doud zecimale, prin rotunjire.
A mediilor anuale de la wate disciplinele si de la purtare,

{22} La clasele IV se stabilesc calificative anvale la Mecare discipling de studiu,

{23} Pentru aceste clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg doud calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anulul colsr, dupd care. in pericadele de
recapitulare §i de consolidare o materiel, In urma aplicani unor probe de evaluare sumativi,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in bura urmdtoarelor eriterii;

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performania realizan;
©) cregleren su descresteren motivajiel elevului;

d) realizares unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare. stabilite de
ciddrul didactic ¢ care au fost aduse la cunogtinga parintelul, tutorelui sau reprezeniantului legal,

(24) Sunt declarati corigenti elevii care oblin calificativul fesyficiens mediile anuale mal mici
de 5,00 Ia cel mull doud discipline de studiv, precom gi etevii amiinati care ne promoveazi
examenul de incheiere a sinsatiel seolare la cel mult doud diseipline de studiu,

(25) Pentru clevil corigenti se organizeasi anual o singurd sesiune de examene de corigentd,
intr-0 periondd stabilid de Ministerul Educagied.,

{26) Sum declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul "Insuficient"/medit anuale sub 5 la mai mull de doud
discipline de invagimant'module care se finalizeazs la sfrsitg anului soolar. elevil care au
obginut ks purtare calificativul anual fesuficiensmedia anuald mai mica decin 6,00

b} elevii care au objinut la purtare calificativel anual "Insuficient”/media anuald mai mica de 6:
¢} elevii corigenti care nu se prezinid la sesiunea de examen de corigenta:

d) clevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de inchelere a situatiei scolare la cel putin o
discipling;

i
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{27} Elevir declarafi repetenti s inscriu, la cerere, in anul scolar wrmitor in ¢lass pe care o
repetd, L aceeasi unitale de imvtimant, inclusiv cu depdsinea numirolol maxim de elevi la
clasd previizut de lege, sau se pot transfera la o alth unitate de invitGmant

(28) Dupd incheferea sesiunii de corigentll. elevii care nu au promovat la o singurl discipling de
Invidjamdnt'un singur modul au dreplul sl solicite reexaminares. Aceasta sé aprobd de citre
director, in coruri justificate, o singurd datd pe an scolar,

(29) Cererea de reexaminare se depune o secretariaful unitifii de invifdmdnt, in termen de 24
de ore de la afisarea resultatelor examenului de conigentd.

{3)) Reexaminarca se destisoars in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
(A de dota inceperii cursurilor noului an seolar.

(31) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului gi este formatd din alte
cadre didactice decit cele care au [Beut examinarea anterioard,

132) Peniru elevii declarafn corigen(l sau amanati, examinarea s& face din 1oald matenia stod iatd
in anul gealar, conform programei scolare.

Art. 172, Elevii dug la indeplinire toate prevederile specifice Regulamentului de omzonizare si
funciionare a wnitdfilor de Invatgmint preuniversitar de stat 5i prezeniului Regulament.

TLOBLIGATIILE ELEVILOR
Art, 173, Obligagiile elevilor in scoald:
(1) Elevii trebuie s2 aibd un comportament civilizal, dovedind prin aceasta respect pentru
numele scolii in care invat.
(2) Elevii nu au voie si aducd jigniri §i 53 manifeste agresivitate in fimbaj 5i in comporament
sau atitudini ostentative §i provicatoare fald de colegi 51 fatd de personalul din invasimant.
(3} Elevii trebuie sl manifeste respect afd de cadrele didactice si 1 de intregul personal al
geolil
i4) Elevii trebuie sa maniteste respect fafd de piringl i alle persoane care au acces in spajiul
scilii.
(%) Elevil trebuie si manifeste respect fajd de ceifalii colegl.

i6) Elevii trebuie i nu manileste alituding si gesturi necuviincinase precum: injuril, scuipal
semne abstens, cuvinte jignitoare ete.

{7} Elevii trebuie <4 nu manifeste atitudini violente si compartament agresiv,

(%) Elevu care au consultajii vor intra in scoald si in salp de clasd numai insotiti de cadrul
didsctic cu care Bu O,

{9} Este interzis oricdri elev s aducd In clash sau Tn seoald persoane stridine, sa fic agieptat de
alte persoane in sconld sau Tn curtes seolii.

{10 Elevilor be este fnterzis s introducd in scoald:

a) alimente cu care se face murddnie: seminfe. nuct. alune, castane etc. Gustarea s¢ scrveste
numai in timpul pauzelor, iar hartiile §i ambalajele resturilor de méncare se aruncd in
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containcrele din sala de clash sau din cunte. Nu se intril cu pachetele de mincare in grupurile
sanitare.

b) tighri, {iglri electronice, bduturi aleoolice, buturl energizanie 51 droguri sau substanie pol
cu proprictit psihoactive:

&) materiale care prin conlinutul lor cultiva violentu si intolerania;

d) materiale vizusle-auditive cu caracter obscen §i imoral, precum si folosirea teletonului mobil
pentru aceleasi scopuri,

¢) materiale de propagandd politic si religioasi;

n -E:ul;ite 5] alie Dhi&!::tt contondente, chibrite, brichete, spray-uri paralizanie sau cu alie efecte,
obiecte i substante inflamabile, petarde, pocnitori si alte obiecte pirotehnice:

g) medicamente §i alte substante, decdt cele pentru uz personal §i prescrise de medic:
h) unimale de orice fel, in alte scopuri decdit cele didoctice:

i} sume mari de bani 5i obiecte de valoare;

i) produse cirora sii i se fach reclamil sau care urmeaz <3 fie comerciabizate,

Art. 174, Elemente de conduitd a efevilor in spugiud seolii:

(1) rach in timpul pauzelor vremes este nefavorabill, elevil stau in slile de clasa, proteiingd
peretii acestors si materislele expuse, supravegheati de cadrele didactice.

{2} Elevii nu su vobe s8 alerge pe holurile seolil, =i se impingd sau s8-51 pund piedici,

{3} Efevii nu au voie si alerge prin clase, sd se urce cu picivarele pe banei, scaune sau catedrd,
(4) Elevii nu ou voie si se urce pe pervazul fercstrei sau sd ¢ aplece in afara.

{5) Elevii nu vor folosi balustrada scirilor pentru a cobori prin alunccare pe acesta. nici ca loc
det joach.

(@) Elevii nu au voie s umble la instalatia electrici.

(T) Este interzisd folosires de clitre clevi a toaletelor destinate profesorilor. Elevii trebuie sa
foloseascd in mod civilizat toaletele, Baietii nu au voic s& intre In waleta fetelor, precum nici
fetele nu au voie 53 Intee in waleta biietilor,

(%) Cénd sund de intrare, elevil intrd Tn gcoald in liniste, fird sd alerge sau =i se inghesuie fa
intrare, elevii mari dind prioritate celor mai mici; vor fi supravegheati de Invigitor sau de
profesarul de serviciu.

(%) Imediat ce sund de intrare, fiecare elev odatd inirat in clasd, isi ocupa locul in banea si sl
preghieste cele necesare pentru lectie n cea mai perfectd liniste.

(1) Pe parcursul intregului program scolar elevii nu au voie si blocheze usile si caile de acces,
(11) Elevii au obligagia de a acords prioritate cadrelor didactice/personalulu  didactic
nuxiliar/personalului nedidactic §i tuturor persoanelor mai in virstd;

{11) seintersice cu desivirsire pirisirea curjii geolii in timpul pauzelor.

Art. 175, Elevii trebuie 53 manifeste grija fatd de bazo mteriald o scolli, dupd cum urmeazi:

(1) Elevii trebuie #0 utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
bund la sfirsitl anului seolar. In cazul distrugerii/deteriordii manualelor scolare primite
73
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gratuil, elevii vinovafi inlocuiese manualul deteriorat ¢u un exemipliss now, corespunzitor
disciplinel. anului de studio §i tipului de manual deteriorat.

{2) Este interzis elevilor: 58 distrugd documente scolare, precum cataboage, camete de elev, ol
matricole: 38 deterioncze bunuri din patrimoniul scolii.

(3) Elevii care distrug baza materiald a gcolii vor i sanctionafi disciplinar, far parintilor le
revine uh!i]gmiu de n suporta reparatiile/inlocuirea/contravaloarea oblectelor distruse in maxim
48 de orecln cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderca materialll este colectivi (a
claser).

{4) In cazul spargeni sau deteriordrii geamurilor termopan, ebevii sunt obligati <8 repare sau 58
inlocuiascd in aceeagi i sticla, sau duph ez, 8 suporte toate chelunelile privind contravalnarea
bunului deteriorat sau stricat. transportul 5i manoperi.

Art. 176, Obligafiile elevilor in timpul orelor:

(1} Se intersice ulilizarca telefoanclor mobile 5i a ceasurilor de tip smarth in timpul orelor de
curs, ol examenelor 31 al concursurilor; prin exceptie de la aceasth prevedere, este permisi
utilizarea telefoanclor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrulul didactic, in
situatia folosini lor In procesul educativ sau in situstil de urgentd. Este interzisa fotograficren
siu filmarea in incinta scolii, fird scordul conducerii unidgil de invitimint, Telefpanele mobile
se striing la inceputul fTecdrei wre 5 se returncazd fa sfirsiinl acestein. Pe durata orelor de
curs telefvanele mobile se pdstreazd in clasd, In locuri speciel amenajate, setwie asifel Incir
s mu deranjere procesul edacariv,

(2} Este interzisd introducerea in gcoald a miniplayer-elor §i a cistilor pentry ascultat muzich.

(3) Cénd este ascultat, elevul este obligat s8 prezinte profesoruluiinvii®orului caictul de teme
i camelul de elev, dach acests i le cere.

(4) Togi elevii clasei nsculid cu atenyic rspunsurile colegilor 5i nu imervin decit cu permisiunca
profissoruluia Invagiorlui.

15) Soptitul este cu desdvargire interzis. Elevil care soplese vor 11 notat] cu nota | sau, dupé caz,
calihcativul insuficiens. Aceeasi pedeapsa se aplich si elevilor care copiazi la lucrdrile scrise,
inelusiv la probele serise din cadrul examenclor organizate la nivelul unftdil de invagmdnt,

(6) In timpul lectiilor, elevii irebuie si asculte cu menie explicatiile profesorului/ale
invi{itorulul, 43 ia notife 51 53 nu aibd preocupdni ssu manifestiri de naturd s& conturbe buna
deslfsurare a lecyie.

(7} Elevil care perturba procesul de invagamant prin vociferarl, Injurtl sau alte sctivitafi diferite
de cele instructiv-educative vor fi sanctionsi conform regulamentului scolar s sunt obligati 53
dea notd explicativi profesorulul, divigintelul $i conducerii scolii si = se prezinte la psihobogul
scolil pentra a fi consiliagi pentru devieres de componamenl.

(8) Se interzice elevilor s3 mestece gum in thmpul orelor.
(%) Elevii nu trebule s& arunce nici un fel de obiect pe geamuri; si lase murdiric in binci, <&

stoared buretele de la tabld pe parchet, s& arunce apa folosita ke ors de desen prin clasd ssu pe
geam.

{10} La stirsitul orei. elevii i1 vor asezo luerurile n bancd, vor salula profesorul/ invasditonul,
apol. cu permisiunca acestuia, vor iegi in pausd. Pe coridoare se vor deplasa pe partea dreapta o
sensului de mers.
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(11} Se interzice tuturor elevilor 53 ze apropie, s manipuleze sau s foloseased instalafiile
clectrice, aparate §i materiale de laborator, instalatii de apd, aparatusd sportivil, in abseénta
cadrebor didactice.

(12) Elevii au obligatia si poarte asupra lor cametul de elev, si-l prezinte Invagonlui/
prafeserulu, pentru consemnarea noielor,

(13) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a i prezenti ls orele de educagie fizich, putindu-
e i stribuite sarcind organizatorice.

(15} Se interzice pdrdsirea seolii In timpul orelor de curs. Dacl, in cazurd excepiionale (boald,
participacrea la o competifie organizati de seoald... ), elevul trebuie sd pariseasca scoaln, el este
obligat s& solicite permisiunca profesorului‘a invaslorului care predd la ora respectivit, care il
poate invel pe propria rispundere, dar va consemnna sbsenia in catalog, Profesorul-dirigine/
imvilatorul  va motiva  absenfs  numal  dupd  ce  familia elevelul  ia  lepdtura  cu
invitiitorul dirigintele elevului.

(16) in situatii exceptionale (de intirziere sau de lipsi o profesonului de la o), elevii fimin in
clasd sub conducerea sefului clasei §i desfisoard, in perfectd ordine si liniste, activitili de
muncd independentd, pentru a nu derenis celelalie clase, Dach soeasta se imampld la ultima ord

din programul seolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupd ce au anunfat conducerea scolii si
i primit invoires in acest sens.,

(17) Dacdl o clasii pliriseste scoala inaintes termindrli programulul fird aprobarea conducerii
seolil, tofi clevii clasel primese absengd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeszd
dirigintele printr-un report scris intocmit de profesorul de la o cnui ord o plecat intreaga clasi.

(18) Elevii trebuie s anunje, in caz de imbolndvire, invatitorul profesorul diriginte, direct sau
prin intermediul parintilor, tutorilor say susfindtorilor legali; s se prezinte la cabinetul medical
si, in functie de recomandarile mediculul. mail ales in carul unei afectiuni contagioase, s4 nu
puni in pericol sinftatea colegilor 5i a personalului didoctic,

Art. 178, Obligafiile elevifor in fimpul recreapiffor

(1) Pe timp frumos, elevii vor iesi in powee in curtea scolii.

(2) Pe coridoare nu se sleargd. nu sc (ipd si nu se flulerd, oo se aroned resturd de mincare sag de
hértii.

1 3) Balustradele scirilor se folosese pentru sprijin la urcare si coborire. Elevii nu au vole &3 se
aplece peste balustrade sau s alunece Tn cobordre pe acestea.

{4} Elevul este obligat 53 pastreze curlijenia ¢lasel. o curfil, a coridoarcior, a grupurilor sanitare.
Este interzis sl se scrie pe binci, pe ush, pe pereti, pe mobilierul scolii.

{5) S¢ interzice mtroducerca zlipezii in localul seolii, sruncarea cu bulgdri fn zidurile scolii,
aruncares cu bulgdri de zapada sau spalarea cu zipadi e feselor.

(6) Este interzisd folosirea in joach a obiectelor care pol cavza sccidente sau a tipurilor de jocuri
care pot fi periculoase,

7.3, FRECVENTA ELEVILOR
Art, 179, = (1) Frecvenia elevilor la curs este obligatorie,
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{2) Copiii co handicap ou dreptul s mearpd la weoald cu un Insofitor platit de familie, care poate
sta in clasd st s8 participe la ore. Acest lucru este reglementat in ordinul comun publicar in
Monitorul Oficial de Ministerul Muncii, Familici, Protecrici Sociale si Persoanelor Virstnice
(nr. 198504, 10.2006); Ministerul Sandti (nr. 1308 07.112016) si Ministerul Educagiei
Napionale si Cercetdiri Stiingifice (38052311 2016).

(1) Fiecare unitate de invaiamant in care sc afld copii cu dizabilitiii si‘sau CES include in
regulomennil de organizare §i funclionare proceduri privind sprobares prezeniei facilitatorilor
in unitatea de invafimant, precum si modul de organizare a sctivitdiii acestora, acesten flind
previizute in Regulamentul de organizare i functionare a  unitdifilor de  invitiEmini
preuniversitar.

Art. 180, Persoanele care au depdsit ou mai mult de 4 ani viirsta clasei in care puteau 11 Tnscrise
g1 care nu au absolvit Invatamintul primar pand 1o varsta de 14 ani, precum 51 persoancle cane
au depisit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau §i inscrise st carc nu si-au finalizal
invalimdntul secundar inferior. gimnazial pot continua studiile, ln selicitorea ocestora, si in
programul A doua sansd”, conform metodologicie aprobate prin ordin al minisirulul eduentiel
nagiorke,

Art. 181. — (1) Prezenia elevilor la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenid, Absenta se consemneizl Tn catalog doar in
cazul in care elevul mu este prezent la om de curs §i nu poate fi folositd drepr mijloe de
cocreific.

(2) Motivarea absentelor se face de citre nvatatorul/insitutonul/profesorul pentru invagiminul
primar/profesorul diriginte in ziun prezentarii actelor justificative.

(3} In cazul elevilor minori, phrinjii sau reprezentantii legali au obligagia de a prezenta personil
invatirorului/mstiutorului‘profesorului pentru inviigimantul primarprofesoruiul diriginte actele
Justificative pentru absenfele copihilui s

(4) Actele medicale pe buza clirora se face motivarca abseniclor sunt, dupd caz: adeveringd
eliberatl de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitane,
odeverintd/certificat medical/foaic de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
-sanitard in care elevul a fost intemat. Actele medicale trebuie =i aiba viza cabinetului scolor sau
o medicului de familie care are in evidend fsele medicale/carnctele de snfitate ale elevilor,

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, frd a depdsi 20% din numirul erelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivale doar pe baza cererilor scrise ale plrintelul sau
reprezentantului  legal &l elevului sauw  ale  elevului major,  adresate
invilatoraluinstitutorlui/profesorului - pentra inval@maniul  primarprolesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorl unithfii de invétfimént.

(6} Inviititorul/Institutorul/Profesorul pentry invitdmdntul primar/Profesorul diriginte pistreazd
k1 sediul unitétii de invalamiant, pe tot parcursel anului scolar, actele pe baza ciirora s face
motivarea absen{elor, prezentate in lermen de 7 #zile de la reluarca activithtii elevului.

{7) Nerespectarea termenului prevazut fa alin. (6) atrage declararca absentelor ca nemotivate.

{B) Nu este permis invoirea elevilor de 1a ore, cu exceplin cazurilor de participare la diverse
a_n:ti-.-'iiaqi cu specific scolar {olimpiade. concursuri, festivalur ete), In aceste situafil. invoirea se
fice de citre conduceres seolii, la solicitarea profesorului care Indruma elevil respectivi,
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(9} In cazul imbolndvirilor, elevul este obligat s3 prezinte adeverinte medicale, in maximum 7
rile de la reluarea sctivitatii.

74. TINUTA ELEVILOR

Art. 182. — (1) Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente 5i o accesorllor care
nu s preteaxd mediului scolar (specifice grupdnilor rock, satanisie, extremisie gic).

(2} Se imerzce elevilor purteres unei finute indecente la scoalii. precum: pantaloni decupagi,
pantaloni scurti. rochii st fuste scurte, bluze scurte, decoliate sau decupate, tricoun sau makour)
indecente, haine cu inscripiii on inscrisuri indecente.

i3) Baietilor le sunt interzise: puriarea parulul lung, vopsit, gelat sau cu fepi”. wiusgele de
orice fel. cercei, brafdri, inele, piercinguri,

{4) Este interzisd purtarea urmidtoarelor aceesorii de cre fete: cercel si lanturi excesiy de mard,
miirgele sau acele podoabe excesiv de mari, scumpe, precum: lanfuri, mirgeie, bragin metalice,
inele. Accesoriile accepiate sunt: cercei medii (o singurd pereche), un inel, un lngisor, o

briijarf.
(%) Fetele vor avea parul nevopsit, {3 suvie colorate si prins, dach este foare lung. Ochii, faga
51 buzele vor fi nemachiate, unghiile vor i de lungime medie, ingrijite §i nevopsite,

Art. 183 Profesorul/invagaorul care in timpul orelor constatd la un elev/la mai mulfi elevi o
{inutd neconforma cu prevederile actualului regulament va informa diriginele, care va insgtiinia
farnilia elevului §i va lua masurile disciplinare ce se impun.

7.5. RESPONSABILITATI
Art. 184, Responsabilitaiile elevalui de servicin in clasi:
a) Elevii de serviciu urmfirese prezenta elevilor pe intreaga duratd o cursurifor si comunich
profesorilor, la Inceputul fiechrei ore, listz elevilor shsengi.
b} Asigur ¢retd sau marker 5i burctele pentru tabli. Intretin curijenia mbie.

¢) Vegheaza la pstrarea curdfeniel In clash, atrag atentia elevilor & nu arunce hirii, gumd de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseali i si foloseascd pentru acestea cosul de gunoi.

d) Aerisesc clasa pe duratn paweelor.

e} Verificd impreund cu seful clasel dacd s-a pastrat integritates tuturor bunurilor $i sesizewsd
imediat dirigimelui sau conducerii yeolii neregulile constatate,

Art. 185, - (1) Sefuini clovei, Pevitru asipurarea unul climat de ordine i discipling la nivelul
fiecired clase, pastrarea integritdfil bunurilor din dotare 56 realicares legdturii dintre colectivul
de elevi si diriginte. profesor sau conduceres unitd{ii scolare, se instituie funciia de yel al clasel
si cea de logtiitor al sefului elasel, Scful clasei este numil de dirigintele clasei dintre eleviy cu un
comportament exemplar $i cu o situatie bund la invigiturk. in urma consultdrii colectivalui de
elevi al clasei. In absenta sefului clasel. difgintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia,

(2) Responsabilitdpile sefului clasei:
a) veeheasd asupra pistrdrii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clusi;

T
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b} atrage ateniia elevilor care 4u un comportament necuviineios fafd de colegi sau care
deterioreazd bunurile din sala de clasi 31 sduce ba cunostinga dirigintelui aceste abaten;

¢) comtroleazht la inceputul programului zilnie starca bunurilor care apariin claser §i sesizeasd,
administratonului sau conducerii seolii neregulile constatate;

d} informeaza profesorii clasel. dingimele ssu conducerea seolii despre deleanjele, propunerile.
inifiativele sau nemulumirile colectivului de elevi:

€) coordoneazd activitatea elevitor de serviciu pe clasa!

N este membru in consilivl clasel.

T6. RECOMPENSE 51 SANCTIUNI

Ari. 186. Recompense acerdate elevilor. Elevii care obfin resultate remarcabile fn activimten
scolard §i extrascolard §i se disting prin comportare exemplard pot primi urméitoarcle
PeCOMpense;

n) evidentiere, de citre profesor/ director, In fata colegilor clasei;
b} evidentiers, de citre director. in faga colegilor de scoald sau in fafa consiliului profesoral;

¢} comunicare verbaln sau scrish adresati pArintilor. co mentiunea fapielor deosebite pentrs care
elevul este evidentlnt;

d) burse de merit ssu recompense materiale acordare de swat, de ageni sconomici sau de
PO,

) premii, diplome. medalii:

f recomandare pentru rimiterea, cu prioritate, In excursii stu In tabere de profil din fard 51 din
strindiaie:

g) premii pecuniare pentru rezuliate de exceptie o climpiadele scolare!
h) premiul de onoare al unitagii de invagamant.

Art. 187, — (1) Samegiuni aplicabile elevilor, Nerespectarea regulilor privind comportsmentul
elevilor in scoald, cdt si a celor legate de vestimentatie, atruge dupd sine urmitoarele sanetinni,
prevazute in Statuinl elevalyi aprobat prin ordinul MENCS nr, 4742 din 10.08.2016. aplicate in
funciie de gravitatea faptei si de numarul ahaterilor:

a} observajia individuald;
b) mustrare scrisi;
¢} retrageren temporard sau definitivi & bursel de merit, a bursel sociale;

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atiit elevilor. ciit si parintilor,
witortlor sau sustindtorilor begali, Sanctiunen se aplick din momentul comuniclnii acestcia sau
ulierior, dupld cae.

(3) Sanctionarca elevilor sub forma mustrlrii in fate colectivalui clasel sou al scolii este
interzisdl Tn orice context.

(4) Violenia fizich sub erice formd se sancfioncard conform dispozitiilor legale in vigoare.
{5) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
7B
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Art. 188, Elevii care sdvirsesc fapte care adoc atingere regulamentulul scolar vor {1 sancionagi
la propuneres comisiel de discipling din scoalll, dach lapiele s-au petrecut in perimetrul seolii
saru in cadrul activititilor extrascolare organizate de scoald, dupd cum urmeazi:

(1) Observaply individugld constd in atentionarea elevolui cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd
de consiliered elevulul, care si urmingascd remedieres comportamentulul. Sancriunes se aplici
de citre profesorul diriginte, Invigitorul/institutorul/profesorul pentru Invitimaniul primar sau
de clitre directorul unitijii de invigdmdni,

ABATERI:
a) indiscipling moderatd la orele de curs;
b [inuEd neregulamentard:

¢} distrugerea bunurilor soolii neintentionat:

i) nepredarea telefoanelor mobile, la inceputul arelor. In Iocurile special amenajate din sala de
clasd, nstiel incat acestea sd nu deranjeze procesul educativ:

€) limhaj necorespunzitor;

) furt de la colegi sau din jeonld;

(2) Mustrared scriva

#) Mustrorea scrisd constd in slenfionsrea elevului, in seris, de citre profesorul pentru
inviitimantul primar sau profesorul diriginte, oo menfionaren fapielor care au determinat
SANCTILNEE.

h) Sancliunea este propuséd consilivlui clasei de clitre cadrul didactic la orn caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune. spre validare. Sanctiunes se consemneazd T registrul di
procese-verbale al consiliului clasei §i intr-un mapon care va i prezentatl consiliulu profesoral
de chitre Invititorul institutoral/profesoral pentru Inviiimintul primer sou profesorul diriginie,
la sfirsitul semestrului.

¢) Documentul  confindnd  moustrarea  serisf@ va i inmdnmt elevului saw
parimeluiworelul/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in siustia in care
acest lucra nu este posibil, prin posti, cu confirmare de primine.

d) Sancrivnes se inregistreazd in cammlogul clasei, precizindu-ce numrul documentului.

¢} Sancfiunes poale 1 insofid de scideres notel la purtare. respectiv de  diminuures
calificativului, in Invathmdntul peimar,

ABATERI:
a} distrugerea bunurilor scolii intentionat 5i Tn mod repetat;
b) viclenta moderald repetatd;

¢) nepredarea imengionatl, in mod repetat, a welefounelor mobile, la inceputul orelor, in logurile
special amenajate din sala de clasa, astfel incat acestea s& nu deranjeze procesul educative;

d) utilizorea tefefonului moebil in timpul orelor’  programului scolar fird  scordul
invaditorului/profesorului in mod repetat;

e) deranjarca’ intreruperea orelor de curs, Tn mod repetal s intentionat;
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0 nepurtarea mastii de protectie (in cazul in care o fost dispusd misura de purtare o mstii);

g} nerespectarea distaniei fizice de minimum Im (in cazul in care a fost dispusd aceastd
mlsurd);

h) utilizarea necorespunzdtoare a solugiilor dezinfeclante;

i} sfidarea Regulamentului de organizare si funclionare al scoli,

(3 Rerragersa ppvieridd sen sfefl i B

a) Retmgeres temporard sau definitivd a bursei se aplicR de clitre director, lo propuneres
consiliului elasei, aprobutd prin hotdrdrea consiliului profesoral,

b} Sanctiunea este insofith de scideres notel la purtare. respectiv de diminuerea calificativalui.
in invitdméntul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamdnt.

ABATERI:
) absenfe nemotivate pentru fiecare 10 absenle nemotivate/|ung;

Art. 189, Sancriuni privind nefrecventarea prelor de curs:

a) Pemru 1opi elevii seolii, fa fecare 20 absente nejustificate pe an scolar din rotalul orelor de
studiu sau la 20% absente nefustificate din pumdred de ore pe an G o discipling va 01 sedzard
nueeies fi paarlare ¢ cdee §n iR,

b Elevii care au media la purtare mai micd decit 9 in anul scolar anierior nu pot i admigi in
unititile de inviitimént cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art, 1M, Ducl elevul cliruia i s-a aplica o sancfiune mentionatd s puncl (2), d& dovada de un
comportament ireprosabil pe o pericada de cef putin § siptdmini de scoald pang la incheierea
modululul/ anului seolar, prevederea privind schderea notei la puriare, asociatd sancfiunii, se
poate anula, Anularea este decisd de cel care a aplical sancliuneas.

Art, 191, Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseazd, in scris, consiliului de sdministragie
al uniddfii de mvilimant, in termen de 5 rile de la aplicarea sanctiunii. Conteswajia se
solutioncazd in termen de 30 de zile de la depunerea acestein la secretariatul unithiii de
inviigamant, Hotlirires consiliulul de administrotio cste definitiva.

7.7. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea sitnatici scolare
Art. 192, - Evaluares are drept scop identificarea nivelului la cane se afla la un anumit moment
invalared, orientarea si optimizares acesteia,

Art. 193, - (1) Contorm legii, evalugrile in sistemul de Invajiman preuniversitar s¢ realizears
la nivel de disciplind, domeniu de studiu ssu modul de pregitire,

(2} In sistemul de invithmdnt preuniversitar evaluaren se centreazdl pe competente. oferd
feedback real elevilor/prescolarilor, parintilor si cadrelor didactice 31 <13 la baza planurilor
individusle de invitare.

(3 Rezultatul evaludrit, exprimat prin calificativ. notd, punctaj ete., nu poste i folosit ca mijloc
de coercifie, acesta reflectiind strict rezultaele invagani, conform prevederilor legale.

Art, 194, - (1) Evaluares rezultatelor la invagaturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului
seolar

B0
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{2) Lo sflirgitul clasei pregititoare, evalunrea dezvolliirn fizice. socivemofionabe, cognilive, o
limbajului $i & comuniciril, precum §i a dezvoltarii capaciiafilor §l stitudinilor faga de invajare
ale copilului, realizath pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completaren unui
rapon, de clire cadrul didsctic responsabil, in baza urel metodologi aprobate pon ordin al
ministrului edocatiei.
Art. 195, - (1) Instrumentele de evaluare se stabilese in funciie de virsd si de particu laritdile
psihopedagogice ale beneficianilor priman o edueatiel §8 de specilicnl fieelrei diseipline.
Acesten sunk:

) evaluin orale;

by teste. luerdr scrise;

€] experimente si activith(i practioe;

d) reterate;

¢) prowecte;

1) probe practice;
) alte instrumente stabilite de comisia pentry curriculum si aprobate de director sau
elabarate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele seolare,

(2) in invigimantul primar, la clasele -1V, in cel sccundar, elevii vor aven la ficcare
disciplind’medul, ¢u exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludini prin
lucrare scrisd/test pe an scolar,

Art. 196. - Testele de evaluare i subicctele de examen de orice tip s¢ claborcazd pe hara

cerinfefor  didacticometodologice stabilite de programele scolare. parte n curriculumulul
nagional,

Art. 197, - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, preseolar §i
clasa preglititoare;

b} calificative la clasele I-IV si in invafimantul special care scolanzeazd clevi cu deficiente
grave, severe, profinde sau asociate;

¢) note de la 1 ta 10 in invatamantul secundar 5 in invatimanmul postliceal,

(2} Rerultmele evalufirii se consemneazd in catalog, cu cemeald albastri, sub  forma:
"Califteativulidaa”™, respectiv "Mota/data™ sau Tn casalogul electronic; i cazul unitdgilor-pilet in

care s¢ ulilizeazd acesta, cu obligativitatea tplrirll, Inregisirarii i arhivari scestuia la silrsiml
anului scolar prin compartimentul secretarist.

{3} Prin exceplic de la prevederile alin. {2}, la nivelurile anteprescolar 5i prescolar, rezultatele
eviluiri sunt consemnate in caietul de observatii. iar pentru clasas pregititonns in reporul anual
de evalure.

(4) Pentru frauda constatald la cvaludrile scrise, inclusiv la probele serise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la mivelul unitdfil de invaimént conform prezentulud
regulament, se acordd nota | sau, dupd caz, calificativul insuficient

{5) Elevii vor beneficia pe parcursul wnu an scolar de cel putin un plan individualizat de
inviljre, eloboral in wrma evaludeilor susinute 51 dupd interpretarea rerultatelor de citre cadrul

81
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didnctic, care va fi folosit pentru consolidarea cunogtingelor; pentru intreprinderea unor actiuni
de invitare remediala §i pentru stimularea elevilor capabili de performanie superioare.

Art. 198. - (1) Penitru nivelurile antepregeolar §1 preseolar, rezuliatele evaludril e comunica §i
s dliscutd cu plringii sau reprezentantil legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunich in mod obligatoriu elevilor 5i se trec in catalog
=t i carnetul de eley de clitre cadrul didactic care le acorda,

(3} In invaggmantul primar cu predare in limbile minoriggilor nagionale, calificativele se pat
comunica 5i in limba de predare de catre cadrul didactic.

{4) Numirul de calificative/note acordate anual fiecarui clev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in funciie de numdrul unitdfilor de invigare si de numirul
siptdminal de ore previtzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel pulin trei mai mare decdl numdrul de ore alocal sdptamdnal
disciplinei in planul-cadru de invatlmant,

%) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note scordate trebuie 58 fie corelm
cu numirul de ore alocate fiechrui modul in planul de invifimdnt, precum § cu structuri
maodilulul, de reguld, o il la un oumir de 25 de ore. Nomirul minim de noe acordae
elevulul lwun modul este de doud.

{6} Elevii aflagi in situagie de corigentl vor sveacu cel pujin un calificativio notd in plus faia de
numdrul de calificative/'note previizut la aling (4), ultimul calificativ/ultima notd Bind scordat 3,
de reguld, In ultimele trei saptimani ale anului scolar,

Art. 199, - (1) La sfrsitul anului seolar, cadrele didactice au obligatin si incheie situntia scolard
i elevilor.

(2} Lo siBrsimal  soului  scolar,  invil@orulinstintorulprofesorul  pentru inviidméntul
primarprofesorul diriginte consulid consiliul clasei pentru acordarea mediel la puriare, prin

care sunl evoluste [recventn i comportamentul elevulid, respectarca de clire acesta o
reglementirilor adoptate de unitates de invajamant,

(3) La sfirsiol anului  seolar,  invatltorulinstintorul/protesorul  pentru invitAmédntul
primar/profesorul diriginte consultd consihul chisei pentru elaboraren aprecienii nsupra sitifisi
soolare o leclirul eley.

(4) In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Roménia, ale ciror cursuri sunt finalizate cu
diplomi de acces peneral In Tnvajimintul superior german i diploma de bacalaureat, structura
anului gealar i modalitatea de incheiere & situstiei scolare se adapteazd la sistemul educational
german de citre consiliul de administeatio al unitigii de TnvAtamant

Art. 20, - (1) La fiecare disciplind de studiv/modul se incheie anual o singurd medic, calculath
prin rotunjirea mediel aritmetice a notelor lacel mai apropisl numar intreg, La o diferentd de 50
de sutimi, rotunjiren se face in favoarea elevului

(2} Mediile se consemneazd in catalog cu cerneald rosee,
(3} In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dervoltd ca o unitate
sutonomil de instruire. Media unui modul se caleuleazd din notele objinute pe parcursul

desfisuririi modulului. conform prevederilor alin, (1). Incheierea mediel unui modul care se
termind pe parcursul anului se fice Tn momentul finalizirii acestuin.

(4) Media anuald gencrald se calculessd ca medie aritmeticl, cu doud zecimale, prin rotunjire. a
B2
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mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele i de ka purtare.
Art. 200, - (1) La clasele 1-1V se siabilesc calificative anuale Ia fiecare discipling de studiu.

{2} Pentre acesic clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg doud calificarive
cu frecvenla cea mai mare, acordate n timpuol anului scolar, dupd care, in pericadele de
recapitulare si de consolidare a materied, in urma aplicari unor probe de evaluare sumativa,
caidrul didactic poate opta pentro unul dintre cele doud calificative, in baza urmdtoarclor
criterti;

a) progresul sau regresul elevului;
by raportul efor-performanta realizata:
&) cresteren san descrésleren motivatiel elevului;

d) renlizares unor sarcind din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stahilite
de ¢adrul didactic si care au tost aduse |2 cunogtingg pdrintelul. tuorelul sau reprezentantu lui

begal,
Art. 202, - (1) in invitdmdntul primar, calificativele anuale I fiecare diseipling se
consemnenzd I cataleg de chtre Invigitorulinstintorul/profesorul  pentru  invatEmidntul
primar profesorul de specialitate, Calificativele Ia purtare se consemneasd in catalog de ciue
invagditort’ institmori’ profesorii pentru inviamantol primar.

2y In invayimidniol gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemnenzd in catalog de cline
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in cutalog de
profesorii dirigingi ai cluselor,

Art. 203, - (1) Elevii scutifi de efort firic au obligagia de a fi prezenti s orele de educagie fizica
§i sport. Acestor elevi nu I se acorddl calificative/note §i nu 1i se Inchele media la scenstd
disciplinil Tn anul in care sunt sculifi medical.

(2) Pentru elevii scuthi medical, profesorul de educatie fizich si spon consemneazdi in catalog,
ln rubrica respectivi, "scutit medical in anul scolar®, specificimd otodatd documentul medical,
numiirul si data eliberfrii acestuia. Documentul medical va 1 atasat la dosarul personal al
elevului, affat [a secretariat.

(3} Elevii scutifi medical nu sunt obligati 53 vind in echipament sportiv la orele de educagic
firich 5i sport, dor trebuic 5@ aibd incalimante adecvatd pentru silile de sport. Abseniele la
poesie ore se consemneazd in catalog,

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatic fizich si
sport, cadmul didactic le poate atribui sarcini orgenizsiorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale. de exemplu: arbitrg), cronometrare. msurare, imregistrarea onor
elemente ehnice, finerea scorului eic.

Ari. 204, - Participares la ors de religie se realizeard in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Art, 208, < (1) Suni declarafi promovati-elevii carg, lo sfiesil anulul scolar, oblin b fecare

disciplinii de studiv'modul cel putin media anualf Sicalificatival "Suficient”, ier le purtare,
media anuald 6/calificativul "Suficient”.

12) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militane care ob{in la purtare
media anualf mei micl de & nu mal pot continua studiile la sceste profiluri. Acesti elevi sum

23
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obligatt 5 se transfere, pentru anul scolar urmdtor, la alte profilur/lices, cu respectarea
legislagiet in vigoare $i 8 regulamentelor de organteire 5 funclionare a unitdtilor in cawss.

Art, 206, Sunt declarati amanati elevii cdrora nu i se poate definitiva situs{ia seolard |z una sau
la mai mule discipline de studiv'module din urmBtoarche motive:

i) au absentat, motival 51 nemaotival, 1a cel pufin 50% din numirul de ore de curs prevazut intr-
un an ycolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/ noge
previteut de prezentul regulament:

b} nu fost scutip de frecventd de oftre directorul unitdfii de TnvBamant in urma uncr solicitin
oficiale, pentru perionda perticipiiri Le festivaluri 5i concursuri profesionale, culturalartistice i
sportive, inteme 51 internajionale, cantonamente si pregdtire specializat;

€) i beneliciat de burs de studiu in strilindtate, recunoscutd de Ministerul Educariei;
d) au urmat stediile. pentru o pericada determinati de timp, in alie fri:

€) nu su un numar suficient de calificative/nole necesar pentru incheieren medied/mediilor suu
nu au calificativele'mediile anuale la disciplinele'modulele respective consemnate in catalog de
citre catdrul didactic din ahe motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 207. - Incheierca situalied scolare a elevilor aminati se face Tnaintea sesiunii de corlgenie,
intr-0 pericada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménafi care nu promoveasd ln una
sau doud discipline’/module de studiu in sesiunca de examene de incheiere a situnjiel scolare a
elevilor amiinati s¢ pol prezenta la sesiunes de examene de corigente. Flevii declarafi amina
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in Clasa pentru cire nu s-a incheiat situatin scolard,

Art. 208, - (1) Sunt declaragl corigenti elevii care oblin calificatival ~Insuficient"/medii anuale
sub 5 la cel mult doudl discipline de studiu, precum st elevii aminatl care nu promoveazi
examenul de incheicre n sineatici geolare 1 cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul In care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

) elevii care obiin medii sub § la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anulu scolur,
indiferent de numérul modulelor nepromaovate;

b elevii care objin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazd la sfarsitul
anului scolar, precum §i elevii amdnali care nu promoveszl examenul de incheiere a
situatied seolare la cel mult doud module.

{3} Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o Singurd sesiune de examene de corigenid, inir-
o perionda stabilitd de Ministerul Eduvontiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati lo alin. (2) it a) se orgenizeazh si o sesiune speciali de
gxamene de corigentd, in ultima siptamind de cursuri a anulul scolar. Media fiechrui modul,
abfinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentl, este $i media anuald a modulului,

Art. 209, - (1) Sunt declarati repetent:

a) elevii care au objinut calificativul "Insuficient”/medii anuale sub 5 la ma mult de doud
I.[i.'uLi[liirH! de invatimint'module care se finulizeaza In sfirsitul anului scolar. Prevederile se

nplld g elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesivnca speciald, organizani
in conformitete cu art. 119 alin, (4);
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b} elevii care au obyinut s puriare calificativul amual "Insuficient”/media anuald mai mich de &

¢} elevii corigentl care nu se prezintd la sesiunen de examen de corigentd sou. dupdl cue, |
sesiunca speciald prevEruid la art. 119 alin, (4) sau care nu promovensd examenul la tonte
disciplinele/modulele ta care se afld In situatie de congent:

d) clevii aménati care nu se prezintd In sesiunea de incheiere a situstici scolare la cel putin ©
disciplind/un modul;

e} elevii exmatricolagl din invaamdntul postliceal, cu drept de reinsériere) acestord I se inscrie
in documentele scolare "Repelent prin exmatriculare. cu drept de reinscriere Tn sceeasi unitate
de invi{@mdnt saw in alth unitaie de invagimdnt",

(2) La sfirsitul clasel pregititoare 41 al clasel T elevil nu por il 1asafi repetenii. Elevil care, pe
parcursul snului scolar, au manifestat dificoltar de invigere. menticnhane Tn raporul de evaluare
p dezvoltdrii fizice, socioemofionale, cognitive, a limbajului 51 & comuniclril, precum 5 a
dervoldrii capacitifilor s atitudinilor fatd de invatare, rdmdn in colectivele in cane au invagat si
intrd, pe parcursul anulul scolar wrmdtor, ntr-un program de remediere/recuperare soolard,
realizat de un Invaitor/institutor/ profesor pentru invai@mantul primar impreund ¢u un specialist
de la centrul judetean de resurse 5i asistentd educationaldCentrul Municipiului Bucuresti de
Resurse 5i Asistenia Educationali.

Art, 210, - Elevii declaragl repetenti se inscriu, [a cerere, in anul scolar urmaror in ¢lisa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invilimant, inclusiv cu depésirea numrului maxim de elevi lo closd
previveur de lege, sau s¢ pot fransfena la o altd enitaie de ivadimant.

Art. 211, = (1) Dupd incheicrea sesionii de corigentd, elevil care nu au promovit [a o singurd
disciplind de invijimint'un singur modul au dreptul s3 solicite reexaminarea, Aceasta se
aprobi de catre director, in cazur justificate, o singurd ditd pe an scolar,

(2} Cererea de reexaminare se depune |8 secretaniatul wnititil de invatamint. in rermen de 24 de
ore de la afisarca rezubtatelor examenului de corigenti.

{3) Reexaminarea se desfisoard in termen de dowud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tirzin de data inceperii corsurilor noulul an scolar.

{4) Comisia de recxaminare s¢ numeste prin decizic a directorulul si este formatd din alte cadre
didactice decat cele core au ficut examinares anterioard.

Art, 212, = (1) Pentru elevii declarafi corigen(i sau aminafi. examinarea se face din toath
materis studiatd in anul geolar, conform programei scolane.

(23 In carul elevilor transteragl Tn tmpul anulul scolar, scestin preéiay disciplinele opjionale ule
clasel in care se transferi.

Art. 213. - (1) Consilifle profesorale din unititile de invilimant de siaf validessd  situagia
scolark a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, far scerctarul consiliului
consemnenzh in procesul-verbal numdrul elevilor promovali, numdrul si numele elevilor
corigenti. repetenii. amina(i. exmatriculafi (in carul elevilor din invafAmantul postiiceal),
precum § numele elevilor ¢u note la purtare mai mici d¢ 7, respectiv 8 pentru profilul
pedagogic $i unitiiile de Tnvifimant teologic si militar/calificative mat putin de “Bine”.

(2} Sitatia seolard a elevilor corigenti, amiinaii ssu repetenti se comunicd in seris parin{ilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre invapitornstituor/ profesorul
pentry myvitimantul primar/profesomel diriginte, in cel mult 10 zile de ta incheierea cursurilor.
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(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invijtorul/instituteral/profesorul pentru inviigimintul
prirrmr.l'j:rmﬁ:ﬁ.m‘ut diriginte comunicd in scris plrintilor, tutorelui sou reprerentantului legnl
programul de desfisurare o examenclor de corigenti si periosda de incheiere a situatier seolare.

(4) Nu pm 1 ficute poblice, frd acordul  pirineluireprerentantold - legal sau ol
elevului/obsolventului major, documentele elevalul, cu exceptia situagic] previzute de |egen nr.
27272004 privind protectia si promovares dreptorilor copilului, republicata. cu modificirile s
completiirile ultenoare,

7.8, Consilinl elevilor

Art. 214. Consiliul reprezentativ al e¢levilor este aleatuit din reprezentantii fecdrel clise din
seoald (cate un elev din fiecare clasi). Constliul profesoral al unititii de invA@Amant desemmeazd
un codmu didactic care va stabili legliura intre corpul profesoml $1 consilivl elevilor. Dintre
membrii s8i consiliul va alege un Pregedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev)
po toatd durata uno an geolar.

Art. 215, Ficcare clasl i5i va alege reprezentantul in consiliul eleyilor in prima ord de
consiliere de la inceputul fecrui an geolar. Vowl va i secret dor elevi 5 vor asuma
responsabilitatea alegerii lor, Profesorii nu au drept de vol s le éste interzis amestecul sau
influenfaren deciziel elevilor.

Art, 216, intrunirile consiliului elevilor se vor desflisura lunar sau o de cile orl este cazul,
fiind prezidat de presédinte =1 de reprerentintul cadrelor didactice,

Art. 217, Toti membrii consilivlul oy obligatia de o participa la toate intruniri, far cind din
motive obiective nu pot participa. acestia au obligatia de¢ a nominaliza un inlocuitor §i de a
paunta secretorul Consiliului,

Consiliul elevilor are urmiitoarele afribofir;

a) reprezimtd  imteresele  elevilor  si 0 trunsmite  Consilinlui de  Administratie,
directorului‘directorului adjunct 5i consiliulul profesoral punctul de vedere al elevilor referitor
la problemele de interes pentry acegtia;

b) apdrd drepturile elevilor la nivelul Scolii Gimnaziabe ™ Dr. Petru Span”™ Lupsa si sesizeazd
incllcarea lor;

€} s¢ autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrumtd clevii, informand
conduceren Scolii Gimnaziale ™ Dr. Petru Span™ Lupsa despre acestea 51 propundnd solutii;

d) sprijind comumicares intre ebev i cadre didactios;

£} dezbate propunerile elevilor din sconld si elaboreazi projecte;

M poate initia activititi extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii et

£} poate organiza actiuni de stringerd de fonduri pentru elevii cu nevod speciale’ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu §i aliele asemenea;

h} poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Scolii -fjimnuiaj: H

Dr. Petru Span™ Lupsa propune modalitdfi pentru a motiva elevii 8 s implice in activitii

extrageolare;

i) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Seolil Gimnaziale ™ Dr. Petru

Span” Lupsa organizeazd alegeri pentru funciiile de presedinte, vicepresedinte, seeretar, la
g6
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termen sau in cazul in care posturile sunt vacanie;

i deleagd reprezenanti, prin decizia presedintelui Consiliulul Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare i Asigurare a Calithjii. Comisia pentru Prevenirea 5i eliminarea Violeniel, s fapiehor
de coruptie si discrimindrii n mediul geolar gi promovarea intercoluralitdyii 4i orice altd
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

k) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o secfiune din raportul activithfilor educative
extrascolare la nivelul Scolii Gimnaziale * Dv. Petru Span™ Lupsa. in care va preciza opinia
elevilor ol de activitigile educative extragcolare realizate.

Art. 218, Presedintele consiliului elevilor, precum i cadrul didactic desemnat < conrdoneze
activitatea acestuia au obligajiz de a adoce §a cunostinga consilivului de administratie al scolii
toate problemele discutate in cadrul sedinjelor consiliulul,

Art. 219, Toate propunerile avansate de citre consilinl elevilor vor [ notae de clire secretar,
care va Tniocmi un proces verbal $i va avea obligagla 8 expund fntr-un loc public rezumatul
peesiuia.

Art. 220, Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presediniele si secretarul are drepiul
de o voda prin DA sau NU ssu 5@ se abtind de la vot. Votul poste fi secret san deschis prin
ridicarea mainii, in functic de hotdrirea consiliului.

Art. 221, Membrii consiliului trebuic s) respecte foate regalile 51 conventitle adoptate de ciitre
Consiliu i 4 asigure oplicarea in rindul elevilor a hotirarilor luate,

Art, 222, Membrii consiliulul au datonia de o presenta problemele specifice procesulu
instrsctiv-educativ cu care se confrunid colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta
clasei toate discutiile purtate referitor Ia chestiunile Tn cauzd,

Art. 223, Secretarul consilivlui va intocmi un dosar al intruniriloe, care va fi accesibil wawror
elevilar,

Art, 224, Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmiril ondinel de 21 a intrunirilor si de
a aduce lo cunostingd membrilor cu cel pugin 48 de ore inamte de desfisurarea intrumirii.

Presedintele are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntatd i parcurgerea ¢l
Imtegrald,

Art. 225, Pregedintele consiliulul are dotoria de o asigura desfisuraren discugiilor ntr-un spirit
de corectitudine, precum §i respectanca ordinii §i a libertitii de exprimare.

Art. 126. Tematica discutiilor va avea ca obicctiv eficientizarca derullirii  procesulul
instructiv — educativ curriculor si extracurricular, imbunfitifirea condifilor de studiv ale elevilor

sb prganizares unor acTivitafl cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdfi care
sunt de competenta scolii ca destiigurare.
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CAPITOLUL B
PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

Art. 227. Drepurife si indatoririle périntilor, twiorilor sau sesfindtorilor legali sum conform
art. 157- | 64 din ROFUIP, aprobat prin ORDIN nr, 4183 din 4 julie 2022

Art, 228, Adunarea generald a parintilor este constiwiti din tog pdringii elevilor de la clasa.
conform precizinlor art, 165-166 din ROFUIP, aprobat prin ORDIN ne. 4183 din 4 fulie 2022,

Art. 229, Comitetul de parinii se infiinfeaza o nivelul frecirei clise in conformitale cu art.
167-170 din ROFLIIP, aprobat prin ORDIN nr, 4183 din 4 fule 2022

Art, 23, Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociafia de paringi este constituiviconstituitg la
nivelul unitifii de invajimint conform prevederilor an. 171-174 din ROFUIP, aprabat prin
CDREIM ne, 4183 din 4 iulie 2022,

Art, 231, Scoaly Gimnaziala Dr. Petru Span”™ Lupsa  incheie un contract educationnl cu
paringii elevilor in conformitate cu art. 175-177 din ROFUIP, aprobat prin ORDIN nr. 4183 din
4 julie 2022, Modelul de contract educational este precizat in ANEXA NrL 4,

8.1. INDATORIRI

Art. 232, Pirintele, mtorele san susfindtorul legal are obligatia ca. minimum o datd pe lund. s&
b legatura cu profesorul pentro Tnvigaméniul primar/invagitoralprofesorul diriginie peniru a
cuncaste evolutia elevului, prin mijlosce swbilite de comun scord. Prerenta tutorelui sau
sustinftorulul legal va fi consemnatd in caietul profesorului/condich, cu nume, ditd §i
Sermnatur,

Art, 233, imdlnirile cu conducerea scolii sau cu cadrele didactice se vor face in baza unel
programarni si conform programulei cu publicul.

Art. 23, Pentru probleme legate de secretarial i contabilitate, pirintii vor face o programare
telefonich seu on-line prealabild la secretariat.

Art. 235, Phrintele/tutorele sustindtorul legal ere obligatia s& asigure, conform legll, frecvenia
scolard o elevului in invitdmintul obligatoriv.  Phrinteletutorcbe/sustindtorul legal cane nu
asigurd seolarizaren elevului, In pericada invagdméntului obligstoniu este sanctionat, conform
legislatiel In vigoare, cu amendd cuprinsd intre 100 51 1000 de lei ori este obligat 54 presieze
muncd in folosul comunitdii,

Arte 236, Panmelenntorele/sustinbtorul legal are obligafio sa asigure o (inutd coraed, Togriji
copiilor, 58 respecte normele de igiend in unitate, pentru prevenirea imbolndvirii copiilor

Art, 237, La inscrieren copilului/clevului in unitatea de Tnviidmdnt, pariniele sau reprezentantul
legal al acestuia are obligatia de o presents documentele medicale solicitte, in vederea
menfinerii unul climal sindtos la nivelul grupelor/claselor pentru o evita degradarea stdril de
sindtate o celorlalyi elevi din colectivitate.

Art. 238, Plrintele/tutorele/sustindtorul legal rispunde material pentru distrugerea bunurilor din
patrimoniul unitdtii de invifimant, cauzatd de clev.

Art. 239. - Panintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia s8 nu isi aducit copiii holnavi in
eolectivitate. intrucat accesul acestora este interzis.
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Art 240, — (1) Farintele, witorele san sustinftorul legal al prescolarulei st al elevulu din ciclul
primar are cbligatia s il insojeascd pdna la statia de microbuz sau, dupd car. pdna la intrarea in
unitatea de Invaldmant, iar 13 weeminarea scivithilor educative/orelor de curs 53 il preia, in
cazul pregeolarilor si al scolanlor mick, de la intrarca scolii sau de lo microbue, In carul n care
pirintele; twiorele sau sustindtorul lecnl nu poate s desfisoare o astfel de werivime:
imputemnicesie o alth persoand, anuntind in prealabil cadrele didactice,

(23 Parintii nu au acces in curtea scolii cu autoturismul.

Art. 241. Pentru rezolvarea unei probleme sau a unei urgente, parintele trebuie 4a se adresere in
ordine jerarhich: invagdoaret dirigintelui $i apoi directarului,

Art. 242, - (1) Parintete tutorele’sustindtorul legal are obligatia si folosensca un ton polrivit ca
intensitate $1 58 evite conflictele atdt in relatiile cu copiii, ciit 51 in cele cu adultii (alti parinti sau
personalul unitatii, s3 medieze conflictele generate intre copil doar in medial privat.

(2) Parintii au obligatin 53 wbdé un comportament civilizat la adresa intregului personal al
unitatii de invagmant,

(3) Nu trebuie Meute comentarii negative la adresa anumitor cadre didactice in fata copiilor,

(4} Orice nemultumire se discutd mai intdi cu cadrul didactic respectiv, cu dirigintele clasei si.
dincll situniia o impune. se aduce la cunostingd conducerii,

(5) Parintil nu trebuie < dea ererare coplilor inginte de a asculta i opinia cadrelor didactice
privind o anumitd situagle apirutd,

(b) Fanngi nu au vone si foloseascd un limba) nesdecval sau 53 pedepseasca copiii care intri
intr-un gventual conflict ¢u propriii copii. Probleme de acest gen s rezolvi discotind cu
invitiatorul 'dirigintela/profesoril/conducerea seolii.

(7} Parin{ii nu au voie s filmeze, si inregistreze activitdfile didactice. sedinfele cu paringii si
niei discugiile particulare purtate cu cadrele didactice, in incinta unititii.

(8) Sum interzise comportaments neadecvate in mcinty unitiitii de invatimant (agressuni fizice,
psihice, verhale). In caz comtrar, faptele sdvirsite vor intra sub incidenta Legii nr. 61/1991,
republicatd, privind sanctionarea faptelor de incdleare a unor norme de conviejuire sociald, a
ordindi si linisti publice (art. 2, pet. 1 51 13).

5.1. DREFTURI

Art. 243, Piringii au dreptul la asociere §i repredentare in cadrol unitdiii de invaidmdn:
Comitetul de pirinti pe clasi. Consiliul reprezentativ al parinfilor/ Asociatia de parinji.

Art, 244, Adunared generall o pAringilor. constituitd din toff pareintii. Wtorii sau sustindioril
begali ai elevilor din clasd, hotirdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice 51 a echipe
manageriale & unitdti de invaimént privind activithfile si auxiliarele didactice sl mijloacele de
invatamidnt utilizate in demersul de asigurare a condifiilor necesare educhrii copiilor,

Art. 245, Convocarea adundrii generale pentru alegercs comitetului de plring are loc in primele
I'5 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

Art. 246. Consiliul de conducere al Comitetlui de pringi al clasei este compus din tred
menbri care au wrmitoarcle functii. presedinte §i doi membri. Dirigimelednvamorul clase
poate convoca sedinfele cu pdrntii ori de clite ori este necesar.
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Art. 247, Presedintele comitetulur de parinli pe clasi reprezintd interesele piringilor, tutonlor
sau sustindtorilor legali in relatiile cu comsiliul reprezentativ al pdrintilor i, prin aceasta. in
relatie cu conducerea unitdtii de invatamant si alte organizagii,

Aurrt, 248, Comitetul de pringi are urmatoarele atribugfi:

) sprijini conducerea seolii @ dirigimeleinvatitorul in intretineren, dervoltarea s
imodernizarea bacrel materiale a closed si o unitdgii de invitimént;

b} sprijind conducerea scolii ¢i diriginteleInvaiatorl Tn activitates de consiliere gl orientire
spcioprofesionala;

) sprijing dirigimele/invatitorul in organizarea §i desfigurarea unor activitdjl extrascolare i
extracurriculare;

d) are initiativa si =¢ implicd in Tmbundtdfirea conditiilor de studiu ale elevilor claset:

) dirage persoune fizice sau juridice care, prin contribufil financiare sau materiale, susfin
programe de modernizare s activithfil educative si a bazei materiale din clasa si din scoals:

N susfine orgonizares $i desMsurores de programe de prevenire si combatere a violentel, de
asigurdre a siguranfei $i securitdiii, de combutere a discrimindrii 5i de reducere 0 absenteismului
in mediul scolar,

Art. 249, Consiliul reprezentativ al pannfilor este intrunit statuiar in prezenta & 23 din numdrul
total al membrilor, jar hotardrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voruribor
celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedings se reconyvosci pentru o datd
ultertoard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din walul membrilor.

Art, 250, ~ (1) Parintilor elevifor cu cerinfe educapionale speclale i se nsigurdl urmatoarele
dreptun;

a) numirea unui facilitator;

b} facilitatorul poate £i unul dintre paringi, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numitd de parintl, fatd de care copilul are desvoltatd o relatic de atasament. sau
un specialist recomandat de parinfi‘reprezentant legal;

€) numirga, de cltre pirinfi‘reprezentant begal. a unui facilitator se face in wrma Includerii
acestuin in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii  psihoeducayionale,
Includerea facilitstonalul in plan se face fie la solicitares parintilorreprezentantului legal. fie o
recomandaren unui profesionist, cu scordul plringilorreprezentantului legal:

d} pentro copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal. paringiifrepresentaniul legal
asigurli obligatoriv facilitator;

¢) un facilitator poate avea grijd de mai mulji copii cu dizabilititi si‘sau CES in acceasi clasi:

T} paringii/reprezentantul legal ol elevului poate numi facilitatort provenind din cadrul unor
organizatii peguvernamentale, universitafi, alie institgi, ¢u care unitatea de invatEmant incheie
acordur in acest sens;

g) pentru copiii cu dizabilita si/sau CES care necesid tratament pe parcursul programului
scoflar, dach plringiimeprezentantul legal nu pot asigora facilitwor, se includ preveder] pentru
asigurarea tratamentului In contractul cu unitatea de invatRmant:

(2) Atribugitle focifitatorsiul sunt cel pufin urmétoarele:
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a) supravegheres $i ingrijires copilului in timpul orelor de curs, In pawre §i in cursul
petivititilor extraseolare:

by facilitares relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs §i in pauze:
¢} facilitarea relatici copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercijiilor predate. in timpul orclor de curs:

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasil, cu profesorul itinerant 5i de sprijin 3i cu alie eacdre
didactice si profesionisti din geoali:

f) faciliterea relaticl cu colegii si profesoril in cursul activitdtilor extrascolare:
g) colaboraren cu pirinfil'reprezentantii legali,
h) prezenia facilitatorilor la ¢lasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap:

i) parintilor care 5i aduc copiii la cabinctul de consiliere scolard/logopedie le este permis
sccesul in scoald numai in intervalul orar stabilit de consilierul gcotar, respectiv de logoped.

Art. 234, Paringii elevilor vor semna un proces verbal de luare la cunogtingd a Regulamentului
de organizare i funcfionare al $oolii Gimnaziale ..Dr, Petru Span'” Lupsa, aviind obligatia de a-
| respectn.

CAPITOLUL®
SCOALA 81 COMUNITATEA

Art. 251, - (1) Parteneriate/protocoale incheiate intre Scoals Gimnaziald "Dr, Petru Span”
Lupsa si ali parteneri educationali se fac in conformitate cu ant. 175- 177 din ROFUITR,

(2} Principalil parteneri educationali ai Scolii Gimnaziale "Dr. Petru Span” Lupsa sunt:

a) Primaria Comunei Lupsa:

b 15 Alba;

¢} CCD Alba:

d) Politia:

e} ONCi-uri care trateazd problematica educatiei.

Art. 252, in relagia cu unitatea de invigmint, politistul local desfgoand urmatoarcle activithi:
a) colaboreazs cu unitafen scolari;

b) i wrma unei solicitiri scrise, poate primi documentele 3i informagile necesare unel bune
cunoasteri a specificului activittii scolare i unei colaborfiri optime cu unitatea de invitimint;

¢} conduceren seolii va solicita in senis siu tebefonic sprijinul poligisulul local, In situsiii
previzute de documentele fiechrel institulii (seould 5 politiek.

d) participd In ore speciale, dedicate informdrii 5i eductrii clevilor 51 paringilor. In contormitate
cu programele derulate de scoala, polifie sau comunitaten locald;

e} realizesza intdlniri periodice cu conducerea unitdfii de invalimint, pentru dispuncrea unos
misuri comune de mentinere a unui climat de ordine corespunzitor in perimetrul goolar:
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f) realizeard ctivitdli de pregitire antiinfractionald in seoli, prelucrand legislagia ¢i prezenting
teme de actualitaie (consumul de drogur, traficul de fiinje umane. securitatea persoanci el )

) cunisagte minorii problema i in legsiurd cu paringii acestors;

h) identifich membrii grupurilor ce acpioneazd in scoli §i in preajma acestora, monitorizeazd
setivitatea 51 18 misuri legale pentra dezmembrares 53 neutrnlizaren aceston;

i) orice mctiune in scoald va 1 realizatd cu acordul conducerii seolii $i in prezenta unui cadm
didactic desemnat de director;

1 actiunile care it implicd pe elevi se vor desfisurn, de reguld, in scoali. Actiunile
k) care ii implich pe parinti se pot desThsura 5i L sediul politie, dopd caz:

1) numele poligistului i numirel de telefon la care poate fi glsit vor fi afisate in unitates de
inva{AmAnt, permancnt, la loc vizibil.

CAPITOLUL 10
TRANSPORTUL ELEVILOR CUMICROBUZUL SCOLAR

Art. 253, Scopul principal al wiilizani mijloacelor de transport seolar, este transporiul dus-
intors @l elevilor, intre localitatea de domiciliv & acestors si unitatea de Tnvagamant in care f5i
desfisoard cursurile,

Art. 254. Alie scopuri de utilizare pentru activitdfi specific educationale sunt:

a) Transporiul clevilor cu ocazia manifestarilor culiurale i competitillor sportive previzute in
calendarele de activitiyi ale Ministerului Educatiei;

b Transportul elevilor cu ocaza vizitelor de studiu;

e} Transportul elevilor cu ocazia partengriatelor scolare bilaterale nntionale si inlernahonale:

d) Transporiul elevilor cu ocazia projecielor educationale seolare §i extrageolare,

e} Transportul cadrelor didactice ale unitdlil scolare respective, la conferinte, intilnin de lucru
constituirt, 1 a perturba sub nicl o forma ransportul elevilor la scoala si spre domiciliul
BCSsLor.

Art, 255, = (1) Statiile 5i orele de plecare sosire 8 microbusului scolar sunt propuse de clitre
eonducerea seoli. dupl consultarea consiliului profesoral 5i timise spre desbatere si aprobare
in Consiliul Local al comunet Lupsa;

(2) Orele de deplasare spre si dinspre sooald s¢ vor stabili in funclie de orarul scolii stabilit lo
inceputul anulu seolar;

(3) Statiile si orele de imbarcare — debarcare vor 11 trecute obligatoriu in fosia de parcurs a
condwedtorului auto (dus i intors),

{4) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii — debarcdirii elevilor, in aite locun decht
cele stabilite, va fi rispunzitor direct conducitorul suto sau persoana care decide acest lucru.

(5) Mumdrul de prescolari/elevi transportall intr-o cursi nu poate depdsi numdnl [ocurikor
disponibile din microbuzol scolar,

Art. 256. Se interzice cu desavirsire transportul simultan al prescolarilorielevilor 51 al altor
persoanc care nu sunt angajati al scolii; in acest caz. trebuie si i se atragh atentia soferulud ¢d
incilcarea acestei prevederi poate duce la sanctiune,
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Art. 287, < (1) Périntii prescolarilor s elevilor din invatimintul primar su obligatin de o b
presengi in statiile de microbuz atét la plecarea acestora spre jeoalll, precum 51 la sosirea lor de
4 seoala.

{2) Prescolarii st elevii din invaf@mantul primer care cireuld cu microbuzul seolar sunt gutsti la
urcare/coborire de clitre educatoare/invatoare suu de clire pringii care insojese prescolarii in
statii la plecare si la sosire spre si dinspre scoald;

Art. 258, Prescolarii 5i elevii care circulli cu microbuzul seolar trebuie sa respecte urmatoarele
reguli;

(1) La ayteptarea in stafil o mifloculul o¢ transport/ mifcrobuziilui soolur:

a) Elevii trebube 58 astepte microbuzul scolar in statin de urcare/coborare stabilith de ¢lire
conducerea soelii - Scoaln Gimnaziald "Dr. Petru Span™ Lupsa si sutoritatea publich locald -
Primaria/consifiul Local Lupsy, n a clirei administrare a fost atribuic

b) In statia de urcare/coborire. elevii vor astepa mijlocul de transport in afara partii carosabile,
liristini. fira a se imbrinci sau brusca in vreun fel, pentro & evita orice tip de sccidente;

¢) Lo sosires in stajie a microbuzului. elevii se vor apropia de acests doar in momentul in care o
apritl st vor astepta pand cind conducdtorul auto le va deschide usa;

(2 La urcarea fn mdffocul de fransportimicrebus seolar:

a) Elevii nu s¢ vor inghesui la uga de la intrare,

b La urcare in microbuz s¢ acordd prioritate persoanébor cu prosbleme locomotorii, copiilor mai
mici si persoanelor de sex femining

e} Elevii nu vor bloca culoarul microbwzului, inaintind din faii in spate;

) Elevii nu vor ocupa scaunele din fata microbusului, locul lor fiind in spate;

¢) Este strict interzisd urcarea in microbuz a clevilor de pe 0 alth neth cen care duce spre
domiciliul siu;

fi Este intereis ca in miorobur sa se afle un numar mai mare de elevi decit numaml de locuri,
(2) Int timpuid deplasirii cu miffocul de transport/microbuz geolar: :

a) Tofi elevii vor lua loc pe scaune, fiecare dintre el avand locul asigurat;

b) Jn timpul mersului nu se v circula cu usile deschise ale microbuzubui;

¢} In timpul mersului nu se va discota cu soferul i nici nu i se va cere deschiderea usilor intre
statit;

d) Elevii nu au voie sit strige. Muiene sou 58 agreseee verbal colegii sao conduciitorul auto:

¢} In timpul mersului elevii nu su voie s se plimbe: printre scaune si si deschidi geamurile
mbcrobueului;

0 Elevilor le este interzis =i amunce pe:geamul microbuzului diferite Jucruri: sticle, peturi.
pungi, plase, resturi menajere ofe.

g) Elevii pu obligatia de a pistm curlfenia in microbuz, precum si de a nu deteriora interiorul
microbueulun prin acte de vandalism;

i3) La coboridrea din milocel de transport/microbuz:

a) Elevii s¢ vor ridica in picioare pentru a cobord doar dupé ce microbuzul & oprit in static:

b) Usa microbuzulul este deschisd de cétre conductorul auto, atunci incepdnd efectiv
covhoriires;

¢} La coborire se va seorda prioritute ca si la urcarg;

dy Elevii mal mici care la cobosdre su nevoie de ajutor, vor §i sprijiniti de conducatorul auts
pentru o le usura cobordrea;

(4) La traversarea strdziiz
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a) Traversarca sirfiedi se va face doar dupd ce microbuzul va pléeca din stagie, prin locurile
marcale ca treceri de pietoni, iar in lipsa lor. pe lo capditul strdzii sau a drumului, doar dupd ce
s¢ vor asigura ¢d drumul este liber;

b) Traversarea strizii de cltre prescolar se va face sub stricta supraveghere a cadrelor didactice
insafitoare si a parinfilor ce asteaped in stafii.

Art, 159, Sanciiuni pentro nerespeciaorea regulilor privind transporul scolar cu miceobuzul:

(1} Sanctiunile ce se aplicd in cwrul nerespectiri prezentulul regulsment sunt stabilite in
cnlommitae cu ROFLIP 5i RO

(2) Dhstrugerea bunuribor din microbuz s¢ pedepseste ci MusITare Scrisd &0 recuperarca
prejudiciului;

{3) Comporamentul verbal neadecvat calithiii de elev se pedepseste cu cu mustrarea verbli,
apoi mustrarea scrisd, dacd comportamentul devine agresiv atit verbal cat 31 fizic;

{4) Elevii care circuld pe o alid rutd decit cea care il duce direct spre domiciliv nu va mai
circula Tn #iug urmloare cu microbiazul,

Art. 200, Dispozifii finale: Prezentele reglementn cu prvire la transportul cu mmcroburul
seolar vor fi prelucrate elevilor la inceputul fiecdru an scolar sii ori de cite orf este nevoie.

CAPITOLUL 1

INTERVENTIA IN PREVENIREA 51 COMBATEREA VIOLENTEI SI A
BULLYNGULLUT DIN SCOALA

Art. 261, Fapiele de violentd verbali, fizicd, psihologicd - bollving, emofionali, sexwald,
sociald, culturald, ciberneticd, ciit 51 once alte sclivitdll sau comportamente care pot pune in
pericol sindtalea sau integritatea beneficiarilor primari si-a personalului din invafimdnt, sunt
gestionate la nivelul unitdtilor de Invatdmint preuniversitar conform Procedardi privind
managementil cazurilor o vielenfld asupria anfeprescolarilor prescolariioridfevitor s a
persenalulni unitdgid de invdgdmine, precam si of altor siteapil corelave, in medinl scolar si o
suspiciunii de violentd asupra copiflor in afora mediwlui geofar (apeobaid prin ordinel de
mnisern wr, 6.2352023)

Art. 262, Procedura  reglementeazd modalitdfile de  luern, regulile aplicabile si
responsabilitifile perscanclor implicate in managementul interinstingional 1 multidisciplinar
al:

i1} cazurilor de violentd wsoard intre anteprescolari/preseolari/elevi, sfvargied in mediul
scolar;

(2} cazurilor de violen{d gravi intre preseolarifelevi. sdvirsita in mediul scolar;

(3) cazurlor de violeatd asupra antepreseolarilor/ prescolarilorfelevilor, sivirsid de membri
ai personalulun unitdih de invaidmdnt, 0 madiul scolar;

(4} cozurilor de violentd asupra personalului unitifi de imvatimant, sdvarsith de elevi, in
mediul seolar;

(8} suspiciunilor de violenid comisl asupra copilului in afara mediului scolar;
{6} cazurilor de suspiciune de consum de substanie psihosctive in dindul elevilor:
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i7) cazurilor de suspiciune de port sau folosire, fird drept. de obiecie periculoase sau
suspiciunea savirsinii, de ¢atre elevi, a unei infractivni in mediul scolar,

Art. 263, Cazurile de violengi pot fi raportate:

i) de elevi, pirinti sau cadre didactice;

b} verbal sau in scris;

b wricarui membra al personalului seolii;

di conlidenyial, prin mesake b cutia cu sesizdriiale mijlosce puse la dispozific de seoald.

Art. 264, Persomalul scolit protejeaza elevir 30 paringn cave raporteazd faple de violenyd
impetriva oricdred forme de disorimimee sau rdebuare din paviea ceforfad)l

Art. 265, Prevederi principale:

(1) dacd e marorul ungi fapie de violenid, personalul scolii are obligajia si elimine riscurile,
s apelese numdrul unic de urgenia 112 si 54 le redea elevilor sentimentul de signran(a fizich si

emafionali;

i(2) in caul faptelor de violeng care constituie infractiunl, directorul este obligal s
seslaese politia;

i3) in cazul faptelor de violentd gravi asupra minorilor (sAvirgite de prescolarielevi’ personalul
seolii) directorul scolii este obligat 58 sesizere 119 (DHGASP)

(4) personalel sealii este obligat 8§ comunice cu pldrinfiireprerentantii begali despre situagia
de  violen@'corelmi in - absenia  anteprescolarulnl/préscolarului/elevalol,  In - prezenia
consilberului si/san mediatorulul scolar, intr-un spafiv care asigurd confidenfialitatea celor
implcii;

(5) personalul scolii realizeazd/contribuie la analiza eazulul de violengh, dupa caz, in
colaborare cu institugiile abilitate - pentru prevenirea revictimizarii, inervievarea repetatd a
vl el victimelor exte inlerzisd;

i6) personalul scolll stabileste sl aplich misurd de sprijin pentre victime si antord,
respectiv sanclinni peatra autori;

i(7) personalul UIP este obligat =& pdstreze confidentialitatea cu privire fn identitaten
persoanelor implicate in situatia de violentd - suton 5i victime — respectiv 8 celor implicati in
situatiile corelate, fati de wti membrii comunitaii seolire, cu exceplin persoanclor care nu
responsabilitill sou constituie persoane-resursd in manzgementul cazulul.

(8) in poralel cu managementul cazului, persenalul seolil compleienzd Fizsa de management a
cnzurilor de violentd si o ransmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violeniei;

() in parntel cu managementul cazolui, docl e pecesar, Comisiz pentru prevenirea si
eliminansa violentei revieuieste Plamul seolii de prevenire sireducere o viedenfei in medinl
scofar 51 aplicd misuri de prevenire a fenomenubui.

Art. 266, Misuri de sprijin recomandate:
{1y consiliere de grup si/sau individuali;
{2} organizares §1 recomandarea participirii la intdinirile unul grup tematic de suport;
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(3} organizarea 5i recomandarca participdrii copiilor implicati in situagii de violenti la activitagi
de desvoltare o shilidiilor socio-emojionale si o srategiilor de mutoreglare emojionald In
mamente de sires;

(4) referiren/recomandarca pentru interventie psibologich gi psibiterapeutich:

(8} identificares resurselor pentru angajarea unul terapedt care =i asiste copilul victim# sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

(b} serivitayl de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, o muarginelizani. o
normelor sociale care Mavorizensd violenla:

{7} sctivitiyi de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - excepiie vietimele vielenjei
de gen:

{8) ransferul la o aled clasdformatiune de studiu, Tn cazul elevilor victime ale unor situsti de
violentd, la solicitarea périntilorreprezentantilor legali.

Art. 267, Conform legil nr. 19872023, sanctlunile ce pot §i aplicate elevilor, in functie de
gruvitatea fpielor. sung:

(1} observafie individuald;

(2} mustrare sorisd;

{3} retragenca temiporard sau pe durata intregului an scolar a bursebor de care beneficiaza elevul:
(4) mutarea disciplinard la o clash paraleld din acecasi unitate de InvAimdnt;

(5} suspendarea elevuelul pe o duratd limiuad de timp:

(6) preavizul de exmatriculare;

(T} exmatricularen cu drept de reinscriere, in smul scolar urmdtor, in aceeasi unitate de
invaamant:

(%) exmatricularea cu drepl de reinscriere, in dnul scolar urmdor, in alid unitate de invijkmant;
(9} exmutriculares 1frd drepd de reinscriere pentru elevii din inviiminiul posthiceal,

Art. 268, Rolul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violented, a faptelor de coruptic
si discrimindtrii in mediul scolar i promovarea interculiwralititii (CPEV):

(1} eoordoneazd elaborarea, revizuirea st aplicarea Plonin oe prevenire g0 reducere o
viedenge! in medinl yeolar af wnitapd de invaidmant preusiveryitar,

(2) annfizeazd factorii scolari care au condus ln shvirgirea faptelor de violenfi s docd ¢
necesar revizuieste Planului de prevenire si reducere a violentel in mediul scolar al unitdtii de
inviithmdnt preuniversitar;

(3} inregistrensd cazurile de violengl sdvirsite In mediol scolar:

(4) realiveard nn raport privind incidentn, respectiv prevenirea violenfel, pe care il comunich
Comisiei pentru evaluoren 51 asigurdres calitdfil (CEAC) in vedersn includerti acestuia in
raportul general privind sturea §i calitates invatimantului in anul scolar respectiv.

Art. 269, Colaborarea cu polifia

(1) Politia este sesizutd prin 112 suu prin dispeceratul subunitatilor de politie. astfel cb cel mai
apropinl polifist se via prezenta |2 seoald in cel scurl timp posibil.
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i2) Misuri'activitafi specifice polifiei:

a) controlul corporal:

b) controlul bagajelor;

¢} conservarea probelor;

d) aplicares de sanctiun contravenfionike:

e} audierels autorilon, victimelor 5 martor lor,

£} conduceren persoanelor implicate la sediul subunitdiii de polific.

{3) In wrma evenimentului structura pentru siguramia scolard va realiza, dupd caz, o analizd o
acestuia.

{4) Retinerea §i arestarea preventiva pot fi luate fajd de minor numai in mod exceplional, numan
dacd efectele pe cure privarca de libertate le-ar avea asupra personaliiaiil i deevoliiedl acestuia
nu sunt disproportionate fagd de scopul urmidrit prin luaren masurii.

Art. 270, Colaborarea cu Serviciile publice de asistenta sociald

(1) Serviciile publice de asistentd sociald sunt sesizate prin | 19;

{2) Dacl siteafia sesizatd la 119 este incadratd ca urgenid fabuz sexosl, munci intolerabile si
trafic de minori, copilul refuzi s& meargl scasd), DGASPC trimite echipa mobild (asistent

sicialipsiholog de la DGASPC) la unitaten de invitdmint pentru evaluarea mijiald si
gestionares situatien la fatn locolul, m maxim o ord.

(3) In situatiile care nu reprezintd o urgenid, reprezentantii SPAS, la solicitarea DGASPC,
realizeard evalusrea iniliold a situalici in maximum 72 de ore de la inregistrarea cazurilor la
[MGASPC.

{4) Dupd inregistrarea carulul la DGASPC Tn urma sesizaril fa 119, dircctorul DOGASPC
desemnenzi un manager de car. care va constimii o echipd  multidisciplinard i
inferinstitufionald, potrivil prevedenlor HG 492011 {asistent social, psiholog, medic, politist.
Jurist, cadru didactic).

{5) Echipa multidisciplinard si interinstitutionald, sub coordonarca managerului de cax:

a) evalueaz cazul;

b) elaboreazd, aplici 5i monitorizeaed Plomud de reabilitare i reintegrare sociald

(6) DGASPC i furnizori privagi pot ofer servichi specializate pentru eopii st familiad familiile
acestora in cadrul centrelor de consiliere pentru copiii abuzafi, neglijati, exploatati, centrelor de
consilicre pentru - copili vietime ale traficului. centrelor de prevenire a ahezului, neglijari,
explogtnii copilului, iar in lipsa acestora - centrelor de consiliere pentru pdringl $@ copii,
centrelor de 2.

CAPITOLUL 12
DISPOZITH FINALE 81 TRANZITORI

Art. 271, Respectarea regulamentului de organizare si funclionare o unithfii de invi#midnt este
obligatorie.
o7



SCOAL N CIMYATLALL =DR. PETRE SPANT LTPEA
Sir, Priscipali Sr. & LUPSA, Jadl, ALEA
T e iom Fa- AAEE TH] 1A tm#' BT DS A
romsil oy bysac kR SRR 0w i D E

b sisasir L
ERLE ] R

W
nl"-'ll‘|=r

-
Ik
)
-

Art. 272, Prezentul Regulament este aprobat de citre consiliul de administratie al geolii.

Art, 273, Prezentul Regulsment va i completat ¢u diverse norme §i reglementdn dupd
aprobarea lor prealabilit in consilivl de administratie al uniagi.

Art, 274, Personalul unitdtii de invaimant, pannfii, tutorii sau susfindtorii legali $i elevii
majori %1 vor asuma, prin semndturd, faptul cd oo fost informoefi referitor lo prevedenle
regulamentului de organizare 51 functionare al umititi de invatamant,

Art. 275, Necunoasierea sau ignorarea deliberasd o prezentului Regulament ca si o tuturor
documentelor care reglomenteazd procesul de invigdmant nu absolva de rispundere §i nu pot fi
invocute drept scwzd,

Art. 276, Nerespectarea regulamentului de organizure si funciionare ol unitdgii de invagimint
comatituie abatere 5 Se sanclioneazd conform prevederilor legale.

Art. 277, La data intririi in vigoare a prezentulul Regulament se abrogd Regulamentul de
organieare 3 funcfionare anterior,

Art. 278. e respectarce prezentului Regulament de ordine interioard rispunde intreg
personalul didoctic, didactic-auxilinr si nedidactic, care iz desfagoard nctivitalea in sooall.

Art. 279, In unidtile de Invagamant preuniversitar se asigurd drepiul fundamental |3 Invaifors
gi esie interzisd orice forma de discriminare a elevilor $1 0 cadrelor didactice, o personalului
nedidactic si auxiliar, in conformitatea cu Legea nr, 3242006 pentru completarea Ordonanien
Cuvernului nr, 1372000 privind prevenirea i sancfionarea wituror formelor de discriminare,

Art. 280,

(1) Prezentul Bepulament de organizare i fonctionare a fost analizat si validat, adus fa
cunostinid angajafitor. In sedinia consiliului profesoral,

(21 Prezemiul Kepulament de ohganizare si funcilongre a fost aprobat In sedinin Consiliuiui de
administrajie al Scolii Gimnaziale "Dr, Petru Span™ Lupsa.

(3) Regulementul de organizare si funclionare va puiea 1 modificat (la propunerea consiliului
profesoral, @ consiliulul de adminisiragie, a parintilor. & direciunii) atunci clind apar acte
noemstive noi privitoare o organizarea si discipline muncii, precum si ori-de cite orl interesclhe
angajutorului o impun, Propunerile de modificare $i1 completare vor i prezentate
reprecentantulud sindicatului,

Art. 281, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Documentare $1 Informarne-
Lupsa. face parte din prezentul Regulament de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Dy, Petru
=mpan Lupsa” st se regdsesie la Anexa | a prezentului Begulament.

Director,
prof. Daniela Crisan
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezenmul regulament este elabormt conform  prevederilor REGULAMENTLLLIT DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A BIBLIOTECILOR SCOLARE §1 A CENTRELOR DE
DOCUMENTARE §1 INFORMARE aprobat prin OMECTS 3356 din 27.1D2011 s ale
Regulamentului Intem alSeolii Gimnaziale ,.Dr, Petru Span”, Capitolul. Centrul de Documentare 5i
Informare,

Art.2. In cadrul Seolii Gimnaziale "Dr Petry Span™ |, este constituit §i funclioneaza un Centru de
Documentare i Informare. Biblioteca unitdtii ve 1 reorgonizatd si integratd In Centrul de
Documentane 51 Informare,

Art3.

(1) BIBLIOTECA/CDI-ul Scolii Gimnaziale "Dr Petru Span™ deserveste. pe niveluri de
competentd, beneficiani educatiei: elevii, cadrele didactice §1 comunmitatea locali, in scopul
imbundtafini calititii procesulul educational 51 al invajdrii pe 108 parcursul seolarizarii.

i2) Biblioteca/CDl-ul susyine implementarea politicilor educagionale pe niveluri de studi,

specializhrl, sprijind realizarea obiectivelor prevazuic In procesul de reformi o Inviidmintuli
romidnese, rispungind nevoilor de informare i documentare ale wiuror beneficiarilor.

A3} La nivelul unitifii de invijamint se elaboreard politica documentard, integratd in politica
educajionald.

Art. 4. — Biblioteca/ CD-ul eolii ssigurd accesul la resursele Platformer scolare de e-learming st ale
bibliotecii scolare virtuale — Biblioexpert




CAPITOLUL 2
SECTIUNEA | = Cadral peneral

Art. 5. — Riblioteca/CDi-ul seolil este compartimentul specializat al carui scop principel este de a
constitul, 4 organiza, @ prelucra, a dezvolta 5i a conserva colectii de ciini, publicatii periodice. alte
documente specifice §i baze de date, pentru a facilita utilizarea scestora de citre beneficiari In scop
de imfermare, cercetare, educalle s recreere.

Art. 6. - Bibliotecn'CDI-ul Scolil Gimnazisle .Dr, Petru Span™ se orgunizessl unilar pentra
intreapa mstitugic de invitimant in care funcionesza. respectind normele de incadrare cu personal
de specialitate confomm legislagiel in vigoare,

Art. 7. — Biblioteca/CDH-ul scolii oferd resurse pedagogice informagionale: cane, presa, Cl-un,
DV -uri necesare elevilor si cadrelor didactice in funciie de programete de insiruire 51 de nevoile
de perfectionare metodich

Art. 8. - Prin octivitatea sa. biblioteca scolar®'CDI-ul  participd la realizarca obicctivelor
sistemului de invaEmant, in ansamblul s, precum sica obiectivelor educationale, pe nivelur de
studii si profilur de inviitdmdnt,

Art. 9. — Bibfioteca/CD1=ul scolii, In conformitate co funciiile si misiunile sale, rispunde nevoilor
beneficiarilor de documentare §i informare.

Art. 10, - Biblioteca/CDI-ul esie coordonat, la mivel local, de citre directoral unitdiin de
invatamant si de chitre consiliul de administratic al seolii. Ceordonarea metodologica pe plan
judeean a bibliotecii/CDI-ului revine Casel Corpului Didactic “ALBA,

Art. 11. - Misiunea hibliotecii/CDl=ul Scolii Gimnaziale ..Dr. Petru Span™ este de a asigura elevilor
si cadredor didactice accesul la informagie si documentatie, de a susfine procesul instructiv-educaliv
de participare la dezvaltaren competenielor-chele ale elevilor,

SECTIUNEA u 2-u = Revurse muteriale

Art, 12. Biblioteca/CDI-ul Scolii Gimnaziale .Dr, Petru Span™ include; spatiul audio-video, spatul
cattrelor didactice, spajiul de consiliere 3i orienture, spafiul informatic, spafiul pentru lectura de
plicere, spatiul pentru lueru individual, spafiul documentaristului si spatiul pentru lucru in echipi.

Art. 13 In biblioteca/CDI-ul scolii se utilizeaza mobilier modular. solid 51 practic.

Art. 14, Biblioleca/CDI-ul scolii ssigurd accesul la fondul documentar pentru informare i
documentare individuald in interes scolar. profesional sau persenal,

Art. 15 in biblioteca’CDI-ul Scolii Gimnusale _Dr. Petru Span” sunt puse fa dispozitia
beneficiarilor fondul sctiv de publicajin. wr documentele mai pujin solicitate sunt organizate in
spatiul de depositare,

Art. 16. Constituirea, completarea 5@ organizarea fondului documentar este realizat in funciie de
urmitparele criterii:

a) profilul, mivelul de invagamant si specificul unititii de invBtAmant;
b) recomanddrile programelor scolare ale discipimelor studiate in scoal

¢) cerinjele de informare $i documentare ale wtilizatorilor. pe baza studiul efectuat de
profesor documenturist Dup Vanesa Aruna, §iin baza obiectivelor unitdgii de invayEmant

d) activitdgile propuse in planul de activitate anual al bibliotecii scolare/CDIL
@) activitdyile propuse in planul de sctivitate anual al bibliotecii soolure/CIDI.




Art,17. Utilizarea colectiilor $i o documentelor se realizeard in sals de lecturd §i prin imprumut la
domiciliu,

Art. 18, Invemaricrea documentelor specifice bibliotecilor geolare, scoaterea din evidentd a
documentelor distruse si & celor lipsd la inventar, recuperarca fizicA/valorich a publicajiilor se
realizeazd conform prevederilor Legii bibliotecilor nr. 3342002, republicatd, cu modificarile yi
completirile ulterivare,

SECTHNEA o 3-a - Resurse uriaie

Art. 2. (1) In biblioteca' CDH-ul Scolii Gimnagiale "I Petru Span” este incadratd Dup Vanesa
Aruna. profesor documentarist - ou stotul de cadru didactic.

Art. 21. Norma de munci a profesorulul documentarist este de 40 de ore saptiméinal.
Art. 22 (1) Atmibutiile profesorului documentarist sunt:
I. PROIECTAREA SI PLANIFICAREA ACTIVITATILOR CIMI

- Participarea lu definirea politicii documentare §i & strategiilor de dezvoliace in domeniul
“educatiel pentru informagie” a unitagii de invafEmant, respectiv u serviciitor olerite prin CDI:

- Identificarca s jernrhizares nevoilor wtilizatorilor in materie de documentare, informare §i
formare;

- Definirea prioriiagilor i ohiectivelor projectului de acitivitate al CDIL

- Fundamemnsarea profectirii didactice pe schizifiile amerioare ale elevilor 51 pe prevedenle
curriculum-ului scolar;

Elahorarea instrumenielor de planificare 31 de projectare didacticd pe tipuri de activitagi:
pedupopice, culturale, de comunicare si de gestionare a CDI: plan anual §i semestrial de activitae a
CDI, proiectarea activititilor CDL, & CDS  privind  tehnici  de  inijiere in  cercetarca
documentarf/educatie  pentru informatie pentru diferite nivele de invBjdmint, o prosectelor
disciplinare si Inter-transdisciplinare;

- Stahilirea strategiilor didactice optime i @ mijloacelor didactice inovante. care condug o

desvoltures nutonomiel In Invitare a elevilor, In dervoltares competenjelor-cheie §1 a competenielor
info-documentare ale elevilor, le valorizarea fondulul documentar § a dimensiunii educative a TIC

~  Prowcotares activititilor CIM pentro inviijarea'cercetarea in mediul onfing
Actualizarea documentelor de projectare §i planificare o activitdii CD
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR CDI

- Organizarea §i coordonarea activid(ii pedagogice, a proiecielor pluri-transdisciplinare, »
activitdiii culiurale, de comumicare i de pestivne conform planulul de activitate al T, in
colaborare cu cadrele didactice.

- Ukganizarca de sctivitill dé incurajare a lecturii si dezvoltarea gustului pentry lecturd in
perenerial cu alte cadre didactice. personalitdti din lumea crfii (autori, ilustratori, traducitorn,
editor ete.) 5 cu parintii, utilizind metode si mijloace modeme de lucru.

Crganizarea si'saw participarea in realizarca de activithli audio-video, sctivitdy legate de
mass-media, la expozifil, vizite §i intilnin wematice, meliere de creagie. cercuri tematice, realizaren
e reviste scolare,

- Asigurares acoesubui te CDI, atdt in cadrul activiti{ilor programate, cit 5i libere, respectiv in
timpul i in afara programului scolar al elevilor, Tn vederea prelungiril activitigii elevilor In scoala.




- Organizarea resurselor CDI in vederea punerii lor I dispozifia utilizstorilor In cadul
activithiyllor CDI.

- Asigurarea formini competentelor specifice domenbului info-documentar i dezvoltdrii
competenteior cheie ale elevilor prin activitagile destasurate in CDL

- Elshorarea propunerifor si o conimuirilor CO% In domeniul cercetarnii documentars §i
educatiel pentru infirmaie:

- Utilizares materialelor didactice adecvate, inclusiv a resurselor digitale si a TIC!

- Utilizarea resurselor educationale din mediul online in desfisurarea activititilor in CD:

- (olaborares cu cadrele didactice in vederea identificlini obiectivelor info-documeniare din
programele ycolare si urmidrirea dezvolidni lor pein activitatile desfasurate in CDI:

-  Colaborares cu cadrele didactice din unitatea de inviigmint §i cu consilierul sauw psihobogul
scolii in crganizarea de sctivithti cu camcter educativ (educajic pentru sdndtate, educatic ruticrd,
educaiic ccologich cic.). de aclivithli de initiere a elevilor in planificares 3§ orientares
profesionald/vocaiionald, de activitifi de motivare inspre scoald i recuperare a elevilor cu
dificultati n invijare si risc de abandon scolar

- Organizarea, coordonarea sau'si implementarca, in colaborare cu alte cadre didactice, a
activitifilor scolare 51 extrascolare, o activitdfilor extracurriculare, inclusiv din sfera activitagilor
culturale;

- Implicarea partenerilor educationali in sctivitntea CDI

3 FORMAREA ELEVILOR 51 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SPECIFICE

- Formarea competenielor specifice domeniului info-documentar §i participarea la desvoltarea
competenelor cheie ale elevilor prin difere tipuri de activitdfi: pedagogice, culturale 51 de
eOMmURICane;

- Formarea elevilor in domeniul cercetdiril documentare §i educajiel peniru informagie prin
desfsurarea sctivititilor planificate in CDS specifice $i in alte activitdfi prevazute in progrmele
disciplinelor studiate la clasi:

- Integrarea secvenjelor de cercetare documentard In activith{i de Tnvitare disciplinare s5i
intertransdisciplinare, dezvoltate in partencriat cu codrele didactice:

- Porticipirea la formarea elevilor in vederea dervoltdrii autonomiei in invifare, a
competenfelor de cliutare, selectare, trare §1 comunicare a_ informatiel, respectiv a unei atiludini
civige:

- Prezentarea noilor utilizatori functiile, organizaren. serviclile si resursele CTM, respectiv a
tipurilor de activitdli specifice. a regulamentului de ordine inerioark, a rolului g misiunilor
profesorului documentarist;

- Organizarcs de activitdil novante care presupun exploatarea resurselor multisuport §l &
TIC /online;

- Indrumarea initintivelor de lecturs ale elevilor:

- Implicares elevilor in animares CDI mediotizares sctivitifilor CDL  participarea la
elaborarea propunerilor de achiri{ii. ordonaréa documentelor, Grganizarea activitagilor etc.

4. MONITORIZAREA §I EVALUAREA ACTIVITATII CDI SI A
REZULTATELOR ELEVILOR

- Elaborarea st aplicarea de instrumente de feed-back si evalunre a activitifilor desfisurate:
- Aprecierea calitativi 5i cantitntivd a rezuliatele elevilor 51 impactul activitifilor desfisurate:




- Valorizares pezultatelor activitifilor destiisurate cu elevin

- Notared imerpretarens §i comunicarea evaludrii;

- Monitorizarea projectelor. activitdiilor si serviciilor CDI:

- Evaluarea gradului de atingere a obiectivelor 5i a rezultatelor activithfilor planifcate:

- Evaluarea gradul de cxploatare a resurselor CDI;

- Participarea la completaren portofoliilor educationale al elevilor,

- Inocmirea periodicd de statistici si rapogrie de monitorizare $1 evaluare o activitagii CDI
5, MANAGEMENTUL CLASEL DE ELEVI

Organiearea, coordonarca si monbordzaren colectivelor de elevi presenti la activitifile
d.:qli‘a.sumt: in CDL. N in cadrul activithiiior programate. fie in cadrul activitilor libere:

- Elahorarea de norme specifice clased/grupului la care predd saw/si este diriginte, norme de
acces si utilizare a spajiului §i resurselor CDL
o Urmiirirea respecthrii regutamentului de ordine interioard, orarului CDL

- Grestionarea situatiilor conflictuale in relajiile profesor-clevl, elevi-clevi, profesor-fomilin
elevuilud,

- Tratarea diferentiath a elevilor, in funcfie de nevoile lor specifice;
- Comunicarca profesor-clevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.
6, DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE
- Implicarea in realizarea de parteneriate educative nafionale 5i internafionade;

- Colaborarca cu cadrele didactice In vederea derullirii unor activititi pedagogice. culturale,
seolare sau extragcolare;

- Colaborarea cu instiufii de culturd, educatie si formare, cu organizagii care activeazd in stera
societdfii civile, respectiv cu alte organisme sou persoane de interes pentru inifierea §i realizares
unor prodecte cu carneter educativ 3l cultural adresate diferitelor categorii de utilizaton ai CDI

- Implicarca partenerilor educationali in realizarea de activithti in CDI;

- Colaborarea la orgenizarea 51 desfagureren de intilnir co specialist din diferite domenii,

7. COMUNICARE

- Promovarea ofertel de activitate CDI, 8 serviciilor oferite, a fondului documentar si a
resurselor CDN in eindul elevilor, comunitdgin sducative st in comunitatii locale:

- Participarea la facilitares circulagied inlommatien in unitaiea de invitamani;

- Colectorea de informatii de imteres pentru utilizatorii CD1 de la institugii $| erganizatii de
profil {(centre culturale. muzee, teatre, unitifl de invifdmdnt, biblioteci ete), prelucrarea &
transmiterca acestora citre cel Inferesati;

- Dezvoltarca i exploataren de servicii §i instrumente de comumicare (e-mail, Torumun,
video-conferine. blog. site) pentru facilitarca, diversificarea si eficientizarea comunichri <u
utilizatorii;

- Realizarea unor puncte de afisaj in spatiul CDI §i in alara acestuln:

- Participarea la promovarea activitagii CD1 si imaginii scolii in comunitates educationalll 5
cen locald;

= Eficientizaren relatiei profesor-familie, scoalli-comunitate;




- Comumicarea ¢u ulilizatorii §i panenerii.
8. GESTIONAREA CD1
- Organizarea $i amenajarca spajiulul CDI conform standardelor 5i eritervilor stabilite:
= Organizares resurselor CDI in conformitate cu standardele de funcfionare;

- Gestionarea resursele CDI {mobilierul, materialele, echipamentele $i fondul documentar)
respectind normele in vigoare;

- Ciestionares fondulul documentar pleridiscipling: multisupon in conformitate cu regulile
biblicteconomice si reglementarile specifice in vigoare, in vedersn facilitinii accesului liber |a
informatie si organizarii optime a CDI;

- Dezvoltarea fondului documentar in functie de nevoilor utilizatorilor, de nevoin de
diversificare a fondului documentar pleridisciplinar si multisupont adecvat virster elevilor gi
profifulul unitdti de invaamint:

- Aplicares dispoziiilor si procedurilor privind informatia previzute in reglementirile gi
conveniiile legate de activitatea in domeniul informaril § documentirii, In special in materie de
proprictate intelectuali;

- Flaborarea, afisarea si prezentaren regulamentulul de ording intericard ol CDI;

- Asigurares condifiilor de acces a utilizatorilor la CDI, atit la activitdli programate, cat g
lihere, in timpul si in alura programului scolar, In vederca dezvoltdrii ofertei de activitate §i
prelungirii activitagii elevului in scoaldl;

- |demtificarea nevoilor financiere pentru dotarea cu  fond  documentar, mohilier gl
echipamente, pentru functionarea CDI 5i desvoltarea ofertel de servichl § activitil, pe baza
indicatorilor cantitativi 51 calitativi specifici;

= Elaborarea §i inaintares unor referate de necesitate, in baza nevoilor identificate:

- dentificarea surselor suplimentare de finanjare o activitiii CDL

9. MANAGEMENTUL CARIEREI 51 AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

- Identificarea nevailor proprii de dezvoltare profesionali:

- Participarea la activititi metodice. stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestind stiingifice, In vederea satisfacerii nevoilor personale $i ale organizatie privind formarea
continud, prin raportare lo standardele de calitate;

- Aplicarca cunogtinjelorfabilitdtilor/'competenielor dobindite in activitatea CLDI:

« Manifestoren interesului pentru nou si ¢onsecvenid in procesul de instrure'nutoinstruire,
aplicand in activitates didacticd elementele de noutate dobdndite in cadrul programelor de formare
pareurse sau prin studiv individual;

- Participarcz |a intrunirile echipei pedagogice: cercun metodice sau sedinte de specialfate,
- Manifestarea preocuplrii pentru activitdfi de formare complementare celor didactice. prin

obtinerea de competente in domeniul social, IT, comunicare intr-o limba siriing de circulagie
Internationald si implementarea in activitatea didacticd a competenielor dobandite;

10, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA 51 LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATI DE INVATAMANT

- Implicarea in realizarea ofertei educationale:

- Promovarca ofertel educationale si o sistemului de valori al unitatii de invagimant la nivelul
comumtin locale:

- Facilitarea procesului de cuncastere, Intelegere, insusire i respectare a regulilor sociale;




- Participarea 3 implicarea in procesul decizional in cadrul institutici, la claborarca 3i
implementaren proiectului institutional;

= Inifieres 51 denulares proiectelor si parteneriatelor;
- Valorizares activitdilor CD1 in cadral comunitafii;

- Comunicarea si promovarea sctivitdiilor derulate si a rezubltatelor acestom:

SECTIUNEA a 4= - Resurse financiare

Art, 23, (1) Biblioteca /CDI-ul Scolii Gimnaziale JDr, Petru Span”, ca pane integrantd a unitatii de
invifimént, beneficiazi de finantare conform legii.

{2} Alte surse de finantare ale bibliotecii soolare'CI-ului sunt obtinute de unitates de
invagiment din sponsorizin din partea unor organizatil neguvernamentale. asociatil. fundatii
socheti(l sau unor institugii cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Art. 24. Consiliul de administratie al unitafii de invaldmént aprobd sumele necesare pentru dotanes
bibliotecii geolure/CDI-ului, pentru dezvoltarca i actualizarea fondulw de publicatii 5i o bazei
matriale, in baza referatelor de necesitate, cu Incadrare in bugetul unitilii de Inva{imdint
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Art. 25 Biblioteca /CDI-ul Scolii Gimnaziale _Dr. Petru E:rmn mhmnnnwﬂ.-mlm:tlunuui
prelugreazd, organizeazd colectiile si conservd publicatiile, bazele de date si altle documente
specifice, care se constituie intr-un fond cu caracter enciclopedic.

Art.26. (1) Operatiunile de gestionare i comunicare a fondulul documentar sunt efectuate conlorm
reglementirilor biblicteconomice In vigoare, cu prélucrare in sistem informatizat s5i in sistem
traditional, astfel:

ap dezvoltarca colectiilor: achirifin. selectia. deselectia;

b) prelucraren documentelor: evidemia primard & documentelor, evidenia globald prin
completarca registrului de miscare o londurdlor i individuald prin completarea
registrulul inventar gi evidents amalitic pentru bunurile culturale constituite in gestiuni
care fac pare din patrimoniul culiural nafional mobil, catalogare, clasificare si
indesare;

¢) informatizares fondului.

| 2} Clasificarea, cotares 5i ordonarea colectiilor s¢ realizeazd utilizind clasificarea zecimala
universald. Indexaren si ordonarea fondului documentar se fac in functie de clusele principale de la
0 la 9, extingdnd clasificaren, in funclie de amploaren colectiilor si profilul unitgii de invigimant.

Art.27. Completarea fondului de publicatii ¢i a alior categorii de documente se realizenzi prin:
a) achizifii de carte de la unititile specializate;
b} abonamente Iz publicafii periodice:
ch transfer de publicagii sau alte categorii de documente potrivit prevederilor legale in
vigoare;
dy donafii de L institufii, asociafii. fundatii, de I persoanc juridice sau persoane fizice:
¢) imprumut imter-bibliotecar,
Art.28. Criteriile pentru completarea colectiilor sunt urmatcarele:

) profilul. nivelul sispecificul unhagii scolare;




b) recomanddrile programelor scolare la disciplinele stodiate in gconld, urmbrindi-se
constituirea unui fond de carte echilibrat:

<) componenta Tondulul existent Tn hibliotech atit sub aspectul titlurilor. e 41 al AumArulul de
exemplare din fiecare titlu;

d) cerimele de informare si documentare ale cadrelor didactice, atit in probleme de pedagogic
generald si de mewdien predirii, cdt ¢i in probleme de specialitate abe disciplinclor predate,

Art.20_ Operafiile de inteare sau iegire a publicagiilor se fac numai pe baza unui pot dovedior:
lacturd. specificalic. proces-verbal sau act de donatie.

A0 Inventarierca documentelor specifice hibliotecilor scolare, scoaterca din eviden(d o
documentelor uzate fizic, distruse in cazuri de fortd majord 5t a celor lipsa ln inventar, recuperarca
fzicavaloricd a publicatiilor se realizeazd conform prevederifor Legii nr, 3342002, republicatd, cu
midificdrile 5i completiirile ulterioare,

Art. M. Explostarea colectiilor 51 a documentelor se realizeaza prin consultarea in sala de lecturd 4
prin imprumutul la domiciliu.

Art. 32, Profesorul documentarist al scolil organizeazi, Impreund cu cadrele didactice, activitagf de
pregitire a elevilor din perspectiva invafarii pe tot parcursul viefii, contsibuind | Tormarea §i
dezvoltarea competentelor-cheie.

Art. 33, Profesorul documentarist al scolii sprijing personalul didactic al scolii in imbundtifirca
calitiifii procesului de invigamdbng, asigurind lucrari de referingd, alte publicalii, periodice pe suport
hiirtie sau magnetic, precum si materiale documentare gi de stediv

Art.M. (1) Profesorul documeniarist ol scolil mitiazs §1 coordoncard prosecte scolare i extrascolare
{¢u carscter permanent — prolectul “Cel mai fidel eltitor™ 5 “Sa citim pentru sufletul 5i infma
noestrd™) . activied)] de lecturd, proiecie culturale dedicate marilor seriitorl, cameniior de culturd,
umor evenimente, organizeazh expoxifil, tirguri de carte. lansin de care §i participd oo elevin fn
aciiuni culturale desfsurate in comunitatea locald nationald/internationala.

{2) Profiesorul documentarist al scolii promoveasd fondul documentar 51 resursele bibliotecii
prin; aledtuirea de mape documentare, pliante 5i filme de prezentare, liste de publicagit. diverse
expozitii ete.

Art.35, Activitatea bibliotecii/\CDI-ul scolii este cuprinsd in planul anual/semestrial de sctivitate,
care cuprinde: obiectivele generale, ohicctivele specifice, respectiv denumires  activithiilor.
ohicotiv/activitate, responsabil, pamenert, datd/perioadd, mijloace 5i itemi de evaluare. Acestea var

fi structurate pec tipurl si categorii. in funclie de domeniile de competentd ale profesorului
documentarist 5i de misiunile bibliotecii seolore/'CDY-ulul.

SECTTUNEA @t -4 - Evaluarea bitdiotecii’CIN-wlal yoolii

Art.36. Evaluarea bibliotecit'CDI seolii se face pe bara unel fige de evaluare realizume in
concordamd cu OMCTS nr 5356/07.11.2011 fa finalul fiecdrui an scolar de citre directoral gealii,

CAPITOLUL 3 - NORME INTERNE ALE BIBLIOTECH /

CENTRULUI DE DOXCUMENTARE 81 INFORMARE al SCOLIT GIMNAZIALE (DR,
PETRU SPAN"

Art.37, Biblioteca/CDE-ul scolii intocmeste si afiseard norme interne, spre o fBce cunoscule
citrorilor 541 urmitoarele




I CONDITHLE DE INSCRIERE LA BIBLIOTECA,

(1) La biblisteea/CDI-ul Scolii Gimnaziale .Dr. Peiru Span” se pot inscrie tofi elevii, cadrele
diductice. cadrele didactice auxiliare, personalul nedidactic angajat in cadrul seolii,

{23 Pentru folosirea coleciilor hibliotecii. utilizatorul/cithorul trebuic s fie nscris fe bibliotec.

i3; Inserieres se faoe cu prilejul solicitirii primului Imprumut de carte, cand se intocmegie FINA
CONTRACT DE IMPRUMUT LA BIBLIOTECA,

i4) Pentru completarca corectd §i completd a fisei de inseriere, utilizatorul/ cititorul, trebuie sa
prezinte profesorului documentarist carnetul de efev §i Buletinul de Identitate sau Cartea de
identitate.

{51 Prin semnarea figei, cititornl se obligh <i respecie prezentul regulament al biblictecii/CDI.

DREPTURILE CITITORILOR.
(1) =i beneficiese gratuil de colectiile gi serviciile bibliotecii cu respectarca prevedenlor legale
referioare la protectia patrimoniulul cultural notional, la drepturile de autor 5i drepturile
Conexe

. {2} i fie stimulafi pentru rezultate decsebite obtinute in activitatile organizate/des fAsurate in
biblioiech;

{3} S consuhe cirtile 5i periodicele bibliotecii in cadrul spattilor de lectunk;

{4} Si se informeze, pe baza matenalelor scrise disponihile, despre wate facilitagile oferite de
hiblictech;

(5} St aibd acces la informatiile referitoare la clrjile bibliotecii, stocate in catalcage sau in
bazele de date, in limita unui timp reeonabil/cititar;

(6} 54 imprumute la domiciliu oricare carte cu regim de imprumut disponibile;

{7y Si nibd acces la informaglile stocate pe CO-ROM, DVD-ROM sau fn INTERNET:

{ K} =a participe la manifestirile culurale desfisurate In bibliotecs:

(9} s vind cu sugestii privind manifestiribe culturale desfisurate in biblioteca.

2 OBLIGATHLE CITITORILOR

o Cititorii sunt obligafi 54 respecte wrmenul de restituire a publicatiilor imprumutate;
. » S pastreze. 53 nu deterioreze sau 58 rupd pagini din cirjile imprumutate;

® S0 evite pierderes chriilor impromutate;

N8 pestituie toatg d:'_l,i!-n:. manualele imprumuinie atunci clind pidrisese scoals (sc transktera la
st sconld sau termind un nivel de pregitire).

s MNu pot imprumuts cdrfi in pericada de inveniriene

+ Intrarea in biblioteca/CDI se face in limiste 5i fard mancare sau alte bagaje, In cuzul in care
existd ncestea vor Nl depuse in spatinl special amenajat .

o Nu se consulid CD-ur suo dischete personale.

s Elevii nu sunt autonizati s opreascd sau sh pund in funcfiune aparatele existente in bibliotecil
eI,

&«  Dupl consultarca unui document trebuie pus corect la locul sgu. Daca se indmpind dificuliati la
reordonarea documenielor consultate se solicita gjutorul profesorului documentarist,




o La terminare activitatilor mesele de lucru riman curale si scaunele corect granjale,

o Utilizprea caleubatorulu in abliotechd CIM este imerzis:
- aceesul la caleulntor pe cire este instalat baza de date din bibliotecaCDI
- miadifican configuratie sistemului sau a fisierglor;

- mir se menlifica sau nu se sterg fisierele existente;

- i suni permise joeuri pe caleulator;

- mit s¢ incarca eceanul si nu se editeaza documente cu caracter rasist, extremist sau porografic;

- In cazul unor probleme tehnice se anungll profesoral documentarist

A CONDITH DE IMPRUMUT LA SLL A C

ititarii pat imprumuta maxim 3 ¢r(f o data, pe un termen de 2 saptimini, co posibilimte de
prelungire pind fa 30 de zile,

Cititorti mu pot imprumuta le domiciliv dicjonare, atlase, albume, cari rare sau intr-un
singur exemplar. reviste, harji, enciclopedii, colectii electronice {documente dighale. od-
arl. dvd-uri. Acestea sé pol studia §i folosi numal fa sala de lecturd, In biblioteci,

Nu s¢ pat imprumuts cirfi in perdosdele de inventar, concediul legal de odihng sau concediu
medical,

La sfiirgitul fiecarui an scolar. in pericada 15 mai -1 5 iunie. nu se mai imprumutl cirgi de In
biblintecd, acensta fiind perioads de recuperare a carfilor impromutste s de studiu i salo
de lectur®. Elevii din anii terminali (clasele a VIH-a) se vor precents in aceastd periosda In
hiblintecd pentru a 1i se completa FISA DE LICHIDARE necesard lu eliberaren actelor de
studii.

L ATE UT. TORILOR
Distrugerea suu plerderea documentelor de catre utilizatori se sanctioneazdt prin recuperarea
fizicd a unor documente identice sau prin ochitarea valorii de inventar o documenteior,

getualizatd cu aplicarea indicelui de inflagie la 2. la care se adaupd o sumd echivalenta cu de
1-3 ori fald de prequl caleulat {Legea Bibliotegilor 3342002, ant, 67, lit. b),

=

L TP 1 LECTR:

Pog studia la saln de lecturd elevii si cadrele didactice ale scolii, alite persoane din comumitaie
care po 11 Tnserisi sai nu b biblicteca.

Materialele care se pot consulla in sala de lecturdl a biblioecii sunt:

o Muaterialele de referingd (ENCICLOPEDIL, DICTIONARE, ATLASE. GHIDURL
ALBUME ETC.)

o JLiere, reviste 5i brogur informative:
o Luecriri aflate inir-un singur exemplar;
o Materfakele pe suport eléctronic (CD-url, DV D-uri, INTERNET ).

Eatdigapille wilizotorilor in spafiile de fectund

Litilizatorii nu au vole s8 rupd pagini, s8 decupere imagini sau s deferorese in vreun fel
matenialul studiat.

Utilizatorii trebuie 53 fie respectunsi §i sl pastrese linigtes in spajinl de Studiw/biblioeca.

Utilizatorii nu au voie i deterioreze sau =i distrugd obiectele 5i materialele prezente in sala
de lecturi/biblicteca.



Predarea materialelor;
- materialele consultate se predan profesorului documentarisi;
- volumele consultate se trec In Registrul de evidengh zilnich al sctivitdlii profesorulud

documentarist

6. ECHIPA PEDAGOGICA DE SUSTINERE AUY Este alcltuita din loate cadrele
didactice ale scolii Lupsa cuprinse n Decizia de constituire grup sustinere activitati COEan
seolar 20232024,

b. 54 sprijine profesorul documentarist in sefiunea de recuperare a chrjilor de la elevi;

¢. Sa verifice p:md:c fisele elevilor,
8. NORME {8 ) MUTATE
. {1y Conform Regulamentulul de organizare i funcionare ol bibliotecilor geolare s Legn
Hibliotecii  334/2002, recuperarea velorilor carilor pierdute se face impreundi cu
Departamentul Contabilitate si Directorul instituliei scolare,

i2) Profesorul documentarist al scolii verificd periodic fisele citltorilor si il Ingtiinleasd pe
restan(ieri prin intermediul diriginlilor sau elevilor responsabili pe clasa cu bibliotecn,

i3) In situatia in care, dupd Tngtiinfarea scrisd cirgile mo sunt restituite, [ se trimite parinjilor
elevilor, precum §i cititorilor adulti (inclusiv cadre didactice), pind la doud ingtiingari scrise

(4) Daca nici dupd avizirile scrise chrfile nu sunt restituite, restanierii vor 0 penalizati conform
arl. art. 67, al.| din Legea Bibliotecii,

(3) Distrugeren suu pierderea documentelor de clitre utilizaton s sanctioneazd conlorm. art. 67,
al.2 din Lepea Bibliotecii

{6) Sanctiunile mentionate mai sus se stabilesc gi s¢ fac publice la inceputul anului seolar de catre
conducersa CDI-ului (Lepea Bibliotecilor 334/2002, urt. 67, al. 3.).

{7y Fondurile constituite din aplicarca acestor sancfiuni nu se impoziteazd §i se evidentiazh ca
. surse extrabugetare, fiimd folosite pentru dezvoliorea coleciiilor (Legea Bibliotecilor
33472002, an. 67, al. 4,).

{8) Dupd recuperarea valorii cdrjilor plerdute, nerestituite sau deteriorate, aceslen se scot din
pestiunea bibliotecti, pe bazn procesulul verbal de schdere aprobat de conduceren scolii sl
contabilul sef.

{9y Publicalile care nu mai pot {1 recuperaie de la cititor! din motive obiective (decese, calamitd|,
incendii. plecari definitive fiiri fise de lichidare ete.) pot i serute din registrele de evidenid
ale bibliotecii, pe baza procesului verbal de scidere aprobat de conducerea scolil si contabiful
sef.

(10 Eliminarea documenielor din colectiile bibliotecil, sc aplich bunurilor culturale comune,
uzate fizic si moral, dupa o pericada de minim 6 funi de la achizitie prin hotdriren conducerii
bibliotecii si conform cu prevederile Legii Bibliotecii, nr. 334 /2002, art 40, al 2.

{11y Conform Legii Bibliotecilor 334/2002. bibliotecarul scolar ce are In responsabilitate colectii
cu acces liber la raft si‘sau destinate imprumutuloi s domictlin, beneficiazi conform prezentei
legi, de un coeticient de 0.3% scldere din fondul total inventarial, reprezentind pierdere




naturald datoratd unor cauze care nu pulesu i inldturate orf In alle asemenca cazurl in care
pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al serviciului,

CAPITOLUL 4
INDRUMAREA 51 CONTROLUL BIBLIOTECHACIN

Art.37 Profesarul documentarist este subordonat direct directorului geolii.

Art. 3% Projectu! anual, planificinle anuale, rpoartele anuale $i situatile statistice sunt supuse
aprobdrii Consiliului de administratic

Art.39. Conduceres, indrumares si controful bibliotecti scolareCD se face, pe plan central de clire
M.E_N. care emite ondine cu carscter abligatoriu pentro toate hibliotecile geolareCI,

Art40. Pe plan local bibliotecs scolar®/CDI este indrumatd §i controletd de Inspectoratul Scolar
Judefean Alba, care antreneazdl In acest scop, $i personal de specialitate (bibliotecari/profesori
documentaristi) de Lo Casa Corpului [idactic Alba, preécum ;i bibliotecari/profesor documentarigti
metodigti, in probleme de biblioteci/ CDI inspectoratului seolar i revin urméitoarele indatoriri:
i 1) =& informeze operativ conducerile scolilor i pe biblistecari/profesori documentarigli asupra
normelor si o instrucfiunilor ministerulul privind  activitatea biblictecilor /CD1 s 53
urmdreascd respectarea acestona:

{2y s urmBreascd si 53 orentere completaren fondurilor de publicatii ale: biblictecilor seolare,
pstfel incdt acestea si rAspund® cerinjelor de Invapdmdnt §i intereselor de lecturd ale
cititorilor

(31 88 aslgure, potrivit prevederilor legale, fncadrarea bibliotecilor scolare/CDI cu personalul
necesar bunei lor funclionari:

(4) 43 asigure pregdticea si perfectionares profesionald a bibliotecarilor scolari (profesorilor
documentaristi prin cursuri. schimburi de experientii, intilnire pe probleme de specialitate
L= {8

Artdl. Biblioteca scolard/CIM-ul primesie asistenii metodologicd din partes CCD-ulul. in
conformitate cu instruciiunile compartimentului de resort Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL §
DISPOZITH FINALE

Art 42, Prezentul regulament se completeazli cu dispozitiile legale previzute de reguinmentele
specifice elaborate de Ministerul Educatici,

Art.43. Prezentl regulament va 0 adus la cunogtings angajatilor, o elevilor, a périntilor sau
reprezentaniiilor legali ai acestora.
Art. 44 Prezentul regutament va £ integrat in RO intern.

Director. prafesor decumeniaris,

Praf. Crigen Deniela Dhpr Viarwesar Arnesr
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Anexu 2y ROFUF nr. 1728/14.11.2023
Avwind in vedere prevederile Legil pdoeaiich naglonale or, 1982023, cu modl fictrile 5i completirile ulteriare, ale
Regulamentulul-cadry de organizane §i functionre o anlitibon de fnyvidoman farewidy eraitar, apeobat prin Ovdinal
minksirulal cducatie nr. 41832023 ale Legii nr. 2T22KH privind protectls g promoenvares drepturilor copililil,
republica. cu mudifearike i completeile ulierioare, se incheie prosentul

CONTRACT ERUCATIONAL
1. Pariide semnatirs

1. SO0ALA GIMNAZIALA DR PETRU SPANT LUPSA, cusedlil In LUPSA, represemath prin direcion
d=na prof. DANIELA CRISAN,

2. Beweficiarul imdirect, don'dl.
plsimetuteresusyindtior Jegal atelevalul. cu domicilulin

3, Beweffolarid fieect ml educafied, ehey

. 1L 5copul cunitractialiil
Scopil prezentului contract este asigurares conditiilor optime de derulare a procesulul de ivigiman pin
implicaren si responsabilizzrea pdailor implicale in educatia beneflciurilor direai ai educagiel.

. Dreptarike pdrjilor

Drepturile phriilor semnatare ale precentulul contraet sumt eele previane in segulamentul-cadrg de angunieare 41

functionane 2 unitilor de invAfimint preuntyersitor i Tn regulomentil-caden Je organizane 5i funclionare a unititi
e invitimdat

I, Phrplle an cel putin wrmitoarele sl

1. Unktaten de invigimint se ahbligi

w) # nsigure comdifiile optime ¢ derulaee o progesulul de oy itdmint;

bl sk whigure respoctares gondifiilor § & exigenielor privind normele do igiend goolard, de profectie 2 mrunel, de
prrotectio siviil gl de paell contry incendislor Tn umilsbes de frmcaghodne

) 5 se paigure of 1ot personabul unititii de indqimdint respecti cu atmictde prevedonie leglstapel in vigoane;

di w se sakgure o ot beneficlani educatict sunt corcet 8 {8 tdmp informati o privire b prevederile legislsie
specifice in vipore;

¢ cn persanall din Invigimant st aibi o {utl morald demnd, i concordantd gu valonbe educationale pe care
e truresamiite elevibor. 5i un comportament respoesatsl:

{1 b sestrere, lo nevole. institatlile publice de asistentd socialifeducationald speciafizatd, dirvefin generald de
asistenid sociald si proteeiin copilului in jegiturd cu aspevic care afecteard demmitstes, imegritaben il 5
palbled u eleyulwioopilu b,

g1 s s asigure i personalil din fvsdmbng nu desfligoars acgiuni de nuturd S5 sfediese imagines publicd a

. copilulub/elevislul, visgs intma, privad i Gomilial o acestub;

vy sl 5e asipure o persanabul din ovBldmin oy aplic pedepse corporule 5i o agreseaed verbal suu e eleviic

i1 sh e asigore G personilul didacto evaluened elevii divect, coreet 5l Erumspinent 5 o conalifRmceed soeasth
cviluare sau calitaten prestajied diductice bn clasd de objinerea oriclaul tip de ovaninje:

[i si desBisoue Tn uniduted de TovBlBmbnd adnald care mespestd nomacle de maealitale §i auopuns in ficiun
i if perlos] shndiwics 5 foegriuges Mzicd sue paihicd a coptilorfekeviker, pespeetiv o persanalulu
kinigl de fnvAEminG

k] A se asigure o in wnilatea de Envitiming wont inlerrise activitdfile de noturd politicd $ prozeitism religios.

L Parinrele Tiatorele/ Reprezentintul legal ol copiluluifelevulul are urmBloarehe obiligafii:

b asigurh frecventa seolasd o clevulul in invagamintul obligatoriu g in mésari pentr goelarians elevulul pind
la (inalizarea studiilar;

by prezinti documentele modicale solicituie la Fserieres copilulubelevidui fn uniistes de Invidnin i vedena
menfineri wnui climat sinites la nivel de gropdiciasi, pentru evitaren degradaeii st de sindtate o celoriult
eppiielesd din cobéctivitute/unkintiu de Invitimint

gh trimite copilul in colecly e numal doch nu presinid simpiome specifios unel wlisciiem oo potesial wlsctios
i febri, tuse, dureri de cap, durerd de g, dafcaldi) de nespirntle, disnce, varsiiun; dnonee Sl

di 1w beginrn oo educanpna Envilt Ak anasEuto sl prodiesomul penin i afamsinml preseobisprofesan] pentre
invi@midam]  primarprofesorul dicigimte, el puting o dath pe lemd, poeniru & cunoagle evoluiia
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copiluluielevudat;

e} rispunde material pentru distrugesile bunuilor din patrimeniul sealil, caileate de elev;

1 respectd provederile regulsmentubn de organizare si funchionare & unithtii de Tnv3timant;

gl prezinth un-compieriiment civilizat in rapon cu Trbregull personnl of unithEi de inv@imbng
A Elevul are urmitoarele aligaril

Wy de i se prepiti |s fiecire diselplind'modul de ssadiu, de a doldadl competeniele si de a-5i insest cunosintele
prev e de progromcle seolare;

Bl d¢ a frecvents cursurile. I cacyl beneficiarilor priman i eduemiel din invii@mintud de stat. particalar g
g Fesional auforzal/acredital,

o1 dease presenta locirsiel st o fiecare evalunnesesune de cxamene srgonizit iy wnitalea dg iy Ggimand. in
cwrul eles tor den invagsmintul obillgaioriy, inserig ln cursur cu frecyenid reduss

@ de @ aved un comgottament ¢y iz g e finud deoenti in undiates de invjamint:

#) de 2 respeen regulamentul de organdee 5 funciienane o unitdin de Inviamdn, regulile de cirla e
normele die secwrite 5 de sdnbtale In muncd, de prevenie §i de stingere @ incendiilor, normele de protesiic =
mediulni;

i de a nu distruge documenteie seolare, precum catuloage, camete de eley, fol mancole. dicumente din
pancdofiul edecational e,

gl de a mu delerion bundle din patrimoniul el de o Admin (mascriale didoctice 31 mijlodce de
Ty ot ol de lu bibletece scolil, mobilier soolar, mobilior samiuar, spatii de iy apbmin eic. i

Wi de o o ooduee sae difum n ounitales de invBgimdnt materiale care. prin comfinutu] bor atenbesd o
independenta, suverunitatea 50 mtegritaten nagionadh o {rls, care il visden|a 5 imtolernnga;

i1 de o no organlzaparticips lu actiuni de protes alitel declls este prevazal in Smtwul elevuiel
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ANENA Nr, 1 s Contraciul Educational
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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{ Remualnmsersul generl privind protectio datelor).
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ANEXA Nr, 2 la Contraciul Educational

ACORD

eu privire la utilizarea Imagindlor fotegrafiate sbisau seeventelor Mmate
!
et prescolarii’ elevii Sedlii Gimnaziale ,Dr, Petru Span”, Lupsa

Sabsemana bl (@), .. s e e B-CAlELN de pdfinte/reprezentant

legal al elevului e}
PRI TR

Sevala Gimnariali , D, Petru '.Spu.u“-..

localitates Lupse, cunoscind drepurile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Reguiamentul (UE) 2016479 al Parlamentului European & al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia
persoanclor fizice in ceea ce privesie prelucrares datelor cu caraceer personal si privind libera circulatie a acestor
date gi de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privingd protectia datelor), precum si de Lepea nn
I90:2014 privind méasuri de punere in aplicars a Regulamentului (UE) 2016/67% al Parlamentului Evropesn si al
Consilinlni din 27 apnilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraren datelor cu
caricier personal s privind bbera corenlape a scestor dute si de abrogare a Directivei 9546CE (Regulameniul
peneral privind protectia detelor), cu modificdsile aliericare, declar urmdtnarele:

I. Bunt de acerd ca secventele flmate svseu fotografinie, precum i inregistrénle aadio din fimpul
activitdfilor scolare $i extragoolare ob fie utilizate de citre cadrele didactice ale gealii, in scopun didactice
51 in scopul promovarii §i populanzini mapini seolii.

2. Acord dreprul de 0 réeproduce si de a prezenta pe durati nelimitatd in orce format media traditional sau
clectronic, imaginea copilulul mesi

. Sumt de acond ca mmaginile ouw copilul meu (foroprafi, filman, inregismdcile audio) 58 fe realizale 5

utilizate 5i de caire alie persaane {fofogral, reportert, @anst, realizoiori de cmisiuni radio-tv, ec. ), care
au acceptul directoralui unititii de invapimint mai sus menfionate 3050 acordul cadrelor didacuice.

4, Meteriale realizate in orice formal media, wadifional sau electronic, mu vor putea i folosite in scopuri
comerciale,

5. In calitate de phrinte nu pretind nicio compensajie matermali sau de alti noburi pENtU  BoEsic
friogralfivAlman/mregistrin,

Prezentul acord este valabal pe durats unoi mivel de invifamidne, in condifiile in care sunt respectate
dispozijsile care protejeazi drepturile si libertdfile minoruhi, demnitatea acestuia 51 dreptul by proprin imagine, in
conformitate cu reglementirile begilor in vigoare,
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