MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,,DR.PETRU SPAN” LUPSA

K. 4 [20.09.42043

PROCEDURA OPERATIONALA
Organizarea si functionarea Consiliului de administratie
cod PO-97.01
Editia |, Revizia 1

Exemplar nr.



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: | Revizia: 1‘|
SCOALA GIMNAZIALA ,,DR.PETRU Organizarea si functionarea
SPAN" LUPSA Consiliului de administratie Pagina 1/ 15
Cod: PO-97.01
1. Cuprins
Numarul
componentei . - . .
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
procedurii
Coperta
1 Cuprins 1
2. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
Situatia modificarilor procedurii - editii, revizii 2
Lista cu persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, a reviziei in 2
cadrul editiei procedurii
5 Scopul procedurii 3
6. Domeniul de aplicare a procedurii 3
7. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
8. Definitii si abrevieri ale termenilor folositi in procedura 4
9. Descrierea procedurii 5
10. Responsabilitati 15
11 Formulare 15




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: | Revizia: 1
SCOALA GIMNAZIALA | DR.PETRU Organizarea si functionarea
SPAN" LUPSA Consiliului de administratie Pagina 3/ 15
Cod: PO-97.01

5. Scopul procedurii
Procedura stabileste regulile de organizare si functionarea Consiliului de administratiein conformitate cu

legislatia in vigoare.
Procedura stabileste compartimentele/serviciile si persoanele implicate, precum si etapelecare trebuie
parcursein activitatea de organizare si functionare a Consiliului de administratie.

6. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se aplica activitatii de organizare $i functionare a Consiliului de administratiedin cadrul Scoala
Gimnaziala ,.Dr.Petru Span” Lupsa

Procedura de organizare si functionare a Consiliului de administratieeste o procedura distincta si nu trebuie
asemuita sau confundata cu alte proceduri operationale.

Principalele activitati de care depinde activitatea procedurata:
- definitivarea structurii de personal.

Principalele activititi care depind de activitatea procedurata:
- toate activitatile.

Compartimente furnizoare de date
- Instructie-Educatie.

Compartimentele beneficiare de rezultatele activitatii procedurate
- toate compartimentele.

7. Documente de referinta

7.1. Legislatie primara
- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

7.2. Legislatie secundara

- Metodologie-cadru din 4 septembrie 2023de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de Tnvataméant preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:

- Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.3. Alte documente
- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziala ,.Dr.Petru Span” Lupsa.
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2.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii:

Nr. : Numele si prenumele . =
&l Operatiunea responsabilului Functia Data Semnatura
1. Elaborare Cioara Viorel Membru CA 12.09.2023 '\(‘Q/ y,
2 Verificare CRISAN DANIELA Director 13.09.2023 %
. e Presedinte comisie de /
3. Avizare Goia Adina Dana monHonxars 14.09.2023 pW
[ §
4. Aprobare Consiliu de administratie | Consiliu de administratie | 20.09.2023 -

3. Situatia modificarilor procedurii - editii, revizii

Situatia modificarilor este consemnata in formularul "Evidenta modificari-Analiza-Difuzare” intocmit conform
procedurii "Elaborarea si codificarea procedurilor” avand urmatorul format:

Nr. paginii -
Data . . Conducitor/coordonator
Nr. oz 1 vt unde s-a Descrierea | Compartiment :
crt. | Editia | Revizia edl_;u_an" fheut HGdIicEHi slaborator comparhmenvt elaborator
reviziei s Semnatura
modificarea
l !

4. Lista cu persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii

Evidenta si gestionarea numarului de exemplare si a persoanelor care primesc procedura sunt realizate prin
formularul "Evidenta modificari-Analiza-Difuzare”intocmit conform procedurii "Elaborarea si codificarea

procedurilor”.
Numarul minimal de persoane la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii se

gaseste in tabelul de mai jos.

Scopul Expl. Compartiment/ ; ;
Nr.crt. difuzarii s sarvisiu Nume si prenume Functia
Evidenta
Comisie de . : Secretar comisie de
L Documentare 1 monitorizare Raiu Mihaela monitorizare
personal
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8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
8.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul —[

Nr.crt. Termenul

1. |Control intern managerial |Structurile organizatorice, metodele, procedurile...si ansamblul formelor
de control...stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele entitatii
publice si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace.

[art. 2, lit. d), OUG nr. 119/1999]
2. Comisia de monitorizare|Comisia formata din angajati ai entitatii publice, sefi de compartimente,
(Comisia SCIM) numita prin decizia directorului institutie.
Obiectivele comisiei sunt monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

3 Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii , cu
privire la aspectul procesual.

4, Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoars la
nivelul unuia sau mai multor compartimente

5. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si

P difuzata.

6. Revizia in cadrul unej editii |Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. Personal didactic Persoanele din sistemul de Tnvatamant responsabile cu instructia si
educatia [art. 233,alin.(1) din Legea nr.1/2011 .

8. Personal didactic auxiliar [Personalul didactic auxiliar este format din:bibliotecar, documentarist,
redactor, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, instructor de
educatie extrascolara, asistent social, corepetitor, mediator scolar,
secretar, administrator financiar (contabil), instructor-animator,
administrator de patrimoniu. fart. 249 din Legea nr.1/2011]. J

8.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala
3. CM Comisie de monitorizare
4. Coord. comp. Coordonator compartiment
5 ROI Regulament de ordine interna
6. ROF Regulament de organizare si functionare
7. CA Consiliul de administratie
8. CP Consiliul profesoral
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9. Descrierea procedurii

9.1. Generalititi
Consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitareste organul de conducere al unitatii de

invatamant.

Inspectoratul scolar, in raport cu reteaua scolara, marimea si specificul fiecarei unitati de invatamant, stabileste
prin hotarare a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale, numarul de membri aij consiliilor
de administratie pentru fiecare unitate de invatdmant preuniversitar de stat $i 1l comunica unitatilor de

invatdmant pana la inceputul fiecarui an scolar..

9.2. Documente utilizate

in cadrul proceduriisunt utilizate -

- registrusedinte CA;

-graficul si tematica sedintelor CA;

“Proces verbal sedinta si anexa la procesul verbal.

9.3. Resurse necesare

9.3.1. Resurse materiale

- sala de lucru cu birou, scaune, calculator, imprimants, fiset;
- hértie copiator, caiete, dosare, pixuri, agrafe, perforator, capsator.

9.3.2. Resurse umane

- director;

- membri CA;

- secretar CA;

- responsabil arhiva.

9.3.3. Resurse financiare

Va fi prevazuts in bugetul anual suma corespunzatoare pentru birotica. Celelalte resurse materiale necesare
sunt asigurate din dotarea unitatii.

9.4. Modul de lucru

9.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Organizarea se face la inceputul anului scolar iar functionarea se desfasoara conform graficului sedintelor.

9.4.2. Derularea operatiunilor $i actiunilor activitatii

Inspectoratul scolar judetean (1SJ) si, ulterior, in urma reorganizarii acestora, Directia judeteana de invatamant
preuniversitar (DJIP), in raport cu reteaua scolard, marimea si specificul fiecarei unitati de invatamant,
stabileste prin hotarare a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor metodologiei-cadru de

Numarul membrilor CA poate fi 7,9 sau 11.

tie din unitatile de invatamant preuniversitar de stat este urmatoarea:

a) in cazul in care consiliul de administratie este format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentanti ai parintilor, primarul localitatii pe raza careia se afla unitatea de invatdmant sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunzator unitatilor de
invatamant cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari:

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri- directorul, 3 cadre didactice din cota
carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2 reprezentanti ai parintilor,

Structura consiliului de administrat
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primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile se aplica in mod
corespunzator unitatilor de invatdmant cu efective intre 301 si 400 de beneficiari primari:

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din cota
carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanti ai parintilor,
primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile se aplica in mod
corespunzator unitatilor de invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari.

Prin exceptie de la prevederile alineatul anterior:

a) in unitatile de Tnvatamant care organizeaza invatamant liceal tehnologic si postliceal, structura consiliilor de
administratie se poate mari cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri, asociatii profesionale
partenere, consortii  partenere, la propunerea unitatilor de invatdmant, cu aprobarea inspectoratelor
scolare/directiilor de invatamant. in cazul in care sunt mai multi operatori economici parteneri, asociatii
profesionale partenere si consortii partenere, acestia/acestea isi desemneaza reprezentantii in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant sau pot forma un consiliu reprezentativ care s3 nominalizeze
reprezentantii pe locurile care le sunt alocate.

in acest caz, cvorumul de sedinta se mareste in mod corespunzator cu 1 membru, respectiv 2 membri, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 6 -Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru cvorumul
de sedinta, respectiv pentru adoptarea hotararilor consiliului de administratie*;

b) prevederile lit. a) se aplica si unitatilor de invatdmant preuniversitar care organizeaza invatamant profesional;
c) in liceele tehnologice cu profil preponderent agricol si silvic, structura consililor de administratie se mareste
in mod obligatoriu cu 2 membri, acestia fiind desemnati de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv
de Ministerul Mediului, Apelor $i Padurilor, conform prevederilor art. 36 alin. (9) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Cvorumul de sedinta se mareste in mod corespunzator,
Cu respectarea prevederilor anexei nr. 6;

d) in unititile de invatamant care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic, structura consiliului de
administratie asigura reprezentarea in numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, asociatiilor
profesionale partenere, consortiilor partenere, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, alaturi de
primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al péarintilor,
conform anexei nr. 2 ,Structura consiliului de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar care
organizeaza exclusiv invatamant tehnologic* la metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar. in cazul in care sunt mai multi operatori economici
parteneri, acestia vor desemna reprezentantii in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau pot

procesul-verbal al sedintei;
e) in unitatile de invatamant vocational teologic, structura consiliilor de administratie se mareste cu 2 membri,

desemnati de cultul respectiv. in acest caz, cvorumul de sedinta se mareste in mod corespunzator, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 6;

de administratie sunt indeplinite de un consiliu de conducere constituit din maximum 15 membri, conform
prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Consiliul de conducere din unitatile de invatamant liceal militar este constituit din: comandant, director, loctiitor,

prevederile art. 41 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

in unitatile de invatamant special de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere si este
constituit din 9 membri, astfel: directorul, directorul adjunct, 2 cadre didactice din cota carora un loc poate fi
alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, presedintele consiliului judetean sau un reprezentant
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al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului judetean pe raza caruia se afld unitatea de invatamant, 2 reprezentanti
ai parintilor,
in consilile de administratie ale unittilor de invatamant preuniversitar de nivel liceal/postliceal, cu exceptia

unitatilor de Tnvatamant cu personalitate juridica care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic, din cota
rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit varsta de

18 ani.

in consilile de administratie ale unitatilor de invatamant care scolarizeaza doar nivel postliceal cota aferenta
parintilor revine reprezentantilor elevilor.

in unitatile de invatamant preuniversitar de stat in a caror organigrama exista functia de director adjunct, cu
exceptia unitatilor de invatamant special in care directorul adjunct este membru de drept al consiliului de
administratie, directorul propune candidatura directorului adjunct/directorilor adjuncti consiliului profesoral cu
ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al
consiliului de administratie doar daca este ales de cétre consiliul profesoral.

incepand cu anul scolar 2023-2024, pana la sfarsitul fiecdrui an gcolar, consiliul de administratie care este
constituit din mai mult de 7 membri hotaraste pentru anul scolar urmétor daca este necesara repartizarea unui
loc in consiliul de administratie pentru personalul didactic auxiliar, din cota rezervata cadrelor didactice, care
este modalitatea de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar membru al consiliului de
administratie si aproba procedura de alegere elaborata la nivelul unitatii de invatamant.

In unitatile de invatamant in care functioneaza grupe/clase in limbile minoritatilor nationale, Tn limita numarului
de membri prevazut de prezenta metodologie-cadru, aprobat si comunicat de catre inspectoratul scolar/directia
de invatdamant, in consiliul de administratie minoritatea respectiva este reprezentata si de cadre didactice,
parinti si elevi apartinand minoritatii respective. In mod corespunzator se procedeaza si in unitatile de
invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul carora functioneaza si clase cu predare in
limba roméana.

La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie in
exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

In vederea constituirii noului consiliu de administratie directorul unitati de fnvatimant, care are
responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in functie de structura acestuia, deruleazi urmatoarea
procedura:

a) solicita, in scris, dupa caz, consiliului reprezentativ al parintilor, consiliului scolar al elevilor, consiliului local
pe raza caruia se afla unitatea de fnvatamant, primarului, consiliului judetean, presedintelui consiliului judetean,
presedintelui Consiliului General al Municipiului Bucuresti, operatorilor economici parteneri, asociatiilor
profesionale partenere, consortiilor partenere sau consiliului reprezentativ al acestora, Ministerului Agriculturii Si
Dezvoltarii Rurale, respectiv Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, desemnarea reprezentantilor si, dupa
caz, a supleantilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii. in cazul unitatilor de invatamant in care
exista si clase cu invatamant in limba materna, iar in consiliul de administratie sunt/raman cel putin 2 locuri
destinate parintilor, directorul solicita consiliului reprezentativ al parintilor ca unul dintre reprezentanti sa fie
parinte al unui elev care invata la clasele cu invatamant in limba materna. in mod similar se procedeaza si in
unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul cérora functioneaza si clase cu
predare in limba romana;

b) convoaca in sedinta consiliul profesoral al unitatii de nvatamant preuniversitar, in vederea alegerii cadrelor
didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

c) aplica, dupa caz, procedura de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar in consiliul de
administratie;

d) emite, dupa expirarea termenului de 15 zile prevazut la lit. a), decizia de constituire a consiliului de
administratie pentru anul scolar in curs. Decizia, emisad pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de
alegere a cadrelor didactice ca membri ai consiliului de administratie, a procesului-verbal de alegere a
reprezentantului personalului didactic auxiliar in consiliul de administratie, daca este cazul, a adreselor de
desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilorautoritatilor/organizatiilor si, dupa caz, a supleantilor,
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$€ comunica membrilor, supleantilor, daca acestia exista, si observatorilor si se publica la avizierul scolar,
precum si pe website-ul unitatii de invatamant preuniversitar.

In conditiile in care termenul de 15 zile nu este respectat, pana la primirea adresei de desemnare a noilor
reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi reprezentantii sau, dupa caz, supleantii,

acolo unde sunt prevazuti, din vechiul consiliu de administratie. Directorul reia saptdmanal, pana la solutionare,
demersurile prevazute la lit. a)-c).

La data emiterii de cétre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se dizolva de drept
consiliul de administratie care a functionat anterior.

Componenta consiliului de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar militar, de ordine publica si
securitate nationala se stabileste potrivit precizarilor cu specific militar, de ordine publica si securitate nationala
reglementate prin ordine, regulamente si instructiuni proprii.

Memobrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dup3 caz, desemnati dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul profesoral, dintre
propunerile inaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi
obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice incadrate in unitatea de invatamant, care in ultimii doi ani nu
au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor de competenta profesionala. Minoritatile nationale au
dreptul la reprezentare proportionala cu numarul de clase in consiliul de administratie. In mod similar se
procedeaza si in unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul carora
functioneaza si clase cu predare in limba romana;

b) reprezentantul personalului didactic auxiliar este ales conform procedurii stabilite Ia nivelul unitatii de
invatamant, in situatia in care consiliul de administratie a hotérat ca un loc din cota rezervata cadrelor didactice
sa fie alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar;

c) reprezentantii consiliului local $i consiliului judetean sunt desemnati de acestea. Acesti reprezentanti in
consiliul de administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de predare sau auxiliar, personal
administrativ in unitatea de invatamant respectiva $i nici calitatea de personal didactic de conducere, indrumare
si control;

d) reprezentantul primarului localitatii pe raza céreia se afla unitatea de invatamant, respectiv reprezentantul
presedintelui consiliului judetean sunt desemnati de catre primar/presedintele consiliului, dupa caz. Acestia sunt

H

desemnati in conditile in care primarul/presedintele consiliului nu pot fi membri de drept ai consiliului de
administratie.

Reprezentantul desemnat al primarului, respectiv reprezentantul presedintelui consiliului judetean in consiliul de
administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de predare, didactic auxiliar sau personal administrativ
in unitatea de fnvatadmant respectiva $i nici calitatea de personal didactic de conducere, indrumare si control;

e) reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor dintre membrii acestuia
care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invatamant. In cazul in care reprezentantul desemnat al
parintilor are copilul elev in anul final al nivelului de invatamant, urmand ca la sfarsitul anului scolar sa isi piarda
calitatea de membru al consiliului de administratie ca urmare a pierderii calitatii de elev a propriului copil,
consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza si un membru supleant, parinte al carui copil este elev intr-un
an de studiu inferior. Membrul supleant preia reprezentarea parintilor in consiliul de administratie dupa
incheierea anului scolar in curs, respectiv de la data de 1 septembrie a anului scolar urmator si pana la data
emiterii deciziei de constituire a noului consiliu de administratie. Reprezentantii parintilor in consiliul
administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de predare, didactic auxiliar sau personal administrativ
in unitatea de invatamant respectiva si nici calitatea de personal didactic de conducere, indrumare si control
sau calitatea de consilier local/judetean;

f) reprezentantul elevilor, care a implinit varsta de 18 ani, este ales de catre elevii unitatii de fnvatamant,
alegerile fiind organizate de catre consiliul scolar al elevilor conform Procedurii privind alegerea
reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar si, dupa caz, a
unui supleant, prezentate in anexa nr. 3 la metodologia-cadru de organizare si functionare a consililor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar. In cazul in care reprezentantul elevilor se afla in anul
final al nivelului de invatdmant, se desemneaza un membru supleant, dintr-un an de studiu inferior, care va
implini varsta de 18 ani pana la incheierea cursurilor din anul scolar respectiv, care preia reprezentarea elevilor
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in consiliul de administratie dupa incheierea cursurilor, dar nu mai tarziu de data emiterii deciziei de constituire
a noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmétor:

g) reprezentantii operatorilor economici parteneri, asociatiilor profesionale partenere si consortiilor partenere
sunt desemnati de catre acestia/acestea sau de catre consortiul reprezentativ in conformitate cu prevederile
art. 128 alin. (2) lit. f) si g) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Dispozitile a)-g) ale alineatului anterior se aplica in mod corespunzator si in cazul unitatilor de nvatamant
special de stat.

Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.

Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si afinilor pana la
gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului si directorului
adjunct ai respectivei unitati de invatamant;

¢) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatamant respectiva, cu exceptia directorului, dupa caz, a
directorului adjunct $i a personalului didactic de predare ales de catre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

d) calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de parinte al unui
elev inmatriculat in respectiva unitate de invatamant, cu exceptia directorului unitatii de invatamant, respectiv a
directorului adjunct in cazul unitatilor de invatamant special:

e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de invatdmant respectiva,
pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al presedintelui consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, reprezentantii consiliului local/consiliului judetean in
consiliul de administratie;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant respectiva, pentru
reprezentantii parintilor;

g) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h) detinerea unei condamnari pentru o fapta penala savarsita cu intentie pana la intervenirea unei situatii care

inlaturé consecintele condamnarii.

Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatdmant de stat este directorul unitatii de fnvatamant,
Cu exceptia unitatilor de invatamant de stat care organizeaza, cu o pondere majoritara, invatdmant profesional
in sistem dual, respectiv invatamant tehnologic in sistem dual, in care presedintele este ales dintre director Si
reprezentantii operatorilor economici.

Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;

C) ca urmare a renuntdrii in scris:

d) ca urmare a condamnarii pentru o fapta penald savérsita cu intentie, pana la intervenirea unei situatii care

inlatura consecintele condamnarii:

e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al consiliului de
administratie;

f) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o perioada mai mare de
60 de zile, n cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii intr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control sau a numirii intr-o functie
in Ministerul Educatiei;

h) pierderea calitatii de elev in unitatea de invatamant, pentru reprezentantul elevilor;

i) pierderea calitatii de elevi in unitatea de invatamant a propriilor copii, pentru reprezentantii parintilor;

J) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a elibersrii din functie.

Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin jumatate plus unu din memobrii
consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. 6, in urmatoarele situatii:
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a) savarsirea uneilunor fapte care dauneazi interesului invatdmantului si prestigiului unitatii de Tnvatamant

potrivit prevederilor legale in vigoare;
b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de administratie

conform hotararii adoptate la constituirea acestuia.

Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin revocare, a
calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii

care a desemnat-o.

Dupa emiterea deciziei prevazute la alineatul anterior, se reia procedura de numire/desemnare exclusiv pentru
locul ramas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeaza in maximum 10 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei. In conditiile in care termenul de 10 zile nu este respectat de catre autoritatea/structura care
trebuie sa isi desemneze noul reprezentant, directorul reia demersurile saptdmanal.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii absentelor se

anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie.

Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta Tn prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei nr. 6. In exercitarea atributiilor, consiliul de administratie

emite hotarari.

Hotararile consiliuiui de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate pius unu dintre membrii prezenti,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare si prezenta metodologie-cadru.

Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea personalului, respectiv
raspunderea disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de
predare, se iau la nivelul unitstii de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumétate
plus unu din totalul memobrilor consiliului, cu respectarea prevederilor anexei nr. 6.

In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alineatului anterior,
acesta va fi reconvocat o singura data. La urmétoarea sedinta cvorumul de sedinta este cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu cel
putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor

prezenti, cu respectarea prevederilor anexei nr. 6, hotararea nu poate fi adoptata.

Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al consiliului de administratie, altul decéat directorul
unitatii de invatamant respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau a directorului adjunct
ai/al unitatilor de invatamant de stat, numiti in urma concursului national, $i hotararea privind sanctiunea
acordata personalului didactic de predare, prevazute la art. 198 alin. (4) lit. b) si alin. (5) si art. 211 alin. (4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. 6.

Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul total al membrilor consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. 6.

Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru
Ocuparea posturilor, a functilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. in cazul sedintelor
desfasurate online sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza n procedura de
desfasurare online sau hibrid a sedintelor CA.

Membrii consiliului de administratie care se afl in conflict de interese nu participa la vot.

O hotarare a consiliului de administratie se considera adoptata daca numarul voturilor ~pentru” indeplineste
conditia de cvorum necesar adoptarii hotararilor.

Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Lipsa cvorumului
de sedinta si/sau a cvorumului necesar adoptarii hotaréarilor conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta

respectiva.
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Hotararile adoptate de consiliul de administratie se publicd la avizier, precum si pe website-ul unitatii de
invatamant preuniversitar, in maximum 3 zile lucratoare.

La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor cu activitate relevants la nivel
national. In cazul unitatilor de invatamant gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut de
observator si presedintele consiliului scolar al elevilor. Presedintele consiliului de administratie convoaca

observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

Mentiunea privind prezenta la sedintd si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele de vedere ale
participantilor, modalitatea de vot si rezultatul obtinut in urma votarii, precum si hotararea luatd se
consemneaza in procesul-verbal de sedints $i sunt asumate de participanti prin semnatura.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie participanti,
observatorii si invitatii au obligatia s& semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in
sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui consiliului de administratie, in cazul in care
directorul nu detine aceasts calitate, sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului de administratie.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele consiliului de
administratie hotaraste modalitatea de desfagurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, online sau

hibrid.

in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se desfagoara doar online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta. Procedura-cadru de desfasurare on-line a sedintelor CA se stabileste la nivelul ISJ-ului.

Stabilirea conditiilor si a detaliilor in care se organizeaza si se desfasoara sedinta in format on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta sunt stabilite in CA si sunt cuprinse in

formularul prezentat in anexa 5.

Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor
extraordinare in care este necesara luarea unor decizii urgente sau al reconvocarii, convocarea se poate
realiza cu mai putin de 24 de ore fnainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat
prin unul dintre urmatoarele mijloace: sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice
folosite de unitatea de invatamant (de exemplu, whatsapp, SMS etc.) stabilite printr-o procedura Ia nivelul
unitatii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modalitatea de desfasurare, locul de desfasurare a
sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordats in sedinta si care sunt invitatji.

Daca dupa 3 convocari consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in sedintad sunt reluate
demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui
nou consiliu de administratie conform procedurii de constituire. Tn acest ultim caz, directorul unitatii de
invatdmant emite o noua decizie privind componenta consiliului de administratie.

Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind atributiile membrilor
in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie si dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale $i, dupa caz, procesele-verbale semnate electronic ale consiliului de
administratie;

d) anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotarérilor consiliului de

administratie.
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Situatii specifice privind functionarea consililui de administratie sunt precizate in cap. IIl din metodologia-cadru
de organizare si functionare a consililor de administratie din unitatile de Tnvatdmant aprobata prin ordinul

ministrului educatiei nr. 6223/2023

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a 1X-a Si
criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), dupa caz,
la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de fnvatamant;

i) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor libere;

i) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoala®, in functie de
resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

k) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioadd determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general al inspectoratului
scolar/directorului general al directiei invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioad3
determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
inspectoratului scolar/directiei de invatamant; ‘

n) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei Si
internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, Tn care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii de invatamant si ale parintilor sau
reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol
unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari:

s) aprobé regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii concursului
pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare:
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z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor,
eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de invatamant de stat numiti in
urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexeinr. 1;

aa) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba pericadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor
nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in
interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare:

ee) aproba concediu fard platad pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd sa se
specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala pentru intreg personalul
angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical
complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare: hotdrarea consiliului de
administratie nu este publica pani la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

i) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a elevilor, a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

Il) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in
functie de planurile-cadru n vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel
local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei in vigoare:

0o) indeplineste atributile ce fi revin privind incadrarea $i mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana, pentru cadrele
didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de fnvatamant, care nu sunt
remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante $i rezervate din unitatile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza invatamant tehnologic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual;

ss) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic auxiliar si administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) avizeazd, pentru unittile de invatamant preuniversitar liceal vocational teologic, incadrarea personalului
didactic prevazut la art. 164 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

vv) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul

aprobat, conform legii;
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Xx) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de
salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

zz) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de ,profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite |a catedra;

aaa) aproba, n limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor unitatii
de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari;

ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul
preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

eee) stabileste atributiile directorului unitatii de invatdmant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

fff) avizeaza pentru unitatile de invatdmant particular drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor Si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;

9g9) aproba cifra de scolarizare pentru unitatile de invatamant preuniversitar particular si confesional, in limita
capacitatii de scolarizare stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatamantul
Preuniversitar;

hhh) stabileste si aproba taxele de scolarizare in invatamantul preuniversitar particular:

iii) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unitatii de invatamant particular si confesional,
eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant numit in functie ca urmare a promovarii concursului Si
comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie, in
conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare;

jii) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitatii de invatamant particular, un cadru didactic din cadrul
respectivei unitati de invatamént sau un cadru didactic pensionat in vederea numirii in  functia
vacanta/temporar vacantd de director/director adjunct, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

kkk) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea
burselor elevilor savarsiti de directorul unitatii de invatamant cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, precum si refuzul semnarii de catre
acesta a contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare:

mmm) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

nnn) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant.

Inregistrarile realizate in cursul aplicarii procedurii se arhiveaza conform nomenclatorului arhivistic.

In cazul in care apar circumstante deosebite si nu se pot aplica anumite norme ale procedurii se aplica
procedura “ldentificarea si gestionarea abaterilor de la procedura”, cod PS-91.05.

9.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Desfasurarea in bune conditii a activititii denotd o organizare corespunzatoare si conforma cu normativele
legale. Din contra, existenta unor neajunsuri va trebui sa genereze o analiza a situatiilor necorespunzatoare si o

serie de masuri de corectie.
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10. Responsabilitégi

Responsabilitatile ce revin conform acestei proceduri sunt prezentate la punctul 9.4.2..

11. Formulare

Nr. ; :
angyi Denumirea formularului Cod

1 Grafic si tematica sedinte CA F01-P0O-97.01

2 Registru sedinte CA F02-PO-97.01

3 Model proces-verbal sedinta CA F03-P0O-97.01

4 Model anexa proces-verbal sedinta CA F04-P0O-97.01
Conditii si detaliiin care se organizeaza si se desfasoara sedinta CA in format

5 F05-PO-97.01
on- lme prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de vrdeoconfermta

6 Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru cvorumul de i
sedinta, respectiv pentru adoptarea hotararllor consiliului de administratie




APROBAT
Presedinte CA,

GRAFICUL SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr.
crt.

Data sedintei

Tematica

INTOCMIT
Secretar CA,

Anexa nr. 1 la PO-97.01

Formular FO1-P0O-97.01




REGISTRU SEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Anexa nr. 2 la PO-97.01 Formular FO02-PQ-97.01



1. SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE

PROCES VERBAL

N. SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE

PROCES VERBAL

Anexa nr. 2 la PO-97.01 Formular F02-P0-97.01



PROCES VERBAL

Incheiat astazi Ccu ocazia sedintei consiliului de administratie din cadrul

Prezenti: __ membri din totalul de ___membri
Absenti: _ membri

Sedinta este / nu este legal intrunita.

Ordinea de zi:
1.
2.

n.

Desfasurarea sedintej:

1.
2.

TABEL NOMINAL CU PREZENTA LA SEDINTA DIN

NR SEMNATURA/
CRT NUMELE S| PRENUMELE ABSENT/
: ABSENT MOTIVAT

Anexa nr. 3 la PO-97.01

Formular F03-P0O-97.01



ANEXE LA SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN

NR.
CRT.

DENUMIRE DOCUMENT

NR. PAGINI —’

Anexa nr. 4 la PO-97.01

Formular F04-P0O-97.01



CONDITII SI DETALII

in care se organizeaza si se desfasoara sedinta CA In format on-line,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

1. Situatiile in care directorul, in calitate de presedinte al consiliului de administratie, decide desfasurarea sedintei CA
in format fizic, hibrid sau on-line prin prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta:

2. Sistemul electronic de videoconferinta prin intermediul caruia se vor desfasura sedintele on-line este:

3. Sistemul de inregistrare audio-video a sedintelor, sistemul de stocare a inregistrarilor, cu respectarea legislatiei in
vigoare referitoare la protectia datelor cu caracter personal este:

4. Persoana responsabila cu efectuarea inregistrarilor audiovideo si stocarea inregistrarilor:

5. Mijloacele prin care se considera indeplinita convocarea membrilor la sedintele CA (sub semnatura sau prin posta,
fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatamant - de exemplu, Whats App, SMS etc.):

6. Termenele la care se vor semna procesele-verbale intocmite cu ocazia sedintelor CA desfasurate in format hibrid
sau on-line de catre toti participantii, observatorii si invitatii la sedintele respective:

7. Modalitatea de exercitare a votului secret in cazul sedintelor desfasurate on-line:

Anexa nr. 5 la PO-97.01 Formular F05-PO-97.01
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$COALA GIMNAZIALA ,,DR.PETRU SPAN" LUPSA

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI — ANALIZA — DIFUZARE

PO-97.01: Organizarea si functionarea Consiliului de administratie
EVIDENTA MODIFICARI PROCEDURA

Nr. —[
Data paginiiunde s- . ; . Conducitor/coordonatorc
:r: Editia Revizia editiei/ a Descr;g;jaimodlf CZT;':::;:Z?M ompartiment elaborator
’ reviziei facutmodificar Semnatura
ea
: ielati CRISAN DANIELA
itia evizia 1 .09.202 -14, anexe !
1 Editial | Revizi 20.09.2023 5-14 modiﬁca;eleglslata CA

CIE=Compartiment Instructie-
Coordonator CIE=Coordonat

ANALIZA PROCEDURA

Educatie, CSS=Compartiment Servicii de Specialitate, CM=Comisic de monitorizare, CA=consiliu de administratie
or proiecte si programe, Coordonator CSS=Secretar scoald, Conducator CM=Presedinte Comisie de monitorizare

. = . Avizfavorabil Aviznefavorabil
Nr. Compar- Coordonatorcomparti Inlocuitor S — S -
crt. timent ment de drept emna- emna-
p s Data Obs fara Data
Instructie- BOCSA AURELIA
1 Educatie GEORGETA ; 14.00.2023 - :
Servicii de
2 specialitate RAIU MIHAELA - 14.09.2023 - -
DIFUZARE PROCEDURA
Expl.| Compartiment/ " A Data Data .
nr. serviciu Numesiprenume Cataprmifii intrariiinvigoare retrageriiversiuniiinlocuite Semnatura
Comisie de s 20.09.2023 20.09.2023
1 FEHERZaEE Raiu Mihaela 20.09.2023

Anexa nr. 4 la PS-91.02

Formular F04-PS-91.02




