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CDI SCOALA GIMNAZIALA ”DR. PETRU SPAN” LUPSA

1.INTRODUCERE
I. Scurt istoric al localitatii

Coborand pe firul istoriei, spre cele mai vechi marturii scrise privitoare la oamenii si
meleagurile comunei Lupsa, arhivele istorice purtitoare de documente incontestabile ne dezvaluie
fapte si evenimente care sunt adanc intiparite in constiinta si in modul de viatd al locuitorilor
comunei.

O calatorie temporald, urmand axa cronologica pana in preistorie, ne va descoperi aceleasi
meleaguri lupsene, bogate si pline de viata, ca si cele de azi. Toporul-ciocan din gresie slefuita din
neolitic, doud greutdti pentru fus sau pentru razboi din piatra slefuita, din epoca bronzului, toporul-
lance cu toarta din bronz sunt doar citeva dintre obiectele preistorice gasite pe teritoriul comunei
Lupsa si care apartin azi Muzeului etnografic ,,Pamfil Albu”. Movilele de prunsdis si gropile
prezente de-a lungul luncii si terasaelor Ariesului, atesta faptul ca localnicii exploatau aurul din
nisipul aluvionar, inainte chiar, de venirea romanilor.

In lucrarea ,,Valea Ariesului”, Val. Puscariu si V.I. Rusu considera ci ,,Lupsa, comuni veche,
a fost sediul unui cnezat la inceputul secolului al XIV-lea (1325), a devenit apoi domeniu feudal.
Dar pentru anul amintit mai sus nu se cunoaste nici un document. Pentru prima datd Lupsa e
amintita in documente in secolul al XIV-lea, mai precis la 1366, cand regele Ludovic I da ca mosie
nobiliara lui Nicolae, fiul lui Candea, si fratilor lui, pentru serviciile facute regelui, mosia Lupsa,
ridicandu-i in acelasi timpla rang de nobili ai regatului. Numele comunei Lupsa provine de la
numelei familiei Lupsa, proprietara minei Lupulesti. Proprietatea Lupsa a nobililor Candea —
Nicolae, Stefan si Stefan, va fi luatad cu forta de sasii adusi la Baia de Aries de Carol Robert, iar
dupa mai multe dispute la Tribunalul nobililor, Turda, aceasta ese castigatd definitiv de familia de
sasi, Gyulai (1592)

Cu ajutorul fratilor Candea au fost ctitorite Biserica Sfantul Gheorghe din centrul comunei, la
1421, iar, mai tarziu, la 1429 a fost ridicatd Manastirea Lupsa cu hramul ,,Sfantul Nicolae”,
cunoscutd azi ca monument istoric In satul Manastire, sub numele de biserica din lemn de la Lupsa.
La constructia acestor doua biserici si-au adus contributia lemnari, zidari si zugravi din Lupsa si
din satele invecinate. Chiliile calugarilor si vechea scoald a Manastirii Lupsa au fost distruse de
generalul austriac Bukow, dupa rdscoala din 1762 de sub conducerea lui Sofronie, la care au
contribuit si lupsenii si chiar calugarii acestei manastiri. Biserica din lemn a ramas in picioare
datorita interventiei episcopului Petru Pavel Aron, acesta fiind originar din satul vecin Bistra.

Tn preajma rascoalei lui Horia, Closca si Crisan, lupsenii duceau o viata foarte grea si mizera:
robota fusese majorata in ceea ce priveste stanjeni de lemne la mari departari, cositul, impletitul
gardurilor, sdpatul santurilor, transporturi de tot felul, defrisarea padurilor pentru cultura cerealelor
a fost interzisd, islazurile si fanetele rezultate din defrisarile mai vechi erau luate locuitorilor,
lemnele de foc si de constructie trebuiau platite, taxele fiscale majorate simtitor, au sporit muncile
publice. Toate acestea au creat o stare de largd si profundd nemultumire, determinand pe multi
dintre taranii lupseni sa se alature rasculatilor din satele Muntilor Apuseni. Closca cu ceata lui se
opreste la Lupsa si la Musca unde tine adundri cu populatia locala si o indeamna sa mearga la Alba
Iulia 1n scopul obtinerii de arme.



La 27 noiembrie 1784 , pe tritoriul comunei Lupsa, in satul Vinta au avut loc lupte intre taranii
lupseni rasculati si armata habsburgica a maiorului Dolcinengo, care, desi aprimit intariri din
partea locotenentului Mesterhazi, a fos invins, soldatii sai, rdmasi in viata, scapand doar cu fuga.

Anul revolutionar 1848 va ramine si el in istoria lupsenilor ca un an al luptelor pentru dreptatea
si libertatea poporului roman. Cetele lui Avram Iancu, conduse de cépitani locali ca Ciobu din
Hadarau si Babutu din Margaia au luptat cu armatele maghiare ale maiorului Hatvany, pe Muntele
Mare, iar ca marturie a acestora stau mormintele de aici, nume ce a devenit toponim local — La
Morminte.

Lupsenii au participat activ si in alte evenimente social-politice ale secolului XX, in principal
in cele doua conflagratii mondiale, multi barbati, dar si femei devenind eroi ai neamului alaturi
de miile de soldati romani ucisi pe cAmpurile de lupti. In memoria lor, locuitorii satului au ridicat,
in anul 1933, un monument plasat la loc de cinste intre clddirea Primariei si Consiliului local Lupsa
si cladirea Muzeului Etnografic ,,Pamfil Albu”

Tn anul 1918 o delegatie de 52 de barbati din comuna Lupsa, avand in frunte un ticolor tesut
de femeile lupsence, au participat la Marea Unire de la Alba lulia (fig. 1.10.).

Povestea tricolorului lupsenesc:

,,In urmi cu un secol, in ultimele zile ale lunii noiembrie 1918, in Lupsa, era mare forfota.
Satenii, atat cei din casele ingirate pe malurile Ariesului, cat si cei care traiau pe culmile Apusenilor
isi faceau planuri sa trimitd o delegatie la Alba Iulia. Nu puteau sa plece asa, cu mana goald. Aveau
nevoie de un steag tricolor — simbolul national, pe care trebuiau sa-1 procure in cele trei zile ramase.
Acei oameni erau obisnuiti sa se gospodareascd singuri. Barbatii erau mesteri in prelucrarea
lemnului, iar femeile stiau, cam toate, s teasa la razboi. De fapt, asta le era activitatea in lungile
luni de iarnd, cand nu se ocupau de agricultura. Femeile au adunat de prin sat 1ana toarsa, pe care
au vopsit-o in rosu, galben, albastru. lar cativa barbati au mers in padure sa gaseasca un lemn
potrivit pentru batul steagului. Lupsenii au confectionat un steag de forma dreptunghiulara,
culorile fiind dispuse orizontal, cum se obisnuia in perioada 1848-1918: albastru in partea de sus,
galben la mijloc si rosu n banda inferioara. Fiecare culoare are la capdt un ciucure vopsit la fel.
Ca element inedit, in varful hampei a fost fixat un buchet de busuioc, semn al bunastarii si al
binecuvantarii. Dupa reintoarcerea delegatiei in Lupsa, steagul a fost pastrat n casa Invatitorului
Sebastian Clapa, unul dintre participantii la Marea Adunare Nationalad "

Tricolorul purtat atunci a ajuns ca piesd de muzeu la Muzeul Etnografic ,,Pamfil Albu” din
Lupsa, ulterior ajungand la Muzeul Unirii din Alba Iulia, iar apoi la Muzeul National de Istorie
din Bucuresti.




ASEZAREA GEOGRAFICA

Scoala Gimnaziald ,,Doctor Petru Span”, Lupsa este una dintre cele mai mari scoli din
mediul rural de pe Valea Ariesului, situatd din punct de vedere administrativ pe teritoriul comunei
Lupsa, judetul Alba. Comuna Lupsa este localizatd in partea nord-vesticd a judetului Alba, la
intersectia paralelei de 46°22° de cu meridianul 23°38°de, Tn partea central-estici a Muntilor
Apuseni.

Suprafata de 10256 ha a comunei si cele 23 de sate componente, se desfdsoara pe culmile
muntoase ale Muntilor Metaliferi in sud si ale Munelui Mare in nord si de-a lungul Vaii Ariesului
(pe ambele mauri ale raului Aries) si vailor adiacente.

SCOALA GIMNAZIALA ,DR. PETRU
SPAN” LUPSA

Fata de resedinta de judet, Alba Iulia, comuna Lupsa se afla situata la o distanta de 100
Km, iar fata de cele mai apropiate asezari urbane la o distanta de 15 Km de Campeni si 9 Km de
Baia de Aries, accesul facandu-se prin intermediul drumului national DN 75.

P@SAGA

-A MONTANA o
, BUCIUMSNc v A RE

Teritoriul administrativ teritorial al comunei Lupsa se invecineaza cu:

- comuna Pogaga, in nord-est;
- orasul Baia de Aries, in est;
- comuna Mogos, in sud-est;

- comuna Bucium, in sud

- comuna Bistra, Tn vest.

CADRUL NATURAL

R/

% Relieful: Din punct de vefere morfologic, teritoriul comunei Lupsa se desfasoard pe trei
unitati fizico-geografice: Muntele Mare, in partea de nord, Muntii Metaliferi, in sud, Valea
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Ariesului — Bazinetul Depresionar Lupsa, cea care separd cele doua unitati montane.
Aspectul general al reliefului este dat indl{imile de pe teritoriul comunei variaza intre 514 m
la nivelul Vaii Ariesului si 1826 m 1n Varful Muntele Mare. Muntii Metaliferi au Tndltimi
mai mici, in jur de 1200-1500 m, fiind si mai fragmentati, in timp ce Tn Muntele Mare
predomina ndltimile de peste 1600 m, fiind si mai putin fragmentati.

Clima: Comuna Lupsa are o clima de tip temperat — continentald de tranzitie, asemeni
intregii tari, aflatd sub influentele oceanice vestice si incadrandu-se in etajul climatic
montan, cu ierni reci si caderi de zapada importante la altitudini mari, care dureaza de la 4
pana la 6 luni. Zonele mai joase au un climat depresionar si de culoar de vale, mai moderat
termic, pe Valea Ariesului, patrunzand curenti de aer mai calzi din Culoarul Alba lulia —
Turda. Frecvente sun aici , in anotimpul rece inversiunile termice.

Hidrografia: Reteaua hidrografica a comunei este dominata de cursul mijlociu al raului
Aries, care colecteaza toate raurile i paraiele existente pe raza comunei, dintre care
amintim: Valea Muscanilor (Muschii), Valea Hadaraului, Valea Sesii, afluenti de dreapta si
Valea Mare, Valea Mica, Valea Caselor si Valea Lupsii, afluenti de stanga.

Elemente biopedogeografice:

o Pe teritoriul comunei Lupsa elementele biopedogeografice sunt elementele tipice
zonei montane, etajate pe verticala: etajul de lunca (500 — 600 m), etajul padurilor de
foioase (600 — 1300 m si chiar 1600 m pe versantii insoriti), etajul coniferelor (1300
— 1600 m), etajul subalpin (1600 — 1800 m).

o Pe teritoriul administrative al comunei Lupsa se desfasoad o parte din Situl Natura
2000 — Muntele Mare.

I1. Scurt istoric al scolii

v

Datele sigure despre inceputurile invatamantului satesc — din aceasta zona — s-au pierdut
n negura vremurilor. Oricum, se stie ca prima scoala care a existat pe raza comunei a fost
o scoald confesionald de rit ortodox, aceasta functionand pe langd manastirea din satul cu
acelasi nume.

In anul 1924, imediat dupa Marea Unire a fost construit vechiul local de scoala unde a
functionat pana in 1968, dupa care aceasta a fost dezafectata.

In anul 1968 a fost dat in functiune localul noii scoli, spre bucuria dascalilor din acea
vreme, dar si a localnicilor care, in dorinta lor de a invata carte”, au pus umarul la ridicarea
el prin munca voluntara.

Din anul 1956 a fost construita scoala din satul Musca, in care au Invatat zeci de generatii
de elevi, pana in anul 2010, cand a fost inaugurat noul spatiu scolar, un spatiu modern si
functional. In prezent, ca urmare a depopulirii satului Musca, in localul scolii mai
functioneaza doar clase ale invatdamantului prescolar si primar.

Scoald gimnaziala construitd cam in aceeasi perioadd a mai existat si In satul Geamana,
azi, Insd, nu mai exista, fiind Inghititd de sterilul exploatarii miniere de la Rosia Poieni.
Depopularea si sterilul au dus la parasirea si a altor scoli din acelasi perimetru: Scolile
Primare Valea Sesii si Margaia.



v" Scolile primare din satele Valea Lupsii si Hadarau au fost construite Tn perioada anilor
1960 — 1970. Scaderea populatiei scolare a avut ca efect inchiderea Scolii Primare Hadarau
si a Gradinitei cu Program Normal Hadarau in anul 2017-2018, iar a Scolii Primare Valea
Lupsii in anul 2019-2020. In satul Valea Lupsii mai functioneazi doar Gradinita cu
Program Normal Valea Lupsii.

v’ Distanta mare dintre satele comunei, precum si numarul mare de copii a impus construirea
de internate, asfel ca, de-a lungul anilor au existat pe raza comunei nu mai putin de trei
internate scolare in Lupsa, Musca, Geamana. Cel din Lupsa a functionat pana in anul 1983.

Tn anul scolar 2023-2024 scolarizim un numir de 133 de elevi si 50 de prescolari. Procesul
instructiv educativ se desfasoara in patru corpuri de cladire amplasete pe teritoriul comunei Lupsa
astfel: in Lupsa (1), Musca (1), Valea Lupsii (1), Hadarau (1) unde invata 183 copii, distribuiti in
10 de clase astfel: 6 clase CP-1V: 220 elevi, 4 clase V-VIII: 133 elevi, 3 grupe: 50 prescolari. Elevii
invata la scoala de centru cu pesonalitate juridica si la cele trei scoli structuri (Musca, Valea Lupsii
si Hadarau). Planul de scolarizare pentru invatdmantul de masa/obligatoriu este indeplinit in
proportie de 100%, elevii fiind distribuiti pe clase astfel:

Numirul total de copii/elevi inmatriculati in unitate, incluzind toate structurile
subordonate (in invitimantul cu frecventa — zi, pe niveluri de invatamant)

Invatamant prescolar — 50
Invatamant primar - 74

Invatdmant gimnazial — 59

Numar formatiuni de studiu/Nivel
Prescolar - 3 grupe

Primar - 6 clase
Gimnazial - 4 clase

Numir mediu de copii/ elevi / formatiune de studiu (pentru fiecare program de
studiu/forma de invatamant):

Nr mediu prescolari/ formatiune de studiu - 16,67
Nr mediu elevi primar/ formatiune de studiu — 12,33
Numar mediu elevi gimnaziu/ formatiune de studiu — 14,75

TABEL CU ELEVII PE CLASE SI NIVELURI DE iNVATAMANT/ STRUCTURI

Nr. Unitatea de invatamént Clasa de elevi/grupa de Nr. de
crt. prescolari elevi/prescolari
1 Scoala Gimnaziala ,,Dr. Petru Span” Clasa pregatitoare 9
Lupsa —PJ Clasa | 12
Clasaa ll-a 7
Clasaalll-a 16
ClasaalV-a 10
Clasaa V-a 16
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Clasa a Vl-a
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Clasa a Vll-a

Clasa a VllI-a

[EEY
~

2 Scoala Primard Musca Clasa pregatitoare

Clasa |

Clasaa ll-a

Clasa a lll-a

Clasa a IV-a

3 Gradinita cu Program Normal Lupsa — Grupa mica

rupa combinata —
gtup Grupa mijlocie

Grupa mare

4 Gradinita cu Program Normal Musca — Grupa mica

grupa combinata Grupa mijlocie

Grupa mare

5 Gradinita cu Program Normal Valea Grupa mica

Lupsii — grupa combinata Grupa mijlocie

N Wl © &~ B O] N 0 Nl | O o N O

Grupa mare

TOTAL 13 CLASE/GRUPE 183

Personalul scolii:
Numar de cadre didactice :

Educatoare: 3 (3 grad I)
Invatatoare: 6 (4 grad 1, 2 def)
Profesori: 12 (5? grad I, grad Il, def.)

Personal didactic auxiliar: 3

Secretar — 1, Analist programator - 1, Administrator financiar - 1, Adm. de patrimoniu- 1
Personal nedidactic : 5( 4- ingrijitori, 1 — muncitor/fochist)
RESURSE MATERIALE
1. Scoala Gimaziala ,Dr.Petru Span” Lupsa: cf. C.F. nr. 74001 Lupsa

» Teren intravilan: nr. topografic: 4695
» Teren imprejmuit: 7.255 mp (nr. topo. 74001)
= Din care:
= 800 mp teren sport asfaltat
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= Parc de distractii pentru copiil000 mp
= Constructii 562 mp
= Curte: 5.455 mp
» Constructii administrative si social-culturale (nr. topo. 74001-C1)
= Suprafata construita la sol: 562 mp
= Nr. niveluri: 2 (P+E)
= Parter: 4 sali de clasa, 1 secretariat, 1 directiune, 1 cancelarie, 2 bai, 1 centrala,
1 gradinita cu baie;
» FEtaj: 4 sali de clasa, 1 centru de documentare si informare, 1 magazie

2. Scoala Gimnaziala Musca $i GPN Musca

» Teren intravilan: nr. topografic: 648
» Teren imprejmuit: 2.236 mp (nr. topo. 73995)
= Din care:
= Constructii 748 mp
= Anexa: 47 mp
= Curte: 1.441 mp
» Constructii administrative si social-culturale (nr. topo. 73995-C1)
= Suprafata construita la sol: 748 mp
= Nr.niveluri: 1P
= Parter: 9 sili de clasa, 1 secretariat, 1 cancelarie, 3 bai, 1 centrala, 1 sala de
gradinita cu baie si vestiar;
» Constructii anexa: (nr. topo. 73995-C1)

3. Gridinita cu Program Normal Valea Lupgii: nu existd C.F.

» Teren intravilan: nr. topografic:
» Teren imprejmuit: 1.601 mp
= Din care:
=  Constructii 425 mp
» Constructii
= Suprafata construitd la sol: 425 mp
= Nr.niveluri: 1P
= Parter: 3 sali de clasa, 1 magazie, 1 cancelarie, 2 bai, 1 sald de gradinita cu baie

si vestiar
UTILITATI
SCOALA Scoala Gimaziala | Scoala Gimaziala GPN Valea
»Dr. Petru Span” Musca/GPN Lupsii
UTILITATI Lupsa/GPN Lupsa Musca
Curent electric monofazat

Telefon si fax

Tel.fix+fax, tel
mobil - Digi

Internet

Operator Digi

Operator Digi

Operator Digi




Apa potabila de la retea Reteaua de apa comunala
Incilzire centrald 1 1
Incalzire teracote 1
Grupuri sanitare 2 2 2
Groapa septica ecologica | 1 1 1
DOTARI
SC() ALA | Scoala Gimaziala | Scoala Gimaziala| GPN
DOTARI »Dr. Petru Span” | Musca/GPN Valea
Lupsa/GPN Lupsa | Musca Lupsii
Calculatoare 2 3 1
Laptop 21 (dincare17in |1 0
laboratorul de
informatica)
Copiator multifunctional ) 1 1
Videoproiector 4 1 0
Ecran de proiectie 2 1 0
Televizor smart 9 3 0
Tabla interactiva 1 0 0
Tablete grafice 10
Boxa cu microfon 1 0 0
Radio-casetofon 1 0 0
Camere de supreveghere 12 0 0
Camere web sali de clasa pt
scenariul online
Mobilier §Colar Achizitionat in anii 2007-2008
Carti in biblioteca 4389 30 0

I1.1. Scurt istoric al CDI Lupsa

In directa legaturd cu "Programul de relansare a invatamantului rural”, program aprobat de
Guvernul Romaniei n ianuarie 1999, prin Ordinul M.E.N. Nr.5135/22.12.1999, se stabileau
reperele Proiectului bilateral romano-francez de promovare a centrelor rurale de documentare,
informare si de formare a personalului didactic, proiect desfasurat de Ministerul Educatiei
Nationale in colaborare cu Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala din cadrul Ambasadei
Frantei la Bucuresti. Acest proiect va fi cunoscut sub numele de "Educatia pentru informatie in
mediul rural defavorizat” si s-a desfasurat in sase judete nominalizate de M.E.N.: Alba, Bistrita-
Nasaud, Botosani, Maramures, Neamt §i Sibiu.

Pentru a facilita crearea unor centre de documentare si informare eficiente s-au organizat , in
tara si in Franta, stagii de formare a cadrelor de conducere si a documentaristilor .



Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale ”Dr. Petru Span” Lupsa a fost Infiintat
in anul 2007, sub coordonarea directorului de la acea vreme, Cioica Vasile, in colaborare cu
profesorul voluntar Antonina Panait, i a devenit functional incepand cu anul scolar 2007-2008.
Din anul 2007 si pana in prezent, CDI functioneza neintrerupt in scoala noastra, chiar daca la
Tnceput nu a beneficiat de profesor documentarist calificat.

I11. Misiunea, viziunea si functiile strategice ale CDI

[11.1. Misiunea CDI Lupsa are in vedere art.8/0M5556/07/10/2011 ( de a forma si de a dezvolta
o cultura informationala, de a participa la asigurarea egalitdtii de sanse in ceea ce priveste
accesul la informatie si documentatie actuala al elevilor proveniti din medii culturale, economice
si sociale diferite prin activitati formale, nonformale si informale, de a dezvolta competentele
elevilor in domeniul infodocumentar, de a promova inovatia didactica, de a participa la
dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor, de a participa la dezvoltarea i implementarea unei
politici documentare locale, de a sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de
studii, profiluri, specializari, de a contribui la realizarea obiectivelor prevazute in procesul de
reformda a invatamdntului) precum si misiunea scolii asumatd prin Planul de dezvolare
intitutionala, ,, Scoala noastra va avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie
(copii, tineri si adulti) pentru a asigura apropierea intre oameni, cunoasterea si acceptarea
reciproca in vederea unei convietuiri armonioase.”

Misiunea CDI Lupsa

Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale ” Dr. Petru Span” Lupsa
oferd un spatiu de comunicare, informare, formare, inspiratie, invatare, descoperire, de
exploatare a noilor tehnologii educationale, un loc de cultura, deschidere, intilnire si
integrare, de petrecere a timpului liber, in acord cu noile tendinte in domeniu.

[11.2 Viziunea CDI Lupsa are in vedere viziunea scolii asumat prin Planul de dezvolare intitutional3
., Scoala Gimnaziala ,,DR. PETRU SPAN” doreste sa ofere elevilor sai o deschidere §i o
dezvoltare prin educatie §i formare la standarde europene, care sa le permita sa faca fata
provocarilor viitorului, sa asimileze si sa utilizeze in propria dezvoltare informatiile i
competentele dobandite In scoala precum si valorile asumate in decursul pregatirii scolare.

- context in care elevul devine resursa, producator, lider de opinie, deci participant activ la propria
educatie. Scoala noastra isi propune sa ofere tuturor beneficiarilor (prescolari, elevi) acces la o
educatie de calitate, in spiritul valorilor societatii democratice, cu accent pe formarea
competentelor-cheie necesare oricarei persoane capabile sa invete pe tot parcursul vietii, pentru
a face fata schimbarilor economice, sociale, culturale, tehnologice si informationale.

Viziunea CDI Lupsa
,Egalitate de sanse, inovatie, calitate, eficienti Intr-un spatiu de invatare multifunctional”
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I11.3 Functiile strategice ale CDI
Functiile CDI (art.9/0M5556/07/10/2011):

e Functia de primire a beneficiarilor

o Functia de informare generala

o Functia pedagogica

e Functia de orientare scolara si profesionala
e Functia culturala

e Functia de comunicare

o Functia tehnica

e Functia recreativa

IV. Relatia CDI - biblioteca scolii
La Scoala Gimnaziala ”’Dr. Petru Span” Lupsa functioneaza doar centrul de documentare
si informare, conform legislatiei in vigoare, ORDINUL Nr. 5556 din 7 octombrie 2011, Art.7,
alin (4): CDI se organizeaza unitar pentru intreaga unitate de invatamant careia 1i apartine,
preia si integreaza fondul documentar al bibliotecii scolare.
Fata de biblioteca scolara, centrul de documentare si informare a adus elemente noi prin:
1. personalizarea spatiului prin crearea de spatii cu functii specifice:
e spatiu pentru lectura;
e spatiul informatic;
e spatiul de documentare;
e spatiu pentru munca individuala sau de grup;
e spatiu multimedia;
e spatiu pentru cadrele didactice;
e spatiul de afisaj
e spatiu pentru orientare scolard si profesionala.

2. diversificarea suportului informativ (pe langa carti, se afla casete audio si video, CD-uri,
calculatoare legate la Internet), punerea accentului pe utilizarea retelei internet, ca sursa de
informare, prin crearea unor baze de date electronice, de tip biblioteca digitala, site-uri web,
forumuri;

3. crearea si Intretinerea imaginii scolii prin rolul central jucat de C.D.I. in viata institutiei
scolare, si punerea accentului pe legaturile stabilite prin parteneriate cu bibliotecile
municipale, cu bibliotecile altor scoli sau a altor CDI-uri, astfel incat sa existe o retea viabila
de informare si documentare;

4. dimensiunea pedagogica
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V.Obiectivele CDI

.....

o Egalizarea sanselor prin accesul la educatie pentru grupuri dezavantajate;

e Promovarea succesului scolar care il plaseaza pe elev in centrul procesului educativ,
oferindu-i acestuia autonomia;

e Permite accesul tuturor elevilor la informatie;

o Ofera posibilitatea elevilor sa se initieze in folosirea si utilizarea metodelor moderne de
lucru (munca in echipa, abordare interdisciplinara) sau sa-si formeze atitudini specifice
(spirit de initiativa, deprinderi de cautare si prelucrare a informatiilor);

e Ofera posibilitatea cadrelor didactice de a-si pregati lectii active folosind metodele activ-
participative;

Un factor important il reprezintd Curriculum la decizia scolii (CDS$/CDL), in directia caruia se

concretizeaza cateva obiective:

o Crearea autonomiei elevului Tn studiul personal (cercetare, documentare, informare);

o Diversificarea programelor optionale si largirea sferei de studiu a elevului/profesorului;

e Crearea si gestionarea unor activitati tipice (redactii, cercuri/cluburi de lectura, ateliere);

o Implicarea activa a partenerilor proiectelor educationale interne (de consiliere si orientare
scolard) in asigurarea unei informari exacte asupra statutului si a rolului lor;

o Implicarea parintilor, a comunitatii economice si a comunitatii in viata scolii.

V1. Activitati in cadrul CDI

Rolul si obiectivele C.D.I-ului pot fi indeplinite printr-o gama larga de activitati:
a) pedagogice: prezentarea C.D.I. si a organizdrii sale specifice, initierea elevilor in
cercetarea documentara, formarea competentelor din domeniul info-documentar prin
CDS/CDL, activitati scolare, proiecte disciplinare si inter/transdisciplinare, activitati
educative pentru dezvoltarea si consolidarea competentelor dobandite, de dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor, invatare remediala de tip ,,scoala de dupa scoald”, activitati
pentru copii si tineri capabili de performantd, orientare si consiliere educationald si
vocationald, activitdfi privind integrarea noilor tehnologii ale informarii §i comunicarii (TIC)
n activitatea didactica, parteneriate educative si activitati extrascolare, utilizarea Platformei
Scolare de e-learning, a Bibliotecii Scolare Virtuale.
b) culturale: animatii de lectura, lectura imaginii, activitati audio-video si mass-media,
expozitii, vizite si intalniri tematice, activitati prilejuite de diverse evenimente, activitati
recreative, ateliere de creatie, de valorizare a patrimoniului si a potentialului cultural,
parteneriate, schimburi culturale etc.;
C) comunicare: colectarea, prelucrarea si difuzarea de informatii necesare utilizatorilor
interni sau externi, participarea la promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitatea
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educationala si locald, participarea la promovarea si diseminarea experientelor de bune
practici ale institutiei, participarea la promovarea activitatilor C.D.I. si a imaginii scolii, etc;
d) gestionare: gestionarea spatiului, a functionarii C.D.I. (orar de functionare, planificarca
activitagilor), a resurselor materiale (mobilier, materiale si echipamente), a fondului
documentar, a formarii profesionale, a bugetului de functionare in functie de nevoile
utilizatorilor si a activitatilor planificate;

C.D.l.-ul creeaza conditiile necesare initierii in autodocumentare si in tehnicile de munca
individuald, accesul la noile tehnologii si la diferite surse de informare, devenind astfel un
element motor in lupta contra esecului scolar.

Prin organizarea si viata lui interna, C.D.I-ul poate deveni pentru elevi o scoala a
responsabilitatii §i autonomiei, atat pe planul activitatilor individuale, cat si a celor de grup.
Spatiul special destinat profesorilor, cu documentatia necesara, duce la cresterea calitatii
actului educational si la formarea continua a cadrelor didactice.

Spatiul C.D.L-ului asigura conditii optime pentru invatarea pe tot parcursul vietii prin
activitati de informare, formare continua, perfectionare profesionala pentru dezvoltarea
competentelor personale si profesionale a persoanelor adulte din comunitate.

VIl.Coordonarea obiectivelor din PDI cu Proiectul CDI

Intentiile majore care vor fi urmadrite prin aplicarea proiectului si care, realizate, ar indeplini

misiunea asumatd, precum si obiectivele din PDI-ul scolii , vizeaza:
1. Tinta strategica PDI 1. Cresterea nivelului de performanta individuald a
elevilor/prescolarilor cu 10% anual prin implementarea unui curriculum centrat pe dezvoltarea
competentelor-cheie care sa duca la imbunatatirea rezultatelor invatarii, la eficienta si eficacitate,
la egalitate si echitate scolara.

Resurse strategice puse Tn valoare prin activitatea CDI:

e Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale

e Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale); materiale didactice specifice
disciplinelor de studiu, echipamente IT, birotica si consumabile

e Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ,
legislatie actualizata

e Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriala, responsabili de comisii, metodisti,
formatori, mentori din cadrul scolii si, dacd este cazul, experti din exterior

e Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

2. Tinta strategica PDI .2. Cresterea anuala cu 25%, pana in 2025, a numarului de activitati
didactice in care toate cadrele didactice aplica/ utilizeazd/integreaza noile tehnologii cu
mare focus, in invatamantul prescolar, primar, gimnazial pe zona de STEAM (educatia bazata
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pe Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Arta si Matematica), cu scopul de a dobandi si dezvolta abilitati
necesare in viata scolard si profesionala actuald sau viitoare.;

Resurse strategice puse in valoare prin activitatea CDI::

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinti, personal auxiliar,
autoritati locale, parteneri

Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzétor (planuri de nvatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare, softuri educationale); materiale didactice specifice
disciplinei TIC, echipamente IT ( calculatoare, laptopuri, tablete, table interactive, sofrturi
educationale), carti digitale, platforme educationale, birotica si consumabile

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ,
legislatie actualizata

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, profesori TIC, responsabili de
comisii, experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI
Resurse de autoritate si putere : ISJ, MEC, Primarie, Consiliul local .

Tinta strategica PDI 3. Dezvoltarea si diversificarea activitatilor educative extracurriculare
cu 15% pe an, in invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, orientate spre educatia pentru
dezvoltare durabild, voluntariat, educatie pentru sanatate, incluziune, derularea proiectelor si
parteneriatelor educationale (locale, nationale si europene), care sa vizeze dezvoltarea dimensiunii

europene a scolii.
Resurse strategice puse Tn valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale,
parteneri, ONG-uri;

Resurse materiale si financiare: programe de activitdti, proiecte, softuri educationale;
materiale didactice specifice, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ
Alba, legislatie actualizata.

Resurse de experienta si expertizad: echipa manageriala, consilier educativ, responsabili de
comisii, responsabil cu proiecte europene, formatori, experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI
Resurse de autoritate si putere : ISJ Alba, CCD Alba , ME, Primarie, Consiliul local .

Tinta strategica PDI 4 . Cresterea pana in anul 2025 a numarului de parinti/membri ai
comunitatii locale implicati in viata scolara, cu cel putin 10 % mai mult fata de anul scolar
2021-2023.
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Resurse strategice puse Tn valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;
Resurse materiale si financiare: documente specifice consiliului parintilor/ comitetelor de
parinti pe clasd/scoald, portofolii, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resurse informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ Alba,
site CCD Alba, legislatie actualizata;

Resurse de experienta si expertiza: comitetul de parinti pe scoald, echipa manageriala,
responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite Tn PDI si planurile de
implementare;

Resurse de autoritate si putere : ISJ Alba , ME, CJRAE, CCD Alba, Primarie, Consiliul
local.

Tinta strategici PDI 5. Imbunititirea participirii la educatie prin dezvoltarea si
promovarea unei educatii incluzive si cresterea ratei de atragere si integrare in comunitatea
scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii din invatamantul prescolar, primar si
gimnazial.

Resurse strategice puse Tn valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarist ,cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale,
psihologi, specialisti in consiliere scolara, logopedie, profesori de sprijin;

Resurse materiale si financiare: documente specifice comisiei de incluziune, mapele
comisiilor, portofolii elevi cu CES, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resurse informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, CJRAE, site ARACIP, site
ISJ Alba, site CCD Alba , legislatie actualizata;

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii, psihologi,
specialisti in consiliere scolara, logopedie, profesori de sprijin;

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile de
implementare;

Resurse de autoritate si putere : ISJ Alba , ME, CJRAE, CCD Alba, Primarie, Consiliul
local

Tinta strategica PDI 6. Cresterea eficientei manageriale cu 15 % anual, printr-un management
transformational care sd genereaze calitate referitoare la: climatul scolar (starea de bine), mediul
fizic, curriculum la decizia scolii si relatia profesor-elevi-parinti-comunitate.

Resurse strategice puse Tn valoare prin activitatea CDI:

Resurse umane: profesor documentarist, cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;
Resurse materiale si financiare: documente specifice managementului scolii, mapele
comisiilor, portofolii, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resurse informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ Alba,
site CCD Alba, legislatie actualizata;
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Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii;

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile de
implementare;

Resurse de autoritate si putere : ISJ Alba , ME, CJRAE, CCD Alba, Primarie, Consiliul
local.

VIll.Analiza SWOT a proiectului CDI

Puncte tari :

asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitatii;

incadrarea cu personal didactic calificat ( 100%) si titular in marea majoritate;

colectiv didactic valoros, calitati definitorii fiind seriozitatea, perseverenta si
constiinciozitatea;

existenta unui spatiu modern unde functioneaza CDI-ul, dotat corespunzator pentru a
satisface nevoile beneficiarilor, obligatorii in CDI, cu calculatoare, camere web,
videoproiectoar, imprimanta ;

fond de carte 4389 de volume

exitenta platformei educationale G Suite For Education

colaborare cu comunitatea locala si cu alte institutii si organizatii locale;

procent mare de elevi cu rezultate bune la invatatura ;

procent mic de elevi cu abateri disciplinare ;

stabilirea C.D.S.-ului in functie de cerintele si nevoile de instruire ale elevilor si parintilor;
oferta complexa a activitatilor extrascolare-revista scolii ,formatii artistice.

Puncte slabe:

spatiul de invdtdmant este limitat (lipsa spatiului pentru o sald de lectura moderna)

unele din materialele didactice din dotarea scolii sunt uzate;

unele resurse nu sunt adaptate unui studiu individualizat eficient ;

Nu exista soft educational pentru majoritatea disciplinelor din Planul cadru;

insuficienta utilizare de catre unele cadre didactice a materialelor didactice achizitionate;,
slaba implicare a parintilor in problemele scolii( in special parintii elevilor cu rezultate
slabe la invatatura

Oportunititi :

relatii bune de colaborare si parteneriat cu alte CDI-uri
posibilitatea realizarii unor parteneriate educationale intre scoald si alte institutii
Crearea unui spatiu prietenos pentru consiliere si orientare
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e Promovarea scolii prin realizarea de afise si pliante

e implicarea CDI-ului in in proiecte educationale: Festivalul Toamnei, etc;

e posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local,

e accesul cadrelor didactice si la sursele de informare electronica, la softurile educationale
din CDI,

e beneficierea de consultanta specializatd in utilizarea CDI

e interesul autoritatilor si comuitatii locale de incheierea a unor parteneriate

Amenintari:

o lipsa motivatiei invatdrii care poate duce la superficialitate si dezinteres in randul elevilor

e costuri ridicate ale mijloacelor si echipamentelor de instruire moderna cat si a cursurilor
de perfectionare(cursuri postuniversitare, master)si a materialelor informative ;

e scaderea populatiei scolare;

e risc social, ca urmare a stabilirii domiciliului parintilor in strainatate;

e scaderea interesului pentru studiu, in general;

e scaderea interesului parintilor in rezolvarea problemelor scolii.

e Utilizarea inceficienta a dotarilor.

2.DETALIEREA PROIECTULUI CDI
I. Argument

a) CDI este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la dispozitia elevilor, cadrelor
didactice si comunitatii:

e informatii pe suporturi diferite (carti-dictionare, enciclopedii, manuale,
beletristica, lucrari stiintifice-, reviste, casete audio si video, CD-Rom,
calculatoare conectate la Internet, echipamente de imprimare si multiplicare,
consumabile, videoproiector)

e activitati pedagogice-initiere in cercetarea documentara

e spatii pentru desfasurarea unor proiecte de animatie culturala

CDI va dispune de spatii specifice activitatilor sale: spatiu de primire a publicului, de
afisaj, de lucru individual, de lucru in echipe, spatiu pentru lecturd, pentru vizionari si auditii,
spatiu informatic.

1n activitatea CDI sunt implicati actori interni (profesorul documentarist, director, elevi,
parinti, cadre didactice) si externi (1SJ, CCD, Consiliul Local Lupsa, comunitatea locald, mass-
media, muzee, biblioteci, asociatii si fundatii).

CDI realizeaza educarea prin informare pe urmatoarele directii:

=> lectura
=>» serviciu de Tmprumut
=» activitatea personala
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=>» activitati de animatie culturala (expozitii, intalniri, difuzare de materiale)
=>» cercetare documentara

=>» difuzarea informatiei administrative, pedagogice, profesionale, culturale.

Il. Amplasarea CDI
Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale ” Dr. Petru Span” Lupsa este amplasat
la etajul cladirii scolii de centru.

e Beneficiaza de 2 sali (110 mp)

I11.0rganizarea spatiului
1. Amenajari existente:
Spatiul de primire:
* Spatiul documentaristului
Dotari:
- birou documentarist
- scaun mobil
- calculator §i multifunctionala
- raft/dulap pentru documentele care nu sunt cu acces liber
- conexiune Internet

fisiere/soft documentar
- panou de afigaj - mobilier pentru depozitarea bagajelor si a hainelor groase

Amplasare: La intrarea in C.D.1., pentru ca fiecare utilizator sa poata cere informatiile de
care are nevoie §i sd se inscrie in registrul de evidenta, specificand scopul venirii in C.D.lI.

In apropiere a biroului documentaristului este un loc pentru pregditirea documentelor
pentru ordonarea la raft :0 masa, un loc de depozitare a documentelor cu posibilitatea de
a fi inchise sub cheie, materiale necesare pentru pregatirea fizica a documentelor (scotch,
foarfece, etichete...).
e Spatiul informatic

Dotari:

- mobilier specific multimedia

- calculator

- multifunctionala

Amplasare: Astfel incdat ecranul calculatoarelor sa poata fi vazut de la biroul
documentaristului §i sa nu deranjeze activitatile din alte spatii (de lecturd, de exemplu,).

e Spatiul de lucru individual
Dotari :
- mese individuale
- scaune
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Amplasare:In apropierea spatiului de documentare si informare.
Spatiul de lucru pe grupe
Dotari recomandate:

- mese

- Scaune

Amplasare:
Coincide cu spatiul de documentare.

Spatiul pentru presda
Dotari :
-mobilier specific pentru pastrarea periodicelor: rafturi inclinate, cleme, cutii speciale...
Amplasare :Integrat spatiului de lectura.
Spatiul audiovizualului
Dotari:
- videoproiector
- €cran pentru proiectie
- mobilier special pentru aparatura §i documente
Amplasare:In sala principald.
Spatiul pentru cadrele didactice
Dotari:
- mese
- Scaune
- documente specifice
Amplasare: In aceeasi sald.
Spatiul de orientare gcolara si profesionald
Dotari recomandate :
- calculator conectat la Internet
- mese
- Scaune
- panou de afisaj
- documente specifice : descriptivul meseriilor, oferta educationala pentru anul in
Curs,
- reglementari legislative, teste, fige de orientare scolara si profesionala etc.
Amplasare :intr-un loc usor accesibil, in interiorul C.D.1.
Spatiul lecturii de destindere (“coltul de lectura”)
Dotari recomandate:
- romane, benzi desenate, reviste, albume, poezii, povesti, nuvele etc.
- rafturi
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- Canapea
Amplasare: Astfel incdt sa ofere o oarecare izolare de celelalte spatii.
e Spatiul de afisaj
Dotari:
- panouri de afisaj
- cleme
- piuneze
- documente de actualitate

Amplasare:fn interiorul C.D.I., la intrarea in C.D.I., la intrarea in sala profesorala,
avizierul de pe holul scolii

e Spatiul de documentare
Dotari:
- mese individuale
- scaune
- calculator
- documente diverse
- rafturi pentru documente
- videoproiector
Observatii:- acest spatiu poate primi o clasa intreaga,
e Spatiul expozitional
Dotari :
- panouri si/sau perete liber
Amplasare:La intrare C.D.I.
e Spatiul pentru stocare §i arhivare
Dotari :
- rafturi inalte
- dulapuri
Amplasare:Intr-o sali anexd centrului de documentare si informare.
o Spatiul de multiplicare a documentelor
Dotari:
- multifunctionala
- Amplasare:In interiorul C.D.1., in spatiul documentaristului
2. Mobilier
e Masa individuala trapezoidala 20 bucati;
e Masa calculator-3 bucati;
e Birou liniar biblioteca-1 bucata;
e Casetaria birou inchidere centralizat -1 bucata;

20



e Dulap pentru depozitare acte -1 bucata;

e Cuier cu loc pentru genti -1 bucata;

e Dulap presa — 1 bucata;

e Dulap audio-video — 1 bucata;

e Raft pe colt pentru fise — 1 bucats;

e Raft pe colt — 3 bucati;

e Raft carti cu profile si console metalice — 2 bucati;
e Raft carti cu profile si console metalice — 4 bucati;
e Raft de centru cu profile si console metalice -1 bucata;
e Auvizier deschis -1 bucata;

e Masa consiliu — 1 bucata;

e Scaun ergonomic — 1 bucata;

e Scaun LEDA cu cadru metallic - 10 bucati

e Scaune — 8 bucati.

3. Achizitie documente

a. Fond de carte- existente 4389 de volume

- achizitie- 50 volume

b. Manuale alternative-

c. Periodice-

d. Casete audiovizuale si CD-existente- 23

- achizitie soft- 1 mozabook

4. Echipament informatic multimedia si audiovizual existent

e Calculatoare- 1

e Multifunctionald 1
e scanner-1

e videoproiector-2

e ecran proiectie - 2

5. Buget

Buget anual de functionare-2000 lei ( cumparare fond carte, softuri, consumabile)
IV.Surse de finantare pentru amenajare si dotare
e Buget local
e Sponsorizari
V.Colaboratori/ parteneri
1. Inspectoratul Scolar Judetean Alba
2. Consiliul Local Lupsa
3. Comitetul de parinti al scolii
4. CCD Alba
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5. Scoli care au CDI-uri
6. Consultant: prof. Antonina Panait, formator national pentru CDI
VI1.Responsabili

Director, prof. Daniela Crisan- prof. geografie

Prof. documentarist- Vanesa Aruna Dup
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